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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiilte, 2021 yilinda kurulmus olup, akademik ve idari yapilanmasini kisa stirede olusturmustur. Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu diizenli olarak
toplanmakta, karar alma siiregleri agik ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmekte, karar siirecleri Fakiilte web sayfasinda seffaf bicimde duyurulmaktadir.
Fakiiltenin orgiit yapisi, gorev tanimlari ve karar alma mekanizmalari ilgili mevzuata uygun sekilde belirlenmistir. Yeni birim olmasina ragmen
yoOnetim ve organizasyon yapisinda siire¢ temelli yaklagim goézlenmektedir. Fakiilte yonetimi, karar siireclerinde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
gorlislerine 6nem vermekte; i¢ paydas katilimini giiclendirmeye yonelik mekanizmalar (6grenci temsilciligi, anketler, kalite komisyonu toplantilari
vb.) olusturmustur. Ayrica, yonetsel siireclerde dijital doniistimiin benimsenmesiyle birlikte yazigma, arsivleme ve bilgi paylasimi siire¢leri elektronik
ortamda yuritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir. Fakiilte, yonetisim modelini olusturma ve uygulama siirecinde ilerleme kaydetmis; ancak siire¢lerin kurumsal standartlara

tam uyumlu hale gelmesi i¢in zamana ihtiya¢ duymaktadir.

A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde liderlik anlayis1, kurumsal gelisimi ve kalite kiiltiiriinii destekleyecek bigimde sekillenmistir.
Fakiilte yonetimi, vizyoner, katilimc1 ve paydas odakli bir liderlik yaklagimi1 benimsemektedir. Fakiilte Dekani, hem akademik hem de idari siire¢lerde
koordinasyonu saglayarak fakiiltenin stratejik hedeflerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda yonlendirici bir rol iistlenmektedir.

Liderlik stireci, fakiiltenin kisa ve uzun vadeli hedeflerini tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu hale getirme iizerine kuruludur. Dekan ve
fakiilte yonetim ekibi, 6gretim tiyeleri, 0grenciler ve idari personel arasinda agik iletisim kanallar1 olusturarak karar alma siireclerine katilimi tegvik
etmektedir. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta, bu toplantilarda kalite glivencesi, egitim-6gretim faaliyetleri,
klinik hizmetler ve aragtirma planlamalar1 goriisiilmektedir. Fakiilte liderligi, ayn1 zamanda akademik gelisimi destekleyen bir yonelim igerisindedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini tesvik eden, arastirma faaliyetlerini destekleyen ve 6grencilerin akademik motivasyonunu artiran bir
yonetisim yaklasimi benimsenmistir. Ayrica, fakiilte i¢i iletisim ve motivasyonu giiclendirmek amaciyla ¢esitli akademik ve sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir.

Fakiiltenin liderlik stireci seffaflik, sorumluluk ve liyakat esaslarina dayanmaktadir. Fakiilte yonetimi, kalite giivence sisteminin yerlesmesi i¢in
ogretim liyelerinden olusan alt komisyonlar ve 6grenci temsilcilerinden olusan ¢alisma gruplari kurarak katilimci bir yap1 olusturmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlirlintin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir. Fakiilte, liderlik alaninda gelisme stirecindedir. Y6netim kadrosu, kalite kiiltiiriinii kurumsallagtirmaya yonelik gii¢lii bir irade ortaya
koymustur. Katilime1 liderlik anlayiginin yerlesmesi ve fakiilte ici iletisim kanallarinin giiclenmesiyle, fakiilte liderligi kisa siirede olgun ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusacaktir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Fakiilte, fiziksel altyapisini kisa siirede gelistirmis; klinik, laboratuvar ve egitim alanlarini hizmete agmigtir. Hasta kabuliine baslanmasi, doniisiim
kapasitesinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Kurumsal doniisiim siireci; yonetimsel yapilanmanin tamamlanmasi, akademik kadronun
giiclendirilmesi, klinik ve egitim altyapisinin gelistirilmesi gibi 6ncelikli alanlara odaklanmistir. Fakiilte, fiziki ve teknik altyap1 yatirimlarini hizla
tamamlamakta; ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyen etkinliklerle akademik kapasitesini artirmaktadir. Stratejik
hedeflerini ger¢eklestirmek icin yenilik¢i ve veri temelli bir ydnetim anlayis1 benimsemistir. Ozellikle kalite komisyonu ¢alismalari, birim faaliyet
raporlari ve i¢ degerlendirme sonuglari, kurumsal iyilestirmelerin temel dayanagini olusturmaktadir. Kurumsal doniisiim kapasitesi heniiz tam olarak
olgunlagmamustir; ancak giiclii bir gelisme potansiyeli bulunmaktadir. Fakiilte yonetiminin vizyoner yaklasimi, paydag katilimina verdigi 6nem ve
kalite siireclerini onceliklendirmesi, bu kapasitenin kisa siirede kurumsallagsmasina olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Fakiilte, kurumsal
doniisiim kapasitesini gelistirme siirecindedir. Yenilik¢i uygulamalari benimsemis, kalite siireglerini sistematiklestirmis ve degisim kiiltiiriinii tegvik
eden bir yonetim anlayisi olusturmustur. Siireglerin dijitallesmesi ve paydas katiliminin artmasiyla fakiilte, siirdiirtilebilir bir doniisiim kapasitesine
ulasacaktir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kalite giivencesi siireclerinin temel unsurlari olusturulmustur. Fakiilte Kalite Komisyonu aktif ¢alismakta, 6z degerlendirme, faaliyet raporlamasi ve
paydas anketleri uygulanmaktadir. Bununla birlikte kalite gdstergelerinin diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen verilerin karar siireglerine
yansitilmasi asamasinda gelisime ihtiyag¢ vardir. Fakiilte, PUKO déngiisiinii tam anlamiyla isletme yoniinde bilingli adimlar atmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Fakiilte, kalite giivence sistemini kurmus ve isletmeye

baslamistir. Ancak siirekli izleme, geri bildirim ve iyilestirme siire¢lerinin daha kurumsal hale gelmesi 6nerilebilir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal bir sorumluluk olarak ele
almaktadir. Fakiilte, tiim faaliyetlerini seffaflik, erisilebilirlik ve topluma karsi sorumluluk anlayisi ¢cer¢evesinde yiirlitmektedir. Bu kapsamda,

fakiilteye ait genel bilgiler, akademik kadro, egitim programlari, 6grenci kontenjanlari, yonetim organlari, klinik hizmetleri, faaliyet raporu ve 6z
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degerlendirme raporu ve giincel duyurular diizenli olarak fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu belgelerde fakiiltenin hedefleri, basarilari ve
gelisim alanlar1 agik bigimde yer almaktadir.
Fakiilte, 6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar ve dis paydaslar gibi tiim ilgililere agik ve dogru bilgi aktarimi1 yapmay1 amaglamaktadir. Bu ¢ercevede, web
sitesinde yer alan “bilgi edinme”, “kalite yonetimi” ve “kurumsal belgeler” sekmeleri araciligiyla kamuya ag¢ik dokiimanlara erisim saglanmaktadir.
Kamuoyuna bilgi aktarimu siireclerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in dijital iletisim kanallarinin etkinlestirilmesi ve diizenli paydas
bilgilendirmelerinin yapilmasi hedeflenmektedir. Fakiilte, seffaf yonetim ilkelerini benimseyerek hesap verebilirlik kiiltliriinii kurumsallagtirma
yolunda kararl1 bir ilerleme gostermektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml siiregler
bulunmaktadir. Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini olusturma asamasindadir. Bilgi paylasimi mekanizmalar1 aktif
olarak kullanilmakta, siire¢lerin dijitallesmesiyle seffaflik diizeyi giderek artmaktadir. Kurumsal raporlama kiiltiiriiniin gelismesiyle birlikte fakiilte,

topluma kars1 sorumlulugunu daha gii¢lii bicimde yerine getirecek olgunluk diizeyine ulasacaktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin misyonu, evrensel bilim ilkeleri dogrultusunda bilgi iireten, ¢agdas egitim ydntemleriyle donanimli
dis hekimleri yetistiren, etik degerlere bagli, topluma duyarli ve insan odakli saglik hizmetleri sunan bir fakiilte olmaktir. Fakiilte vizyonu ise, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan, arastirma ve egitim kalitesiyle 6ne ¢ikan, yenilikg¢i bir saglik egitim kurumu haline gelmektir. Bu misyon ve vizyon,
Aksaray Universitesi’nin genel stratejik plan1 ve kalite politikalariyla uyumlu olarak olusturulmustur. Fakiilte yonetimi, bu hedefleri tiim paydaslarmn
katilimiyla tanimlamig; misyon, vizyon ve kalite politikalarini hem 6gretim elemanlari hem de 6grenciler tarafindan erisilebilir hale getirmistir.
Fakiilte web sitesi, tanitim brostirleri ve 6grenci el kitab1 araciliiyla bu temel yonelimler kamuoyuyla paylagilmistir.

Fakiilte, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda gii¢lii bir misyon ve vizyon belirlemistir. Misyon, etik degerlere bagli, toplum sagligina
katki saglayan dis hekimleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Politikalar acik bir bicimde tanimlanmis; ancak bunlarin performans gostergeleriyle
iligkilendirilmesi siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. Fakiilte, misyon, vizyon ve politikalarini
belirlemis ve paydaslariyla paylagmistir. Bu politikalarin sistematik olarak izlenmesi ve performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi siireci devam

etmektedir. Fakiilte, stratejik yoneliminin kurumsal kiiltiirle biitlinlesmesi yoniinde kararli bir gelisim gostermektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiilte, tiniversitenin {ist diizey stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde birim diizeyinde hedeflerini tanimlamaya baglamistir. Egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki boyutlarinda 6ncelikler belirlenmis; ancak hedeflerin dlgiilebilir gostergelerle tam olarak baglanmasi ve diizenli
izlenmesi i¢in siiregler heniiz yerlesme asamasindadir. Riskler, firsatlar ve kaynak kisitlar1 dikkate alinarak yillik faaliyet planlarinin donemsel olarak
giincellenmesi planlanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir. Fakiilte, stratejik hedeflerini olusturma siirecine girmis ve gostergeler setini tanimlamaya yonelmistir. Bu hedeflerin dlgiilebilirlik

ve izlenebilirlik boyutu gii¢lendikge stratejik yonetim dongiisii daha belirgin hale gelecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte, stratejik planlama siirecini destekleyecek performans yonetimi yaklagimini olusturmaya baslamistir. Performansin dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmaktadir. Akademik ve idari personelin performansina iligkin gostergeler tanimlanmis, egitim-
Ogretim, arastirma ve klinik hizmet alanlarinda 6ncelikli hedeflere ulasma diizeyleri fakiilte kurullarinda diizenli olarak ele alinmaktadir. Fakiilte,
kalite gostergeleriyle iliskilendirilmis faaliyet raporlarini y1lda en az bir kez hazirlamay siirdiirmektedir. Ogrenci memnuniyeti, gretim elemant
performansi, arastirma verimliligi ve klinik hizmet sayilar1 gibi gostergeler izlenmektedir. Fakiilte yonetimi, performans yonetimi siireglerinde geri
bildirim kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi ve gostergelerin otomatik izlenmesine imkan taniyacak dijital sistemlerin gelistirilmesini hedeflemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Fakiilte, performans yonetim sisteminin
altyapisini olusturma ve gostergeleri tanimlama asamasindadir. Zaman iginde bu sistemin veriye dayali, dlciilebilir ve geri bildirim odakli bir yapiya

doniisebilecegi Ongoriilmiistiir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte, bilgi yonetim sistemi (BYS) altyapisini iiniversite diizeyindeki entegre sistemler iizerinden yiiriitmektedir. Ogrenci bilgi sistemi (OBS),
otomasyon sistemleri, e-devlet ve YOKSIS entegrasyonlari aktif olarak kullanilmakta; dgrenciler, 6gretim iiyeleri ve idari personel tarafindan
akademik siireclere erisim saglanmaktadir. Ders programlari,

sinav takvimleri, danigmanlik bilgileri ve 6grenci notlari sistem tizerinden giivenli bir bicimde yonetilmektedir. Ayrica kalite giivence siireglerinde

elde edilen verilerin, birim kalite komisyonu tarafindan dijital ortamda kaydedilmesi ve yillik olarak raporlanmasi saglanmaktadir.

Fakiilte, bilgi giivenligi ve veri gizliligi konularinda {iniversitenin Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile koordineli bicimde ¢alismaktadir. Akademik ve
idari verilerin diizenli yedeklenmesi, kullanici erisim yetkilerinin tanimlanmasi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal ylikiimliiliiklere
uygunluk konularinda farkindalik olusturulmustur. Fakiilteye 6zgii dijital arsivleme ve veri analiz sistemleri henliz tam olarak olusturulmamustir.
Ancak yonetim, oniimiizdeki donemde kalite gdstergeleri, 6grenci performans verileri ve klinik hizmet istatistiklerinin entegre bir veri yonetim
platformunda toplanmasini planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Fakiilte, bilgi yonetim sistemini etkin sekilde kullanmaya baslamis ve temel dijital altyapisini
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olusturmustur. Sistemin fakiilteye 6zgii bilesenlerle zenginlestirilmesi ve veriye dayali yonetim kiiltiirliniin gliclendirilmesiyle siire¢ daha kurumsal bir

nitelik kazanacaktir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiilte, insan kaynaklar1 yonetimini tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bi¢imde yiiriitmektedir. Akademik ve idari personelin se¢imi,
atanmasi ve gorevlendirilmesi siiregleri, Yiiksekogretim mevzuati ve liniversite senato kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Yeni kurulmus
bir fakiilte olmasi nedeniyle insan kaynagi yapist halen gelisim asamasindadir.

Akademik kadro, fakiiltenin egitim ve arastirma hedeflerine paralel olarak planl bicimde genisletilmektedir.

Fakiiltede gorev yapan akademik personel, mesleki uzmanlik alanlarina gore dengeli bicimde dagitilmaya ¢alisilmakta, idari personelin gorev
tanimlari ise agik sekilde belirlenmektedir. Insan kaynag1 planlamasinda, dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, klinik uygulama yogunlugu ve
egitim kalitesine iliskin gostergeler dikkate alinmaktadir.

Personel egitimine ve mesleki gelisime 6nem verilmekte; 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve ¢aligtaylara katilim
konusunda desteklenmektedir. Fakiilte, ¢alisan memnuniyeti ve bagliligina 6nem vermekte, liniversite genelinde yiiriitiilen memnuniyet anketleriyle
geri bildirimler toplamaktadir. Bununla birlikte, insan kaynaklar1 performans degerlendirme sistemi heniiz tam olarak kurumsallasmamastir.
Oniimiizdeki donemde, 6gretim elemanlarmin akademik iiretkenlik, egitim performansi ve toplumsal

katki dlgiitlerine gore degerlendirilecegi cok boyutlu bir performans sistemi planlanmaktadir.

Fakiilte yonetimi, atama ve ylikseltme politikasinda firsat esitligi ve etik degerler dogrultusunda insan kaynaklar: siirelerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, insan kaynaklar1 yonetimi siire¢lerini kurumsallagtirma agamasindadir. Personel planlamasi ve performans yonetimi
konularinda sistematik mekanizmalarin yerlesmesiyle birlikte insan kaynaklar1 yonetimi, fakiiltenin siirdiiriilebilir gelisimine 6nemli katki

saglayacaktir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte, mali kaynaklarini {iniversitenin genel biitce sistemi kapsaminda yénetmektedir. Kaynak tahsisi, Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte; fakiiltenin biitcesi, 6grenci sayisi, klinik hizmet kapasitesi, aragtirma faaliyetleri ve yillik yatirim ihtiyaglari
g6z onilinde bulundurularak planlanmaktadir. Fakiilte, gelir ve gider

takibini diizenli bicimde yapmakta, mali planlamalarda oncelikle egitim-6gretim altyapisinin gii¢lendirilmesi, klinik donanimin tamamlanmasi ve
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle biit¢e kullaniminda 6ncelik, temel fiziki ve teknik altyapinin olusturulmasina verilmistir. Fakiilte yonetimi,
finansal siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla proje gelirleri, doner sermaye katkilar1 ve dis kaynakli desteklerin artirilmasina yonelik planlar
gelistirmektedir. Ayrica, klinik hizmetlerin etkinligini artirarak fakiilteye ek gelir yaratilmasi hedeflenmektedir.

Fakiilte, finansal karar alma siireglerinde veri temelli bir yaklasim benimsemekte, harcama onceliklerini akademik hedeflerle uyumlu bigimde
belirlemektedir. Ancak uzun vadeli mali planlamalarda performans gostergeleri ve risk analizlerinin daha sistematik bi¢imde kullanilmasi1 geligim
alan1 olarak one ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiilte, mali yonetim siireclerinde planl ve seffaf bir yaklagim benimsemistir. Kaynaklarin etkin ve hesap verebilir bigimde
kullanilmasina iliskin farkindalik ytiksek olup, mali planlamanin kurumsal stratejik hedeflerle biitiinlestirilmesi yoniinde istikrarli bir geligim

sergilemektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte, yeni kurulan bir akademik birim olarak temel egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireglerini belirlemeye baslamistir. Stireg
yonetimi yaklasimi, kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu, siire¢lerin tanimlanmasi, belgelenmesi
ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla fakiilte kurullartyla koordineli bigimde ¢alismaktadir. Ozellikle egitim-6gretim planlamasi, smav uygulamalar,
ogrenci danigsmanligi, klinik hizmet yonetimi ve laboratuvar siirecleri belirli standartlara gore yiiriitiilmektedir.

Stireclerin haritalandirilmasi agamasinda iiniversitenin kurumsal siire¢ yonetim sisteminden yararlanilmakta, akademik ve idari siireclerin biiyiik
boliimii bu sistemle uyumlu bigimde tasarlanmaktadir. Fakiilte, siireclerin tanimlanmasinda paydas katilimin1 6nemsemekte, akademik ve idari
personelin goriislerini alarak is akislarini siirekli giincellemektedir. Ozellikle hasta kabulii, klinik materyal temini, ders planlamasi ve kalite raporlama
stirecleri i¢in standart operasyon prosediirleri (SOP) hazirlanmistir. Bununla birlikte, siireclerin performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi ve
sonuclarmin dl¢iilmesine yonelik sistematik bir mekanizma heniiz tam olarak kurumsallasmamistir. Fakiilte, PUKO dongiisiinii etkin bicimde
uygulamay1 ve siire¢ izleme raporlarini diizenli olarak kalite komisyonu araciliiyla yonetim kurullarina sunmay1 planlamaktadir. Siireglerin
izlenmesi, fakiiltenin i¢ denetim ve dis degerlendirme sonuglarina gore iyilestirilmekte; geri bildirimler karar alma siireclerine dahil edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, siire¢ yonetimi sistemini olusturma ve uygulama asamasindadir. Siireclerin sistematik bicimde tanimlanmasi,
performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi ve dijital izleme araglariyla desteklenmesiyle siire¢ yonetimi daha kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yapiya

ulasacaktir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Fakiilte, paydas katilimini kalite giivencesinin temel bir unsuru olarak gérmektedir. I¢ paydaslar arasinda 6gretim iiyeleri, idari personel, dgrenciler ve
fakiilte kurullar1 yer almaktadir. Bu paydaslarin iériisleri, diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilari, kalite komisyonu goriismeleri, 6grenci
temsilciligi toplantilar1 ve memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir. Ogrenciler, ders degerlendirme ve danismanlik anketleri yoluyla egitim
stirecine dogrudan katki saglamaktadir. Fakiilte, 6grencilerin geri bildirimlerini dikkate alarak ders icerikleri, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve

klinik uygulama siire¢lerinde iyilestirmeler yapmaktadir.
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Dis paydaslarla olan iliskiler ise fakiiltenin yeni kurulus siirecine ragmen aktif bigimde gelistirilmektedir. Fakiilte, Aksaray i1 Saghk Miidiirliigii, Tiirk
Dishekimleri Birligi, 6zel dis klinikleri, kamu hastaneleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi igerisinde faaliyet gostermektedir. D1s paydas
goriisleri, egitim programlarinin sektorel gereksinimlere uyumlu hale getirilmesi, mezun yeterliliklerinin belirlenmesi ve klinik hizmetlerin toplum
ihtiyaclaria gore diizenlenmesi konularinda dikkate alinmaktadir.
Paydas katilimina iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta ve kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek yillik 6z degerlendirme raporlarina
yansitilmaktadir. Fakiilte yonetimi, 6niimiizdeki donemde paydas goriislerinin sistematik bicimde analiz edilmesini ve alinan geri bildirimlerin karar
alma stireclerine dogrudan entegre edilmesini amaglamaktadir. Ayrica, dis paydas temsiliyeti bulunan bir danigsma kurulu olusturulmasi planlanmakta;
bu kurulun program giincellemeleri ve stratejik hedeflerin belirlenmesinde etkin rol iistlenmesi dngoriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalarini gelistirme asamasindadir. Katilim siirecleri diizenli hale gelmis, ancak
sistematik veri analizi ve paydas temsiliyetinin kurumsal yapilara entegrasyonu asamasinda olgunlasma siireci devam etmektedir. Paydaslarin etkin

katilminin artirilmasiyla kalite giivence sistemi daha kapsayici ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavusacaktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiilte, 6grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesinde temel bir arag olarak kullanmaktadir. Ogrencilerden sistematik
olarak veri toplamak amaciyla ders degerlendirme, danigsman degerlendirme ve genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, fakiilte
kalite komisyonu tarafindan incelenmekte ve sonuglar dgretim elemanlariyla paylasilmaktadir. Ogrenciler, ders igerikleri, gretim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme siirecleri ve klinik uygulamalar hakkinda diizenli olarak goriis bildirmektedir.

Anket sonuglari, 6gretim kalitesinin artirtlmasina yonelik kararlarin alinmasinda dikkate alinmakta; bazi derslerde igerik gilincellemeleri ve uygulama
yontemlerinde degisiklikler yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi, 6grencilerin 6neri ve sikayetlerini dogrudan iletebilecegi ¢evrimici kanallarin etkinligini
artirmay1 ve geri bildirimlerin takibini sistematik hale getirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltenin geri bildirim mekanizmalar1 heniiz olgunluk asamasindadir. Ancak 6grencilerin aktif katilimini destekleyen bu uygulamalar, fakiiltenin
egitim kalitesi kiiltiiriinii giiclendirmektedir. Ogrenciler, ayn1 zamanda kalite komisyonu toplantilarina temsilci araciligiyla katilarak goriislerini
dogrudan sunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, 6grenci geri bildirim sistemini etkin bigimde uygulamaya baslamis, sonuclarin analiz edilmesi ve iyilestirme
stireclerine yansitilmasi yoniinde ilerleme kaydetmistir. Bu siireglerin diizenli izlenmesi ve geri bildirimlerin karar mekanizmalaria dogrudan

entegrasyonu ile sistem olgunlasacaktir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiilte heniiz yeni kurulmus oldugundan, ilk mezunlarini heniiz vermemistir. Bu nedenle mezun iligkileri yonetimi siireci planlama asamasindadir.
Ancak, ilerleyen donemlerde mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurmak, mezun verilerini giincel tutmak ve mezunlarin istihdam durumlarini
izlemek lizere sistematik bir yap1 olusturulmasi planlanmaktadir. Fakiilte yonetimi, mezunlarin fakiilteyle baglarini siirdiirmelerini tesvik edecek
cevrim i¢i platformlar ve iletisim kanallar1 gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, mezunlarin mesleki deneyimlerinden yararlanarak egitim
programlarinin giincellenmesi, mesleki becerilerin gelistirilmesi ve topluma hizmet faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda,
Tiirk Dishekimleri Birligi, kamu hastaneleri ve 6zel kliniklerle yiiriitiilecek is birlikleri sayesinde mezun istthdami ve mesleki gelisim stireglerinin
izlenmesi planlanmaktadir.

Universitenin mezun bilgi sistemi altyapisindan yararlamlarak, fakiilteye dzel bir “mezun izleme modiilii” olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sistem,
mezunlarin iletisim bilgilerinin, kariyer ilerlemelerinin ve sektdrel dagilimlarinin diizenli olarak takip edilmesini saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, mezun iliskileri yonetimi siirecinde planlama asamasindadir. Heniiz mezun bulunmamasina ragmen, gelecekte

kurulacak sistemlerin siirdiiriilebilir, dijital temelli ve paydas is birligine acik bi¢imde tasarlanmas1 planlanmistir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiilte, yeni kurulmus olmasi nedeniyle uluslararasilagma siire¢leri heniiz baslangi¢ asamasindadir. Fakiilte, uluslararasilasma politikasini
{iniversitenin genel stratejik plani ve uluslararasilasma vizyonu ile uyumlu sekilde gelistirmeyi hedeflemektedir. Universite biinyesinde yer alan
Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii ile is birligi i¢inde, 6gretim elemanlarinin Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlarindan yararlanmasi
tesvik edilmektedir.

Uluslararas1 6grenci kabulii ve ortak diploma programlari heniiz aktif olmamakla birlikte, gelecekte fakiilte egitim miifredatinin uluslararasi

standartlarla uyumlu hale getirilmesi ve yabanci 6grencilere agik hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, uluslararasilagma siire¢lerinin yonetiminde hazirlik ve planlama asamasindadir. Stratejik hedeflerin uygulanmaya

baslanmasi, uluslararasi ig birliklerinin gelistirilmesi ve akademik degisim faaliyetlerinin artmasiyla siire¢ olgunlasacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiilte, uluslararasilagsma hedeflerini destekleyecek mali, insan ve altyapisal kaynaklar1 planlama asamasindadir. Hentiiz uluslararasi faaliyetlere
ayrilmig 6zel bir biitce bulunmamaktadir; ancak fakiilte yonetimi, tiniversite diizeyinde saglanan kaynaklar1 etkin bi¢gimde kullanarak bu siireci
desteklemeyi amaglamaktadir.

Uluslararasilagma kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin (6grenci ve personel degisimi, yabanci dilde ders materyali hazirlanmasi, ortak arastirma
projeleri vb.) finansmani, dncelikli olarak Erasmus, Mevlana, TUBITAK gibi dis kaynakli programlardan yararlanilarak saglanacaktir. Ayrica, fakiilte
doner sermaye gelirlerinden uygun olan kisminin da uluslararasi is birliklerine katki saglamasi planlanmaktadir.

Insan kaynag1 agisindan, 6gretim elemanlarmnin uluslararasi projelerde gérev alabilecek niteliklere sahip olmalari ve yabanci dil yeterliliklerinin
gelistirilmesi dncelikli goriilmektedir. Fakiilte yonetimi, bu kapsamda 6gretim iiyelerinin akademik degisim programlarina basvuru siireglerini

kolaylastirmakta ve iiniversitenin Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii aracihigiyla destek sunmaktadur.
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Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, uluslararasilagma kaynaklarini planlama ve gelistirme asamasindadir. Mevcut {iniversite kaynaklarini etkin kullanarak
dis fonlardan yararlanma kapasitesini artirmaya yonelik cabalar siirmektedir. Insan kaynagmin ve dijital altyapinin giiglendirilmesiyle bu siire¢ daha

stirdiiriilebilir bir yapiya kavusacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiilte, uluslararasilagsma hedeflerini belirlemis ancak heniiz uygulama ve performans degerlendirme asamasina tam olarak gegmemistir. Uluslararasi
degisim programlarina katilim, yabanci 6grenci kabulii veya uluslararasi aragtirma ortakliklari gibi faaliyetler hentiz baglamamistir. Bununla birlikte,
fakiilte yonetimi bu alandaki performansin gelecekte dlciilebilir hale gelmesi i¢in gerekli gostergeleri tanimlama ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
Fakiilte, iiniversitenin uluslararasilasma politikasiyla uyumlu sekilde performans gostergelerini belirlemeyi hedeflemektedir. Ogretim elemanlarinin
uluslararasi konferans ve projelere katiliminin tesvik edilmesi, fakiilte diizeyinde uluslararasi is birlikleri, 6grenci hareketliligi ve akademik
goriiniirliik alanlarinda performans artis1 hedeflenmektedir. Fakiilte yonetimi, bu siirecte performans sonuglarini kalite giivence sistemine entegre
ederek izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 kurmay1 planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, uluslararasilagma performansi a¢isindan planlama asamasindadir. Heniiz somut gostergeler olusmamis olsa da,

belirlenen hedeflerin uygulanmasiyla birlikte performans 6l¢iimii ve raporlama siireglerinin kurumsal bir yapiya kavusmasi beklenmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Dis Hekimligi Fakiiltesi program tasarimi ve onayi siireclerini; Aksaray Universitesi’nin "programlarin tasarimi ve onay1" ile ilgili yénetmelik ve
yonergelerine, danigma kurumlari ve egitim komisyonlar1 kararlarina ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Fakiiltede
lisans egitimi verilmekte, lisansiistii egitim bulunmamaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin nasil kazandirilacagi matrislerle belirlenmis ve
fakiilte web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltede egitim komisyonu aktif olarak ¢calismakta, programlarin tasarim ve onay siirecinde
uygulamalar sistematik olarak degerlendirmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin yeni kurulmus olmasi dikkate alindiginda, programlarin tasarim ve

onay stirecinde 6zellikle dis paydas katiliminin arttirilmasi yoniinde iyilestirmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir ancak ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmemektedir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Fakiilte ders dagilimiyla ilgili ilke, kural ve yontemler tanimlanmis ve ders dagilimina iligkin is akis siireci olusturulmustur. Derslere iliskin tim
detaylar, iiniversite miifredat sayfasinda yaymlanmakta, giincellenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aktif olarak kullanilmaktadr.
Tanimlanan ilke, kural, yontemler ve siirecler web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda ders dagilimlar1 genel olarak 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri gozetilerek yapilmaktadir. Fakiiltede lisans diizeyinde 1. ve 2. siiflar bulunmakta, bu sinif diizeylerinde zorunlu
secmeli, alan-alan dis1, teorik-uygulamali ders dengesi gozetilmektedir. Sinif diizeylerinde ders sayisi ve saatleri 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmis ve ders dis1 etkinlikler Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik Y&nergesi kapsaminda

miifredata dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir, bununla birlikte

iyilestirmeye yonelik kanit elde edilememistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde ders kazanimlarinin tanimlandig1 ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirildigi ve fakiilte web sayfasinda ders bilgi
paketleri seklinde paylasildigl gézlenmistir.

Program ¢iktilari ile ders igerik ve amaglarinin belirlenmesinde Aksaray Universitesi’nin ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin misyon-vizyonu, politikalari,
amag ve degerleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte miifredat ve ders igeriklerinin belirlenmesinde paydas katiliminin saglanmasinin siirece katki

saglayacag diisliniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir,

bununla beraber iyilestirmeye yonelik kanitlar elde edilememistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltede tim programlarinda dersler tanimli siirecler dogrultusunda 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis olup birimlerin ders bilgi
paketlerinde paylasilmistir. Fakiiltede staj uygulamasi bulunmamaktadir. Ozellikle lisans 2. Siif seviyesinde Preklinik laboratuvar dersleri
yogunlagmakta ve bu, uygulamali egitim agisindan 6nem kazanmaktadir. Ders bilgi paketlerinin giincel oldugu gozlenmistir. Fakiiltedeki derslerin

ogrenci is yiikiine dayali tasariminda paydas katiliminin arttirilmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur, bununla beraber ders

tasarimlarinin giincellendigine dair kanit bulunamamastir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/22/display-report 5/9



20.11.2025 10:35 ASU | ADR - Akran Degerlendirme Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede belirli periyotlarda birim akademik ve danisma kurullariyla; Dekan Agik Kapi, Aksaray Universitesi Mobil uygulama (ASUM) ve anketler
yoluyla 6grencilerin goriisleri alinarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Egitim-6gretimle ilgili istatistiki gostergeler bilgi yonetimi sistemi
vasitasiyla sistematik ve periyodik olarak izlenmektedir. Bu izlemlerin paydas katilimlartyla degerlendirilmesi ve programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecine katki saglayacak sekilde dahil edilmesi énemli gériilmektedir. Diger taraftan Fakiiltenin 2024 yili Birim Oz Degerlendirme
Raporu’nun kanitlara dayali olarak hazirlanmamis oldugu goriilmiis, gelecek egitim-6gretim donemlerinde raporun giincel versiyonun

hazirlanmasinin Fakiiltenin gelisiminin izlenmesi agisindan yararli olacagi degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir, bununla

birlikte paydaslarin goriisleri de alinarak giincellendigine dair kanit elde edilememistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltede egitim-0gretim siirecleri; organizasyonel yapilanmaya uygun sekilde, tiim siiregler ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde ve taniml
is akis semalarma gore iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
ve web sitesinde yayinlanmaktadir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6l¢gme-

degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir. Fakiilte, Aksaray Universitesi'nin egitim-dgretim siireclerinin yénetimi konusundaki politikalarmi uygun bir sekilde siirdiirmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimsenmis olup, web sayfasinda paylagsmistir. Ders bilgi paketlerinin ¢cogunlugunda sinif
diizeyine uygun olarak 6grenci merkezli 6gretim yontem-teknikleri ve degerlendirme yaklasimlar: benimsenmistir. Egitim-6gretimin her seviyesinde
ogrencilerin alanlar ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak ve arastirma yetkinligini kazandirmak tizere Fakiiltede Agi1z ve Dig Sagligi Uygulama ve

Arastirma Merkezi nin bulunmasi 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir, bununla

birlikte paydas katilimiyla iyilestirmelerin saglandigina yonelik kanit elde edilememistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltede basar1 6lgme ve degerlendirme islemleri, Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Universite
Se¢meli Dersler Uygulama Yénergesi ve Ders Dist Etkinlik Yonergesi hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Yine Aksaray Universitesi Engelli
Ogrenciler igin Sinav Uygulamalar1 Yénergesine gore engelli dgrencilerin sinavlari diizenlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltede sinav
uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Fakiiltede 6grenci yeterliliklerinin belirlenmesinde uygulamali egitimin ve degerlendirmenin
olgme ve degerlendirme tekniklerini ¢esitlendirdigi gozlenmektedir. Bunula birlikte 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin i¢ paydas katilimiyla

degerlendirmeleri ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi dnemli gortilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir. Ozellikle

uygulamali dersler ve degerlendirme bu uygulamalar giiclendirmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltede 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Fakiiltede lisansiistii programlar bulunmamaktadir. Yurt ici
kontenjanlarma 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi smavlar (DGS, YKS) ve ilgili yonetmelikler esas alinmaktadir. Yurt dist
kontenjanlarma 6grenci kabuliinde ise Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile
Universite Senatosu tarafindan karara baglanan yonergeler uygulanmakta ve bagvurular bu yonergelerde yer alan ulusal/uluslararasi smav sonuglari
esas almarak ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltede Dis Iliskiler Koordinatérliigii araciligi ile degisim programlari
cergevesinde dgrenci kabulii yapilmakla birlikte halihazirda yabanci dgrenci bulunmamaktadir. Ogrencilerin daha énce mezun olduklari grenim
kademelerinden almaya hak kazandiklari diplomalar yeni kaydolacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha 6nce bagarili olarak
tamamladiklar1 dersler muafiyet prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir. Ogrencilerin énceki dgrenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik siireg, birim yonetim kurullarinca ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslar ¢ergevesinde alinan kararlar

dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir, bununla birlikte siire¢lerin iyilestirilmesi ve giincellenmesine yonelik kanit elde edilememistir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Universite catis1 altinda lisans ve nlisans mezuniyet yonetmeligi yer almaktadir. Ogrenci hak ve itiraz durumlari ydnetmelige
baglanmistir. Fakiilte 2 yildir 6grenci almaktadir ve heniiz mezun vermemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve

stirecler bulunmaktadir. Fakdilte 2 yildir 6grenci almaktadir ve heniiz mezun vermedigi i¢in uygulama bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane ve ders kitaplar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmustur. Simiilasyon ve preklinik laboratuvari bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir. Fakat, 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiritiilmektedir. Fakat, kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalarin izlenmekte olduguna ve 6grencilerin

katilimiyla iyilestirildigine dair kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Kampiis icerisinde ve Aksaray il merkezinde yer almaktadir. Tesis ve altyap: olanaklar1 (derslikler,
simiilasyon ve preklinik laboratuvari) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Fakat, tesis ve

altyapinin kullaniminin izlendigine ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirildigine dair uygulamalar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte BODR’na gore dezavantajli dgrenciler ilgili islemler, Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli olarak Calisma Y 6nergesine
uygun olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltede suan kayitli dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin planlamalar bulunmaktadir. Fakiiltede suan kayitl

dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi raporlarinda dgrenci topluluklart ile ilgili bilgiye ve planlamaya rastlanilmamustir. Diger taraftan,
fakiiltede sosyal etkinlik olarak “kariyer basamaklar1” konulu sdylesi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Fakiiltede sosyal etkinlik
olarak “kariyer basamaklar1” konulu sdylesi diizenlenmis olmasina ragmen Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi raporlarinda dgrenci

topluluklar ile ilgili bilgiye ve planlamaya rastlaniimamaigtir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Resmi Gazetede ve iiniversite duyurularinda
ihtiya¢ duyulan akademik personel ilanlar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Fakat, bu siiregler ile

ilgili degerlendirmeler yapilarak 6nlem alindigina dair kanit bulunamamastir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin
egitimi programi diizenlenmistir. Ayrica, ders degerlendirme anket caligmasi ile de egitim siirecleri takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Fakat, anket calismasi ile
ilgili 6nlem alindigina dair kanit bulunamamuistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bu baslik ile ilgili fakiilte raporlarinda yada web sitesiinde herhangi bir uygulamaya rastlanilmamistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/22/display-report 719



20.11.2025 10:35 ASU | ADR - Akran Degerlendirme Raporu

C.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireci ile ilgili bir planlama goriilemedi. Ancak TUBITAK, TAGEM, KOP, AHILER KALKINMA AJANSI vb. proje destek fonlarina proje

basvurular yapildigi ve ilerleyen siirecte de yapilacagi belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
AR-GE amaciyla i¢ ve dis finans kaynaklarindan faydalanacagi bildirilmis ve 2024 faaliyet raporunda da belirtilmis.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora Yiiksek lisans programi agabilecek sayida akademik kadro bulunmamaktadir. Ancak Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile

uyumlu doktora programina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik arastirma altyapisi genel biite elverdigi kadariyla ve KOP, AHILER

kalkinma ajanslar;, TUBITAK BAP proje desteklerine planlar bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun 2024 yili faaliyet raporunun (24. Sayfa) Iv- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi baslig1 altinda “Fakiiltemizin i¢ ve dis

paydaslarla verimli isbirligi imkanlar1” {istiin yonii oldugu belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansinin bir gostergesi de yapilan caligmalardan iiretilen bilimsel makale ve bildirilerdir. 2024 yil1 igerisinde 1 uluslararasi, 6 ulusal

makale, 5 uluslararasi, 2 Ulusal bildiri ve 7 adet kitap yazilarak bilim diinyasinin hizmetine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
(Akademik Tesvik gibi)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma performansinin bir gostergesi de yapilan ¢alismalardan tiretilen bilimsel makale ve bildirilerdir. 2024 yil1 igerisinde 1 uluslararasi, 6 ulusal

makale, 5 uluslararasi, 2 Ulusal bildiri ve 7 adet kitap yazilarak bilim diinyasinin hizmetine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. (Akademik Tesvik gibi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki anlaminda okullarda (kdy ve il merkezinde) agiz dis sagligi konularinda seminerler verildigi ve taramalar yapildig: tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla kaynak temini konusunda Birim Faaliyet Raporunda herhangi bir kanit bulunamamastir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Planlama yapilmadan; 2025 yili igerisinde ASU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim iiyeleri tarafindan Anaokullarinda ve kdy okullarinda agiz-dis
sagligi konularinda bilgilendirme ve dis sagligi taramas1 yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

20250 BTM ARGE
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