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YÖNETİCİ SUNUŞ 

 Aksaray Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, 6 Şubat 2021 tarihli ve 31387 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak resmen kurulmuştur. Fakülteye, Şubat 2021 tarihinde dönemin Rektörü Prof. 

Dr. Yusuf ŞAHİN, Kurucu Dekan olarak atanmıştır. Daha sonra 2021–2022 yılları arasında dekanlık 

görevini Prof. Dr. Zekeriya ÖZÜDOĞRU yürütmüştür. 2022 yılında ise dekanlık görevine Prof. Dr. 

Kürşat ESER atanmış olup, kendisi bu görevi hâlen sürdürmektedir. 

Fakültemiz; eğitim-öğretim faaliyetleri ile Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi olmak 

üzere iki temel hizmet alanında faaliyet göstermektedir. Eğitim-öğretime yönelik laboratuvarların 

altyapısı ve düzenekleri eksiksiz şekilde tamamlanmış olup, Mayıs 2024 itibarıyla eğitim-öğretim 

faaliyetleri için tam donanımlı hâle getirilmiştir. Bu önemli gelişme, Yükseköğretim Kurulu Başkanı 

Prof. Dr. Erol ÖZVAR ve beraberindeki heyetin katılımıyla gerçekleştirilen açılış töreni ile 

taçlandırılmıştır. 

Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde hâlihazırda 1 profesör ve 13 doktor öğretim üyesi görev 

yapmaktadır. Fakültemizin akademik kadrosu, nitelik ve nicelik açısından her geçen gün güçlenerek 

gelişimini sürdürmektedir. 
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2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı itibarıyla fakültemizde öğrenim gören toplam öğrenci sayısı 51’e 

ulaşmıştır. Diş hekimliği eğitimi; ilk üç yıl teorik ve preklinik derslerden, son iki yıl ise teorik ve klinik 

uygulamalardan oluşmaktadır. Hâlen fakültemizde 1. ve 2. sınıf öğrencilerimiz eğitim-öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. 

Temel tıp bilimleri dersleri kapsamında, Veteriner Fakültesinden 2 profesör ve 3 doçent, Tıp 

Fakültesinden ise 2 profesör ve 1 doçent görev almaktadır. Bu derslerin teorik eğitimleri Aksaray 

Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi binasında yürütülmekte; pratik eğitimler ise Aksaray Üniversitesi 

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesindeki modern ve donanımlı 

laboratuvarlarda gerçekleştirilmektedir. Diş hekimliği klinik derslerinde 1 profesör ve 2 doktor 

öğretim üyesi, teorik derslerde ise 4 doktor öğretim üyesi görev yapmaktadır. 

Fakültemizde, diş hekimliği alanında pratik becerilerin geliştirilmesine yönelik olarak 40 kişi 

kapasiteli preklinik, alçı-akril ve fantom diş laboratuvarlarında klinik öncesi uygulamalı eğitimler 

verilmektedir. Bu laboratuvarlar, öğrencilerimize mesleki yetkinlik kazanmaları açısından önemli 

imkânlar sunmaktadır. 

Aksaray Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

altyapı çalışmaları ve gerekli düzenlemelerin tamamlanmasının ardından 3 Haziran 2024 tarihi 

itibarıyla ilk sağlık hizmetini sunmaya başlamıştır. Merkezimizde 2025 yılı itibarıyla Ağız, Diş ve 

Çene Cerrahisi, Ağız Diş ve Çene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve 

Protetik Diş Tedavisi klinikleri aktif olarak hizmet vermektedir. Açılışından bu yana toplam 11.100 

hastaya hizmet verilmiş olup, yalnızca 2025 yılı içerisinde 8.425 hasta kabul edilmiştir. 

Merkezimizde sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde sunulabilmesi amacıyla 3 idari 

personel, 4 sağlık teknikeri, 1 sağlık teknisyeni, 3 büro personeli ve 4 destek personeli görev 

yapmaktadır. 

Aksaray Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi olarak temel hedefimiz; etik değerleri benimseyen, insan 

sağlığına katkı sağlamayı ilke edinen, güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından takip eden, 

karşılaştığı zorluklara akılcı ve etik çözümler üretebilen, meslektaşlarına saygılı, bilgi paylaşımına açık 

ve yeterli mesleki donanıma sahip diş hekimleri yetiştirmektir. Bu doğrultuda fakültemiz, öğrencilerini 

hem mesleki hem de insani değerlerle donatarak topluma hizmet eden nitelikli diş hekimleri 

yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

 

Prof. Dr. Kürşat ESER 

   Dekan 
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I. GENEL BİLGİLER  

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

 Fakültemizin misyonu; etik değerlere saygılı, ulusal ve uluslararası bütün değişimlere ve 

gelişmelere açık, bilim ve teknolojiyi ön planda tutarak, eğitim ve araştırma faaliyetleri içerisinde 

bulunan bütün gelişmeleri yakından takip ederek sürekli kendini yenileyen, gelişmiş yöntem ve 

teknikleri eğitim-öğretim sistemine entegre ederek yetkin, nitelikli ve girişimci bir ruha sahip diş 

hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetiştirmektir. 

Vizyon 

 Fakültemizin vizyonu; hasta ve çalışanlarının güvenliği ve memnuniyeti göz önünde 

bulundurularak toplumun ağız ve diş sağlığını korumak, tedavi etmek amacıyla gerekli tüm faaliyetleri 

gerçekleştiren, hasta haklarına saygılı, yüksek kalitede hizmet vererek Türkiye’de diş hekimliği bilimi 

ve ağız ve diş sağlığı hizmetlerinde lider bir kurum olup, bunu uluslararası standartlara taşıyıp hem diş 

hekimliği biliminin hem de ağız ve diş sağlığı hizmetlerinin saygın ve önde gelen bir kurumu olmak 

için çalışmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

  

Yetki 

 Fakülte yönetim organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur. 

Görev 

 Dekan: Fakültenin yönetiminden sorumlu olup, fakülte birimleri arasında eşgüdümü sağlar ve 

eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini temin eder. Misyon ve vizyonu belirler, bu 

hedeflere ulaşmak için çalışanları motive eder. Ayrıca, fakültenin bütçesini hazırlar, taşınırların 

doğru şekilde edinilmesini ve kullanılmasını denetler, kadro ihtiyaçlarını belirler ve Rektörlük 

makamına sunar. Dekan, fakültenin eğitim ve araştırma politikalarını geliştirir, sürekli 

öğrenmeyi teşvik eder, kalite geliştirme çalışmalarını yürütür ve stratejik planın hazırlanmasına 

katkı sağlar. Güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlamak ve fakültenin genel durumu hakkında 
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rapor vermek de dekanın sorumlulukları arasındadır. Tüm bu görevler, kanunlara ve 

yönetmeliklere uygun şekilde yerine getirilir ve Dekan, Aksaray Üniversitesi Rektörü'ne karşı 

sorumludur.  

 Fakülte Kurulu: Akademik bir organ olarak çeşitli görevler üstlenir. Bu görevler arasında 

fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ile ilgili esasları belirlemek, 

plan, program ve eğitim ­ öğretim takvimini kararlaştırmak, Fakülte Yönetim Kurulu'na üye 

seçmek ve kanunla verilen diğer görevleri yerine getirmetir.  

 Fakülte Yönetim Kurulu: Fakülte, eğitim-öğretim plan ve programlarının yanı sıra akademik 

takvimin uygulanmasını sağlar. Ayrıca, fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarılarını 

hazırlar. Eğitim-öğretim, akademik ve bilimsel araştırmalar için gerekli görevlendirmeleri 

yapar ve değişim programları kapsamında da görevlendirmeler gerçekleştirir. 

Sorumluluklar 

 5436 Sayılı Kanun'un Değişik Harcama Yetkilisi ve Yetkisi başlıklı 31. Maddesi'nin 1. Fıkrası 

"Bütçeye ödenek tahsis edien her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir." 

denilmekte olup Fakültemizde harcama yetkilisi Dekan Prof. Dr. Kürşat ESER'e verilmiştir. 

 

DEKAN 

Dekan, Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasından ve geliştirilmesinden, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasından, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasından, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilke ve hedefleri doğrultusunda planların yürütülmesinden, 

bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasından ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasından, 

takip ve kontrol edilmesinden ve sonuçlarının alınmasından birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

 

Dekanın Görevleri 

 Diş Hekimliği Fakültesi kurullarına başkanlık eder ve kurul kararlarının uygulanmasını sağlar. 

Fakülte birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı 

sağlar. 

 Fakültenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, fakültenin tüm çalışanları ile paylaşır, 

gerçekleşmesi için çalışanları motive eder. 

 Her yıl fakültenin analitik bütçesinin gerekçeleri ile birlikte hazırlanmasını sağlar. 
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 Taşınırların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanılmasını; 

kontrollerinin yapılmasını, taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi vasıtasıyla kayıtlarının saydam bir 

şekilde tutulmasını ve hazırlanan yönetim hesabının verilmesini sağlar. 

 Fakültenin kadro ihtiyaçlarını hazırlatır ve Rektörlük Makamına sunar. 

 Fakültenin birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar. 

 Fakültede eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar. Eğitim-öğretim ve 

araştırmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geliştirir. 

 Fakültenin idari ve akademik personeli için ihtiyaç duyulan alanlarda kurs, seminer ve 

konferans gibi etkinlikler düzenleyerek fakültenin sürekli öğrenen bir organizasyon haline 

gelmesi için çalışır. 

 Fakülte değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini 

sağlar. 

 Fakültenin eğitim-öğretim sistemiyle ilgili sorunları tespit eder, çözüme kavuşturur, 

gerektiğinde üst makamlara iletir. 

 Fakültede araştırma projelerinin düzenli olarak hazırlanmasını ve sürdürülmesini sağlar. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 Fakülte Kurulu kararlarının uygulanmasına yardımcı olmak 

 Fakültenin idari ve akademik işleyişi ile ilgili konularda Dekana görüş bildirmek 

 Fakültenin eğitim-öğretim, araştırma ve klinik hizmetlerine ilişkin plan ve programları 

değerlendirmek 

 Öğrencilerle ilgili ders kayıtları, intibak, kayıt silme, izin, yatay/dikey geçiş, disiplin ve 

mezuniyet işlemleri hakkında karar almak 

 Klinik ve laboratuvarların işleyişiyle ilgili düzenlemeleri değerlendirmek 

 Akademik personelin görevlendirme, izin, ders yükü, sınav görevleri gibi konularda karar 

almak 

 Fakülteye bağlı bölüm, anabilim ve bilim dallarının önerilerini inceleyip karara bağlamak 

 Fakülte bütçesi, ödeneklerin kullanımı ve taşınır–taşınmaz mallar ile ilgili konularda görüş 

bildirmek 

 Dekan tarafından havale edilen özel ve idari konuları inceleyip karara bağlamak 

 Fakültenin düzenli, verimli ve mevzuata uygun şekilde çalışmasını sağlamak amacıyla gerekli 

kararları almak 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

1.1.Toplantı-Konferans Salonları 

 
Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251 ve üzeri 

Toplantı 

Salonu 
- - - - - - 

Konferans 

Salonu 
- - - - - - 

Toplam - - - - - - 

 

Toplantı Salonu Kapasitesi: -   ve Toplantı Salonu Alanı: -  

1.2.Hizmet Alanları 

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Servis - - - 

Çalışma Odası 4 60 14 

Toplam 4 240 14 

 

1.3.Ambar Alanları 

 Ambar Sayısı: 1 Adet 

 Ambar Alanı: 50 m2 

1.4.Arşiv Alanları 

 Arşiv Sayısı: 1 Adet 

 Arşiv Alanı:  10 m2 
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2. Örgüt Yapısı 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1. Yazılımlar 

 

 Windows 11 Professional 

 Microsoft Ofis 2016 

 Microsoft  365 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

(EBYS) 

 Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

(UBYS) 

 Öğrenci Bilgi Sistemi-Proliz (OBS) 

 Bütünleşik Kamu Mali Yönetim 

Sistemi 

 ASÜM 

 Personel Bilgi Sistemi (PBS) 

 KVKNET 

 Web Yönetim Paneli 

 UZEM 

 

3.2. Bilgisayarlar 

Cinsi Miktarı Toplam 

Bilgisayar 37 37 

Dizüstü Bilgisayar - - 

Tablet - - 

Genel Toplam 37 37 

 

3.3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi  
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  - 

 

 

 

2 - 

Yazıcı 26 - - 

Optik Okuyucu - - - 

Fosfor Plak Tarayıcısı 2 - - 

Kart Okuyucu - - - 

Fotokopi Makinesi - - - 

Evrak İmha Makinesi - - - 

Dijital Baskı Makinesi 1 - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 
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Dijital Kameralar - - - 

Televizyonlar - - - 

Toplam 29 2 - 

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1.Akademik ve İdari Personel  

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 1 - - - - 

Dr. Öğr. Üyesi 13 - - - - 

Öğretim 

Görevlisi 
1 - - - - 

Toplam 14 - - - - 

 

4.2.Akademik Personelin Eğitim Durumu 

Akademik Personel Eğitim Durumu 

 

Lisans Yüksek Lisans 

Doktora/Diş Hekimliğinde 

Uzmanlık 

Kişi Sayısı 1 - 13 

Yüzde %7,69 - %92,31 

 

4.3.Akademik Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 
51 ve 

üzeri 

Kişi Sayısı - 3 9 1 - 1 

Yüzde - %21,43 %64,29 %7,14 - %7,14 
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4.4.Akademik Personelin Hizmet Süresi 

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 0-7 Yıl 8-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-30 Yıl 
30 ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı 11 2 - - - 1 

Yüzde %78,57 %14,29 %- %- %- %7,14 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Akademik Birimlerce Yürütülen İdari ve Mali İşler 

 Eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik ve idari personelin 

atama, görev süresini uzatma, yurt içi ve yurt dışı görevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi 

işlemlerinin yapılması, 

 Harcama birimi bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere 

uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanması, bütçe ödeneklerinin birim ihtiyaçları 

için en verimli şekilde kullanılması, 

 Akademik, idari ve sözleşmeli personelin maaşları, ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye 

ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması, 

 Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama 

işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması, 

 Görev ve sorumluluklarımızla ilgili kanun, yönetmelik ve yönergelerin takip edilmesi ve 

uygulanmasıdır. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu esasları çerçevesinde işlemlerimiz 

yürütülmektedir. Diş Hekimliği Fakültemizde yapılan satın alma, ihale gibi karar alma sürecinde 

birim harcama yetkilisi Fakülte Dekanı, Gerçekleştirme görevlisi ise Fakülte Sekreteridir. Tasarruf 
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tedbirleri doğrultusunda ödeneklerin etkin ve verimli kullanılması bakımından gerekli hassasiyet 

gösterilmektedir. 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1. Fakültemiz öğrencilerini diş hekimliği 

mesleği alanında en ileri teknoloji ve en 

güncel bilgilerle yetiştirmek, kanıta dayalı 

diş hekimliği bilgileri ile üst düzey meslek 

ve iletişim becerilerine sahip olarak 

mesleki uygulamalarını yapmalarını 

sağlamak. 

Hedef-1 Aktif öğrenme yöntemlerine eğitimde 

daha çok yer verilmesi. 

 

Hedef-2 Mezuniyet Öncesi Diş Hekimliği Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı (DUÇEP) 

çerçevesinde eğitim programının güncel hale 

getirilmesi. 

 

Hedef-3 Mezuniyet öncesi eğitimin ulusal 

düzeyde akreditasyonunun sağlanması. 

 

Hedef-4  Ders müfredatının diş hekimliğinde 

uzmanlık sınavı (DUS) temel tıp ve klinik 

bilimleri kapsamına göre düzenlenmesi 

 

Hedef-5 Güncel bilgileri takip edebilmek 

amacıyla öğrencilere yönelik seminerler ve 

kurslar düzenlenmesi.   

2. Eleştirel ve analitik bakış açısına sahip, 

güncel yöntem ve teknolojiyi kullanarak 

araştıran, çalışan, üreten ve yaşam boyu 

öğrenme ilkesi ile bilgi ve becerilerini 

geliştirmeye sürekli açık olan diş hekimleri 

yetiştirmek. 

Hedef-1 Öğrencilerin üniversite kapsamında 

proje ekiplerinde görev almalarını sağlamak ve bu 

konuda desteklenmesi. 

 

Hedef-2 Bilimsel araştırmada kullanılacak ve 

mesleki bilgiye ulaşma ile ilgili güncel teknoloji 

ve yöntemlerin nasıl kullanılacağına yönelik 

dersler vermek ve verilen ödevlerde bu 

yöntemlerin kullanılması. 

Hedef-3 Akademik danışmanlık sisteminin 

ihtiyaçlara uygun olarak güncellenerek 

mezuniyet sonrasında da sürdürülmesinin 

sağlanması. 
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Hedef-4 Mesleki gelişime yönelik öğrenci 

topluluklarının desteklenmesi ve mesleki 

gelişime yönelik kurs ve konferansların 

düzenlenmesi. 

 

3. Hastalarımıza kaliteli ağız diş sağlığı 

hizmeti sunmak ve bunun için yenilikleri 

takip etmek. 

 

Hedef-1 Güncel ve yeni teknolojik gelişmeleri 

takip ederek, bu gelişmelerin rutin klinik 

işleyişinde kullanılmasının desteklenmesi. 

 

Hedef-2 Sağlıkta kalite sistemi ile sağlık 

hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına yönelik 

eğitimler ve çalışmalar yapılması. 

4. Koruyucu önleyici ağız diş sağlığı 

hizmetlerini uygulamak ve hastaları ağız diş 

sağlığı hakkında bilinçlendirmek. 

Hedef-1 Toplum ağız ve diş sağlığı 

organizasyonlarında öğrencilerin muayene ve ağız 

diş sağlığı ile ilgili bilgilendirme yapmalarının 

sağlanması. 

 

Hedef-2 Sosyal medya aracılığıyla bilgilendirici 

videolar yayınlanması. 

   

5.  Mesleki deontoloji ve etik ilkeleri 

özümsemiş, görev, hak ve sorumluluklarının 

farkında ve toplumun sağlık ihtiyaçlarına 

duyarlı olarak sağlıkta kalite standartlarına 

uygun sağlık hizmeti veren diş hekimleri 

yetiştirmek. 

Hedef-1 Ulusal ve yerel kurum ve kuruluşlarla iş 

birliği yaparak sosyal sorumluluk projeleri 

planlanması. 

 

Hedef-2 Diş hekimi ile hasta arasındaki ve 

hekimler arasındaki ilişkilere yönelik 

yetkinliklerde mesleki deontolojiye uygun etik 

davranışların eğitim süreci boyunca 

kazandırılması. 

6. Mezun diş hekimlerinin mesleki 

gelişimlerini desteklemek, sürekli eğitim 

imkânları sağlamak ve meslektaşlar arasında iş 

birliğini teşvik etmek. 

Hedef-1 Ulusal ve uluslararası kongreler 

düzenlemesi. 

 

Hedef-2 Online platformlarda birçok 

meslektaşımıza ulaşıp güncel bilgilerden 

yararlanmalarını sağlamaları. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

1. Eğitim-Öğretim Politikaları 

 Ulusal ve uluslararası standartlara uygun diş hekimliği eğitimi sunmak 

 Kanıta dayalı, güncel ve öğrenci merkezli eğitim modelini benimsemek 

 Klinik öncesi ve klinik uygulamaların niteliğini artırmak 

 Etik değerlere ve mesleki sorumluluğa sahip diş hekimleri yetiştirmek 

 Dijital diş hekimliği ve yeni teknolojileri eğitim programına entegre etmek 
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2. Araştırma ve Bilimsel Faaliyetler 

 Bilimsel araştırmaları teşvik etmek ve desteklemek 

 Ulusal ve uluslararası yayın sayısını artırmak 

 Disiplinlerarası araştırma iş birliklerini güçlendirmek 

 Akademik personel ve öğrencilerin araştırma kültürünü geliştirmek 

 Bilimsel projelere (TÜBİTAK, BAP vb.) katılımı artırmak 

3. Sağlık Hizmetleri ve Klinik Politikalar 

 Hasta güvenliği ve memnuniyetini ön planda tutmak 

 Nitelikli, erişilebilir ve sürdürülebilir ağız ve diş sağlığı hizmeti sunmak 

 Klinik altyapıyı ve teknolojik donanımı sürekli iyileştirmek 

 Enfeksiyon kontrolü ve sterilizasyon standartlarını en üst düzeyde uygulamak 

4. İnsan Kaynakları ve Akademik Gelişim 

 Akademik ve idari personelin sürekli mesleki gelişimini desteklemek 

 Liyakat, şeffaflık ve adalet ilkelerini esas almak 

 Akademik performansı teşvik eden değerlendirme sistemleri oluşturmak 

 Kurumsal aidiyet ve ekip çalışmasını güçlendirmek 

5. Öğrenci Odaklılık 

 Öğrenci danışmanlık sistemlerini güçlendirmek 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri desteklemek 

 Öğrencilerin geri bildirimlerini karar süreçlerine dâhil etmek 

 Mezuniyet sonrası kariyer planlamasına katkı sağlamak 

6. Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk 

 Toplumun ağız ve diş sağlığı bilincini artırmaya yönelik projeler yürütmek 

 Dezavantajlı gruplara yönelik koruyucu ve önleyici hizmetleri desteklemek 

 Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak 

7. Kurumsal Yönetim ve Kalite Güvencesi 

 Sürekli kalite iyileştirme ve akreditasyon süreçlerini yürütmek 

 Stratejik planlama ve performans odaklı yönetim anlayışını benimsemek 

 Kaynakları etkin, verimli ve şeffaf şekilde kullanmak 

 Kurumsal veri yönetimi ve dijitalleşmeyi güçlendirmek 

 

Tüm Bunların Işığında Temel Değerlerimiz

 Dürüstlük 

 Sürekli Eğitim-Öğretim 

 Şeffaflık 

 Hesap Verebilirlik 
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 Adalet 

 Etik Değerlere Bağlı Olmak 

 Liderlik 

 Liyakat 

 Akademik Mükemmellik 

 Hoşgörülü Olmak 

 Estetik Duyarlılık 

 Veriye ve Bilgiye Dayalı Karar Almak 

 Kurum Aidiyetine Sahip Olmak 

 İdealist Olmak 

 Çevre Bilin

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1.Bütçe Giderleri 

 
2025 Yılı Alınan 

Ödenek (TL) 

2025 Yılı Toplam 

Harcama (TL) 

2025 Yılı Harcama 

Oranı (%) 

01-Personel Giderleri 23.537.115,00TL 23.309.303,49TL %99,03 

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 

2.598.000,00TL 2.555.906,77TL %98,38 

03- Temsil ve Tanıtma 

Giderleri 
0,00TL 0,00TL %- 

Bütçe Giderleri Toplamı 26.135.115,00TL 25.865.210,26 TL %98,97 

 

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; (Personel Giderleri 

ve SGK Devlet Primi Giderleri için) mevcut personel sayısındaki artış, yıllık verilen zamlar 

ve enflasyon farkının ilavesidir. 
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 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; (Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri için) tasarruf tedbirlerinin uygulanması. 

2. Mali Denetim Sonuçları 

Diş Hekimliği Fakültesi 2025 yılı bütçesinde öngörülmüş olan hizmetler ile yatırımların 

zamanında gerçekleştirilebilmesi için etkin bir bütçe uygulama süresi uygulanmıştır. 

 Yapılan harcamalar; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince ödenek 

miktarlarımız dâhilin de ve tasarruf tedbirleri doğrultusunda gerçekleştirilmiş, kaynakların etkin ve 

verimli bir şekilde kullanımı sağlanmıştır. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

 Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık bir 

üst yönetim, 

 Katılımcı yönetim anlayışı, 

 Personelin iş disiplinine sahip ve 

özverili olması, 

 Personelin genç ve dinamik olması, 

 Yetişmiş insan gücünün varlığı, 

 İnternet ile bilgiye hızlı erişimin 

sağlanıyor olması, 

 Yaşanan problemlere çözüm üretme 

konusunda kararlılık ve hızlılık, 

 Diğer kurum ve kuruluşlarla olan 

iletişimin iyi olması, 

 Kaynakların ve zamanın etkin verimli 

kullanılması

 

B. Zayıflıklar 

 Fakülte binası başta olmak üzere fiziki yetersizlikler, 

 Fakülte mali kaynaklarının yetersizliği, 

 Kongrelere yönelik maddi desteklerin yetersizliği, 

 Akademik ve idari personel sayısının yetersizliği, 

 Fakültenin bilgisayar laboratuvarının ve kütüphanesinin olmaması. 

C. Değerlendirme 

          Hem toplum ağız-diş sağlığının korunması ve sorunların çözümü noktasında, hem de eğitim, 

öğretim ve bilimsel araştırma görevlerini üstlenme sorumluluklarımızın bilinci içerisinde Fakültemiz, 

diş hekimliği ile ilgili bütün bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip edip anında pratik uygulamaya 

aktarma yeteneği olan genç ve çalışkan bir kadroya sahip olma çabasındadır. Hem eğitim-öğretim 
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vererek diş hekimi ve öğretim elemanı yetiştiren, hem de 3 Haziran 2024 tarihinden itibaren hasta 

kabulune başlayarak toplamda 11100 hastaya, 2025 yılı içerisinde 8425 sayıda hastaya tedavi hizmeti 

sunup topluma ağız diş sağlığı hizmeti veren kurumumuzun tüm bu hizmetleri teknolojiye ayak 

uydurarak ve daha kaliteli verebilmesi için gerekli koşulların sağlanması hedeflenmektedir. Bu 

amaçla; fiziki kapasitenin arttırılması için çaba gösterilmekte, akademik, öğrenci ve idari personelin 

memnuniyet oranını artırmak için memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. Memnun olunmayan 

şartların iyileştirilmesine yönelik çalışmalarımız devam etmektedir. Toplumun sunulan sağlık 

hizmetlerine duyduğu ihtiyacın yüksek düzeyde olması nedeniyle, fakültemiz öğretim elemanları talep 

edilen sağlık hizmetlerini en güncel yöntemlerle en iyi şekilde karşılayabilecek tecrübe ve donanıma 

sahip olmaları için gerekli iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. 

V. ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 Araştırma laboratuvarlarının geliştirilip, imkânlarının artırılarak öğrencilerin araştırma 

becerilerinin geliştirilmesi. 

 Fiziki kapasitenin arttırılması ve bina alt yapısının iyileştirilmesi. 

 Araştırmacı öğrenci bilincini geliştirecek etkinlikler düzenlenmesi. 

 Öğrencilerin lisans eğitimlerinden başlayarak araştırma yapmaya yönlendirilmeleri. 

 Öğretim elemanları ve öğrencilerin iş birliği içerisinde çalışmaları teşvik edilerek öğrenciler 

bilimsel araştırmalara hazırlanması. 

 Fakülte içerisinde eğitici eğitimlerinin alınması. 

 İnteraktif eğitim ve paylaşım için dijital platformların oluşturulması, dijital kütüphane için 

erişim izinlerinin genişletilmesi. 

 İnteraktif eğitim ve paylaşım için dijital platformların oluşturulması, yurtdışındaki öğretim 

üyeleri ile temasların kurulması. 

 Yurt dışına gidecek öğretim üye ve elemanlarına yabancı dil desteği sağlanması. 

 Yurt dışı görevlendirmelerinin yolluk-yevmiye ödemelerinin giderlerinin karşılanacağı kaynak 

temin edilmesi. 

 Lisans öğrencilerine araştırma yapma, yayın yazma vb. konularda eğitim verilmesi için 

projelerden daha fazla kaynak sağlanması. 

 İnterdisipliner çalışmaları teşvik edici toplantıların düzenlenmesi. 

 Ortaya çıkarılan ulusal patentli ürünün desteklenerek araştırmalarda kullanılması teşvik 

edilmesi. 

 Öğrencilerin ders ve klinik yükleri araştırmaya olanak sağlayacak şekilde düzenlenmesi. 

 Öncelikli alanlarda araştırma konuları belirlenmesi. 
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 Lisans öğrencilerini destekleyen projeler hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi. 

 Fakültenin araştırma üniversitesi ile ilgili dijital veya basılı olarak reklamının sağlanması. 

 Yerli ürünler hakkında Sağlık Bakanlığı ile ortak bilgi ağının oluşturulması. 

 Fakültenin markalaşması ile ilgili girişim sağlanması. 

 Talep edilecek sağlık hizmetini sunabilecek insan kaynaklarının artırılması. 

 Teknolojik yenilikler çıktıkça fakültenin altyapısının ve teknik donanımının iyileştirilmesi. 

 Hasta randevularının daha kolay alınmasını sağlayacak danışma hatları veya mobil 

uygulamaların kullanılması. 

 Hastaların geri bildirimlerini kolaylaştıracak yazılım sistemlerinin kullanılması 
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   İÇ KONRTOL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde, 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda en iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığı ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. Aksaray - 09/01/2026 

 

                                                                                                             Prof. Dr. Kürşat ESER 

                                                                                                                            Dekan 


