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YONETICI SUNUS
Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 6 Subat 2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak resmen kurulmustur. Fakiilteye, Subat 2021 tarihinde donemin Rektorii Prof.
Dr. Yusuf SAHIN, Kurucu Dekan olarak atanmistir. Daha sonra 2021-2022 yillar1 arasinda dekanlik
gdrevini Prof. Dr. Zekeriya OZUDOGRU yiiriitmiistiir. 2022 yilinda ise dekanlik gdrevine Prof. Dr.
Kiirsat ESER atanmis olup, kendisi bu gorevi halen siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz; egitim-6gretim faaliyetleri ile Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak
tizere iki temel hizmet alaninda faaliyet gdstermektedir. Egitim-6gretime yonelik laboratuvarlarin
altyapis1 ve diizenekleri eksiksiz sekilde tamamlanmis olup, Mayis 2024 itibariyla egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in tam donanimli hale getirilmistir. Bu 6nemli gelisme, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Erol OZVAR ve beraberindeki heyetin katilimiyla gerceklestirilen agilis tdreni ile
taglandirilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde halihazirda 1 profesor ve 13 doktor Ogretim iiyesi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, nitelik ve nicelik agisindan her gegen giin giiclenerek

gelisimini siirdiirmektedir.
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20252026 Egitim-Ogretim Yili itibariyla fakiiltemizde 6grenim goren toplam dgrenci sayist 51°e
ulagmustir. Dis hekimligi egitimi; ilk Gi¢ y1l teorik ve preklinik derslerden, son iki yil ise teorik ve klinik
uygulamalardan olugmaktadir. Halen fakiiltemizde 1. ve 2. sif Ogrencilerimiz egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Temel tip bilimleri dersleri kapsaminda, Veteriner Fakiiltesinden 2 profesér ve 3 dogent, Tip
Fakiiltesinden ise 2 profesor ve 1 dogent gorev almaktadir. Bu derslerin teorik egitimleri Aksaray
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda yiiriitiilmekte; pratik egitimler ise Aksaray Universitesi
Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki modern ve donanimli
laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir. Dis hekimligi klinik derslerinde 1 profesor ve 2 doktor
Ogretim lyesi, teorik derslerde ise 4 doktor 6gretim iiyesi gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde, dis hekimligi alaninda pratik becerilerin gelistirilmesine yonelik olarak 40 kisi
kapasiteli preklinik, al¢i-akril ve fantom dig laboratuvarlarinda klinik 6ncesi uygulamali egitimler
verilmektedir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerimize mesleki yetkinlik kazanmalar1 acisindan 6nemli
imkanlar sunmaktadir.

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi A1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
altyapr calismalari ve gerekli diizenlemelerin tamamlanmasinin ardindan 3 Haziran 2024 tarihi
itibariyla ilk saglik hizmetini sunmaya baslamistir. Merkezimizde 2025 yihi itibariyla Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve
Protetik Dis Tedavisi klinikleri aktif olarak hizmet vermektedir. A¢ilisindan bu yana toplam 11.100
hastaya hizmet verilmis olup, yalnizca 2025 yili igerisinde 8.425 hasta kabul edilmistir.
Merkezimizde saglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi amaciyla 3 idari
personel, 4 saglik teknikeri, 1 saglik teknisyeni, 3 biro personeli ve 4 destek personeli gorev
yapmaktadir.

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak temel hedefimiz; etik degerleri benimseyen, insan
sagligina katki saglamay ilke edinen, giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,
karsilastig1 zorluklara akiler ve etik ¢oziimler liretebilen, meslektaslarina saygili, bilgi paylasimina agik
ve yeterli mesleki donanima sahip dis hekimleri yetistirmektir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, 6grencilerini
hem mesleki hem de insani degerlerle donatarak topluma hizmet eden nitelikli dis hekimleri

yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof. Dr. Kiirsat ESER
Dekan
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|. GENEL BILGILER

A.  Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; etik degerlere saygili, ulusal ve uluslararasi biitiin degisimlere ve
gelismelere acik, bilim ve teknolojiyi 6n planda tutarak, egitim ve arastirma faaliyetleri i¢erisinde
bulunan biitiin gelismeleri yakindan takip ederek siirekli kendini yenileyen, gelismis yontem ve
teknikleri egitim-6gretim sistemine entegre ederek yetkin, nitelikli ve girisimci bir ruha sahip dis

hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir.
Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; hasta ve c¢alisanlariin giivenligi ve memnuniyeti g6z 0Oninde
bulundurularak toplumun agiz ve dis sagligin1 korumak, tedavi etmek amaciyla gerekli tiim faaliyetleri
gerceklestiren, hasta haklarina saygili, yiiksek kalitede hizmet vererek Tiirkiye’de dis hekimligi bilimi
ve agiz ve dis sagligt hizmetlerinde lider bir kurum olup, bunu uluslararasi standartlara tasiyip hem dis
hekimligi biliminin hem de agiz ve dis sagligi hizmetlerinin saygin ve dnde gelen bir kurumu olmak

icin calismaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
v Fakiilte yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Gorev

v Dekan: Fakiiltenin yonetiminden sorumlu olup, fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglar ve
egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini temin eder. Misyon ve vizyonu belirler, bu
hedeflere ulagmak icin ¢alisanlart motive eder. Ayrica, fakiiltenin biitgesini hazirlar, taginirlarin
dogru sekilde edinilmesini ve kullanilmasini denetler, kadro ihtiyaglarini belirler ve Rektorliik
makamina sunar. Dekan, fakiiltenin egitim ve arastirma politikalarin1 gelistirir, stirekli
ogrenmeyi tesvik eder, kalite gelistirme caligmalarini yiiriitiir ve stratejik planin hazirlanmasina

katki saglar. Giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak ve fakiiltenin genel durumu hakkinda
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rapor vermek de dekanin sorumluluklari arasindadir. Tim bu gorevler, kanunlara ve
yonetmeliklere uygun sekilde yerine getirilir ve Dekan, Aksaray Universitesi Rektorii'ne kars1
sorumludur.

Fakdilte Kurulu: Akademik bir organ olarak g¢esitli gorevler iistlenir. Bu gorevler arasinda
fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirlemek,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte Yonetim Kurulu'na iye
se¢mek ve kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmetir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte, egitim-6gretim plan ve programlarinin yani sira akademik
takvimin uygulanmasini saglar. Ayrica, fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarilarini
hazirlar. Egitim-6gretim, akademik ve bilimsel arastirmalar i¢in gerekli gorevlendirmeleri
yapar ve degisim programlari kapsaminda da gorevlendirmeler gergeklestirir.

Sorumluluklar

5436 Sayili Kanun'un Degisik Harcama Yetkilisi ve Yetkisi baslikli 31. Maddesi'nin 1. Fikras1
"Bltceye 6denek tahsis edien her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir."”

denilmekte olup Fakiltemizde harcama yetkilisi Dekan Prof. Dr. Kiirsat ESER'e verilmistir.

DEKAN

Dekan, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan,

gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlarin yuritilmesinden,

bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan,

takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Dekanin Gorevleri

v" Dis Hekimligi Fakiiltesi kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakuilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1

saglar.

v’ Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, fakiiltenin tim ¢alisanlar1 ile paylasir,

gergeklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

v" Her y1l fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
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<

Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlariin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorlilk Makamina sunar.

Fakdiltenin birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakultenin idari ve akademik personeli icgin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢alisir.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde list makamlara iletir.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

Fakdulte Yonetim Kurulu

v
v
v

Fakiilte Kurulu kararlarinin uygulanmasina yardime1 olmak

Fakultenin idari ve akademik isleyisi ile ilgili konularda Dekana goriis bildirmek

Fakiltenin egitim-6gretim, arastirma ve klinik hizmetlerine iliskin plan ve programlari
degerlendirmek

Ogrencilerle ilgili ders kayitlari, intibak, kayit silme, izin, yatay/dikey gecis, disiplin ve
mezuniyet islemleri hakkinda karar almak

Klinik ve laboratuvarlarin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri degerlendirmek

Akademik personelin gorevlendirme, izin, ders yiikii, sinav gorevleri gibi konularda karar
almak

Fakiilteye bagli boliim, anabilim ve bilim dallarinin dnerilerini inceleyip karara baglamak
Fakiilte biitcesi, 6deneklerin kullanimi ve taginir—taginmaz mallar ile ilgili konularda goriis
bildirmek

Dekan tarafindan havale edilen 6zel ve idari konulari inceleyip karara baglamak

Fakultenin diizenli, verimli ve mevzuata uygun sekilde ¢alismasini saglamak amaciyla gerekli

kararlar1 almak
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1.Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi = Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 = 251 ve Uzeri
Toplant1 4 ; P y \ i
Salonu
Konferans 4 A i i . i
Salonu
Toplam - - - - - -

Toplant1 Salonu Kapasitesi: - ve Toplanti1 Salonu Alani: -

1.2.Hizmet Alanlar1

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 60 14
Toplam 4 240 14
1.3.Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alam: 50 m2
1.4 Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alam: 10 m2
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2. Orgiit Yapisi

AKSARAY UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESE YONETISIM MODELI VE ORGANIZASYON SEMASI

W

DEKAN YARDIMCILARI

il

HASTANE MUDUR VE

FAKULTE SEKRETERI MUDUR YRD.

AGIZ, DIS \
CERRAHISIABD

TAHAKKUK-SATD
ABRIMI

PEDODONTIAB.D. MUHASEBE BIRIMI

PERIODONTOLOJIABD.

HASTA KABUL BIRIMI

PROTETIK DI TEDAVS VEQE
ABD
MERKEZI
RESTORATIF DIy TERILIZASYON BIRIMI
TEDAVISIABD RESTORATI DI

TEDAVISTARD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilhimlar

v" Windows 11 Professional v Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim

v" Microsoft Ofis 2016 Sistemi

v" Microsoft 365 v ASUM

v Elektronik Belge Yonetim Sistemi v’ Personel Bilgi Sistemi (PBS)

(EBYS) v KVKNET
v' Universite Bilgi Yo6netim Sistemi v" Web Yonetim Paneli
(UBYS) v UZEM
v" Ogrenci Bilgi Sistemi-Proliz (OBS)
3.2. Bilgisayarlar
Cinsi Miktari Toplam

Bilgisayar 37 37
Dizustu Bilgisayar - -
Tablet - -
Genel Toplam 37 37

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amaghh = Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 2 -
Yazici 26 - -
Optik Okuyucu - - -
Fosfor Plak Tarayicisi 2 - -
Kart Okuyucu - - -

Fotokopi Makinesi - - -

Evrak imha Makinesi - - -

Dijital Baski Makinesi 1 - -

Fotograt Makinesi - - -

10
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Dijital Kameralar

Televizyonlar

Toplam

29

4. Insan Kaynaklari
4.1.Akademik ve Idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor 1 - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 13 = = .
Ogretim 1 A j \
Gorevlisi
Toplam 14 - - -

4.2.Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personel Egitim Durumu

Doktora/Dis Hekimliginde
Lisans Yuksek Lisans
Uzmanhk
Kisi Sayis1 1 - 13
Yizde %7,69 - %92,31
4.3.Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilim
Akademik Personelin Yas ltibari ile Dagilimi
S1lve
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas A
uzeri
Kisi Sayisi - 3 9 1 - 1
Yuzde - %21,43 %64,29 %7,14 - %7,14

11
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4.4. Akademik Personelin Hizmet Siresi

Akademik Personelin Hizmet Siiresi
30 ve
0-7 Y1l 8-10 Y1l 11-15 Yud 16-20 Y1l 21-30 Yil .
Uzeri
Kisi Sayisi 11 2 - - - 1
Yuzde %78,57 %14,29 %- %- %- %7,14

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Akademik Birimlerce Yiiriitiillen idari ve Mali Isler

v Egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari personelin
atama, gorev siiresini uzatma, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi
islemlerinin yapilmasi,

v Harcama birimi biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin birim ihtiyaglari
i¢in en verimli sekilde kullanilmasi,

v Akademik, idari ve sozlesmeli personelin maaslari, ek ders licretleri, yolluk ve yevmiye
O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

v' Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

v Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerin takip edilmesi ve

uygulanmasidir.
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslar1 c¢ergevesinde islemlerimiz

yuratulmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde

birim harcama yetkilisi Fakiilte Dekani, Gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf

12
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tedbirleri dogrultusunda 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli hassasiyet

gosterilmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Fakiiltemiz oOgrencilerini dis hekimligi
meslegi alaninda en ileri teknoloji ve en
giincel bilgilerle yetistirmek, kanita dayali
dis hekimligi bilgileri ile iist diizey meslek

ve iletisim becerilerine sahip olarak
mesleki  uygulamalarint  yapmalarini
saglamak.

Hedef-1 Aktif 6grenme yontemlerine egitimde
daha cok yer verilmesi.

Hedef-2 Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
gergevesinde egitim programinin giincel hale
getirilmesi.

Hedef-3 Mezuniyet Oncesi egitimin ulusal
diizeyde akreditasyonunun saglanmasi.

Hedef-4 Ders miifredatinin dis hekimliginde
uzmanlik sinavi (DUS) temel tip ve klinik
bilimleri kapsamina gore diizenlenmesi

edebilmek
seminerler ve

Hedef-5 Gincel bilgileri takip
amaciyla Ogrencilere yoOnelik
kurslar diizenlenmesi.

Elestirel ve analitik bakis agisina sahip,
guncel yontem ve teknolojiyi kullanarak
arastiran, c¢alisan, iireten ve yasam boyu
ogrenme ilkesi ile bilgi ve becerilerini
gelistirmeye stirekli agik olan dis hekimleri
yetistirmek.

Hedef-1 Ogrencilerin {iniversite kapsaminda
proje ekiplerinde gorev almalarini saglamak ve bu
konuda desteklenmesi.

Hedef-2 Bilimsel arastirmada kullanilacak ve
mesleki bilgiye ulasma ile ilgili giincel teknoloji
ve yontemlerin nasil kullanilacagina yonelik
dersler vermek ve verilen 6devlerde bu
yontemlerin kullanilmasi.

Hedef-3 Akademik danigsmanlik sisteminin
ihtiyaclara uygun olarak giincellenerek
mezuniyet sonrasinda da siirdiirtilmesinin
saglanmasi.

13
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Hedef-4 Mesleki gelisime yonelik 6grenci
topluluklarmin desteklenmesi ve mesleki
gelisime yonelik kurs ve konferanslarin
dizenlenmesi.

3. Hastalarimiza kaliteli agiz dis sagligi
hizmeti sunmak ve bunun icin yenilikleri
takip etmek.

Hedef-1 Giincel ve yeni teknolojik gelismeleri
takip ederek, bu gelismelerin rutin klinik
isleyisinde kullanilmasinin desteklenmesi.

Hedef-2 Saglikta kalite sistemi ile saglk
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik
egitimler ve caligsmalar yapilmasi.

4, Koruyucu Onleyici agiz dis saghgi
hizmetlerini uygulamak ve hastalar1 agiz dis
saglig1 hakkinda bilin¢lendirmek.

Hedef-1 Toplum agiz ve dis saghg
organizasyonlarinda 6grencilerin muayene ve agiz
dis saghig ile ilgili bilgilendirme yapmalarinin
saglanmas.

Hedef-2 Sosyal medya araciligiyla bilgilendirici
videolar yayinlanmasi.

5 Mesleki deontoloji ve etik ilkeleri
Oziimsemis, gorev, hak ve sorumluluklarinin
farkinda ve toplumun saglik ihtiyaglarina
duyarli olarak saglikta kalite standartlarina
uygun saglik hizmeti veren dis hekimleri
yetistirmek.

Hedef-1 Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak sosyal sorumluluk projeleri
planlanmasi.

Hedef-2 Dis hekimi ile hasta arasindaki ve

hekimler arasindaki iliskilere yonelik
yetkinliklerde mesleki deontolojiye uygun etik
davraniglarin egitim stireci boyunca
kazandirilmasi.

6. Mezun dis hekimlerinin  mesleki
gelisimlerini  desteklemek, stirekli egitim
imkanlar1 saglamak ve meslektaslar arasinda is
birligini tesvik etmek.

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi kongreler
diizenlemesi.

Hedef-2 Online platformlarda bircok
meslektasimiza  ulasip  gilincel  bilgilerden
yararlanmalarini saglamalari.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Egitim-Ogretim Politikalar

v' Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun dis hekimligi egitimi sunmak

A N NN

Kanita dayali, giincel ve grenci merkezli egitim modelini benimsemek
Klinik 6ncesi ve klinik uygulamalarin niteligini artirmak
Etik degerlere ve mesleki sorumluluga sahip dis hekimleri yetistirmek

Dijital dis hekimligi ve yeni teknolojileri egitim programina entegre etmek
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2. Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler
v Bilimsel arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak
Disiplinlerarasi arastirma is birliklerini giiclendirmek
Akademik personel ve d6grencilerin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek
Bilimsel projelere (TUBITAK, BAP vb.) katilim1 artirmak
3. Saghk Hizmetleri ve Klinik Politikalar

AN NN

v Hasta gilivenligi ve memnuniyetini 6n planda tutmak

v" Nitelikli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir agiz ve dis sagligi hizmeti sunmak

v Klinik altyapiy1 ve teknolojik donanimi siirekli iyilestirmek

v Enfeksiyon kontrolii ve sterilizasyon standartlarini en iist diizeyde uygulamak
4. insan Kaynaklar1 ve Akademik Gelisim

v Akademik ve idari personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemek

v Liyakat, seffaflik ve adalet ilkelerini esas almak

v Akademik performansi tesvik eden degerlendirme sistemleri olusturmak

v Kurumsal aidiyet ve ekip ¢alismasini giiclendirmek

5. Ogrenci Odakhhk

gr
v Ogrenci danismanlik sistemlerini giiglendirmek
v Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetleri desteklemek
v Ogrencilerin geri bildirimlerini karar siireclerine dahil etmek
v Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasina katki saglamak
6. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
v Toplumun agiz ve dis saglig1 bilincini artirmaya yonelik projeler yiiriitmek
v Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu ve dnleyici hizmetleri desteklemek
v Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak
7. Kurumsal Yonetim ve Kalite Glvencesi
v Siirekli kalite iyilestirme ve akreditasyon siire¢lerini yliriitmek
v Stratejik planlama ve performans odakli yonetim anlayisini benimsemek
v Kaynaklar etkin, verimli ve seffaf sekilde kullanmak
v

Kurumsal veri yonetimi ve dijitallesmeyi giiclendirmek

Tiim Bunlarin Isiginda Temel Degerlerimiz
v’ Durustluk v’ Seffaflik
v Surekli Egitim-Ogretim v" Hesap Verebilirlik
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Adalet

Liderlik
Liyakat

AN N N N RN

Hosgoriilii Olmak

Etik Degerlere Bagli Olmak

Akademik Mikemmellik

Estetik Duyarlilik

Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Almak

Idealist Olmak

Cevre Bilin

v
v
v Kurum Aidiyetine Sahip Olmak
v
v

I1l. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Butce Giderleri

2025 Y11 Alinan 2025 Y1li Toplam 2025 Y1l Harcama

Odenek (TL) Harcama (TL) Orani (%)
01-Personel Giderleri 23.537.115,00TL 23.309.303,49TL %99,03
02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi i 2.598.000,00TL 2.555.906,77TL 0098,38
Giderleri
03?- Temsﬂ ve Tanitma 0,00TL 0,00TL %-
Giderleri
Biitce Giderleri Toplanm 26.135.115,00TL  25.865.210,26 TL %2098,97

v’ Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; (Personel Giderleri

ve SGK Devlet Primi Giderleri i¢in) mevcut personel sayisindaki artis, yillik verilen zamlar

ve enflasyon farkinin ilavesidir.
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v' Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; (Mal ve Hizmet Alim

2.

Giderleri igin) tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi.

Mali Denetim Sonuclari

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 yil1 biitgesinde Ongoriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin

zamaninda gergeklestirilebilmesi i¢in etkin bir biitge uygulama siiresi uygulanmistir.

Yapilan harcamalar; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince ddenek

miktarlarimiz dahilin de ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda gercgeklestirilmis, kaynaklarin etkin ve

verimli bir sekilde kullanimi saglanmistir.

V.

>

o

NN N

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustanlukler

Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir
ust yonetim,

Katilime1 yonetim anlayisi,

Personelin is disiplinine sahip ve
Ozverili olmasi,

Personelin geng ve dinamik olmast,

Yetismis insan giiciiniin varligi,

Zayifliklar

Fakiilte binas1 basta olmak iizere fiziki yetersizlikler,

Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi,

Kongrelere yonelik maddi desteklerin yetersizligi,

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

v

Internet ile bilgiye hizli erisimin
saglantyor olmasi,

Yasanan problemlere ¢oziim {iretme
konusunda kararlilik ve hizlilik,

Diger kurum ve kuruluslarla olan
iletigimin 1yi olmast,

Kaynaklarin ve zamanin etkin verimli

kullanilmasi

Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarinin ve kiitiiphanesinin olmamasi.

Degerlendirme

Hem toplum agiz-dis sagliginin korunmasi ve sorunlarin ¢éziimii noktasinda, hem de egitim,

ogretim ve bilimsel arastirma gorevlerini iistlenme sorumluluklarimizin bilinci igerisinde Fakiiltemiz,

dis hekimligi ile ilgili biitiin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edip aninda pratik uygulamaya

aktarma yetenegi olan gen¢ ve caligkan bir kadroya sahip olma g¢abasindadir. Hem egitim-6gretim
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vererek dis hekimi ve 6gretim elemani yetistiren, hem de 3 Haziran 2024 tarihinden itibaren hasta

kabulune baslayarak toplamda 11100 hastaya, 2025 yil1 igerisinde 8425 sayida hastaya tedavi hizmeti

sunup topluma agiz dis sagligi hizmeti veren kurumumuzun tim bu hizmetleri teknolojiye ayak

uydurarak ve daha kaliteli verebilmesi igin gerekli kosullarin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu

amacla; fiziki kapasitenin arttirilmasi i¢in ¢aba gosterilmekte, akademik, 6grenci ve idari personelin

memnuniyet oranini artirmak i¢in memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnun olunmayan

sartlarin iyilestirilmesine yonelik caligmalarimiz devam etmektedir. Toplumun sunulan saglik

hizmetlerine duydugu ihtiyacin yiiksek diizeyde olmasi nedeniyle, fakiiltemiz 6gretim elemanlari talep

edilen saglik hizmetlerini en giincel yontemlerle en iyi sekilde karsilayabilecek tecriibe ve donanima

sahip olmalar1 i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

V.

v

R

(\

ONERI ve TEDBIRLER
Arastirma laboratuvarlarimin gelistirilip, imkanlarinin artirtlarak 6grencilerin aragtirma
becerilerinin gelistirilmesi.
Fiziki kapasitenin arttirilmas1 ve bina alt yapisinin iyilestirilmesi.
Arastirmaci 6grenci bilincini gelistirecek etkinlikler diizenlenmesi.
Ogrencilerin lisans egitimlerinden baslayarak arastirma yapmaya yonlendirilmeleri.
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin is birligi igerisinde calismalar1 tesvik edilerek dgrenciler
bilimsel arastirmalara hazirlanmasi.
Fakiilte i¢erisinde egitici egitimlerinin alinmasi.
Interaktif egitim ve paylasim igin dijital platformlarin olusturulmasi, dijital kiitiiphane igin
erisim izinlerinin genisletilmesi.
Interaktif egitim ve paylasim icin dijital platformlarin olusturulmasi, yurtdisindaki gretim
iiyeleri ile temaslarin kurulmasi.
Yurt digina gidecek 6gretim iiye ve elemanlarina yabanci dil destegi saglanmasi.
Yurt dis1 gorevlendirmelerinin yolluk-yevmiye 6demelerinin giderlerinin karsilanacagi kaynak
temin edilmesi.
Lisans Ogrencilerine arastirma yapma, yaym yazma vb. konularda egitim verilmesi ig¢in
projelerden daha fazla kaynak saglanmasi.
Interdisipliner calismalar1 tesvik edici toplantilarin diizenlenmesi.
Ortaya ¢ikarilan ulusal patentli iriiniin desteklenerek arastirmalarda kullanilmasi tesvik
edilmesi.
Ogrencilerin ders ve klinik yiikleri arastirmaya olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Oncelikli alanlarda arastirma konular1 belirlenmesi.
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AN N N N N

Lisans 6grencilerini destekleyen projeler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.
Fakiiltenin arastirma tiniversitesi ile ilgili dijital veya basili olarak reklaminin saglanmasi.
Yerli tirtinler hakkinda Saglik Bakanlig ile ortak bilgi aginin olusturulmasi.

Fakiiltenin markalagmasi ile ilgili girisim saglanmasi.

Talep edilecek saglik hizmetini sunabilecek insan kaynaklariin artirilmasi.

Teknolojik yenilikler ¢iktikea fakiiltenin altyapisinin ve teknik donaniminin iyilestirilmesi.
Hasta randevularinin daha kolay alinmasimi saglayacak danigma hatlart veya mobil
uygulamalarin kullanilmasi.

Hastalarin geri bildirimlerini kolaylastiracak yazilim sistemlerinin kullanilmasi

19



Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 Faaliyet Raporu | 2025

iC KONRTOL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda en iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Aksaray - 09/01/2026

Prof. Dr. Kiirsat ESER
Dekan
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