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1. fletisim Bilgileri

Iletisim sayfasiFakiiltemiz Aksaray Universitesi ana kampiisiinde yer almaktadir.
Adres: Bahgesaray Mah. 170. Cad. No:19 68100 Merkez/ AKSARAY

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemiz yerlesik diizene sahip ana kampiistedir.

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 Subat 2021 tarihli ve 31387 sayih Resmi Gazete’de yayinlanmas ile kurulmustur Aksaray

Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurulus Resmi Gazete Yazisi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi; Pedodonti; Endodonti; Ortodonti; Periodontoloji; Protetik Dig
Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi olmak iizere 8 ana bilim dalina ayrilmaktadir. Bu ana bilim dallar1 klinik bilimler olarak gegmektedir. Klinik
bilimlere ait teorik ve pratik uygulamalar alaninda yetkin, bilgi ve beceri sahibi, ulusal ve uluslararasi gelisim ve degisimleri takip eden, vizyon
sahibi, giiclii bir akademik kadro ile verilmektedir.

Fakiiltemiz egitim hayatina Aksaray Universitesi Merkezi Derslikler Binasinda baslamistir. Mevcut binada merkezi derslikler, Aksaray Universitesi
Tip Fakiiltesi ve Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim yapmaktadir. Ayrica, binanin giris katinda Fakiilte biinyemize ait
Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hasta hizmeti de verilmektedir.
Merkezimizde aktif olarak 8 adet dental tinit, goriintiileme merkezi, merkezi sterilizasyon iinitesi, acil miidahale klinigimiz ve engelli hastalarimizin
konforlu bir tedavi hizmeti alabilmeleri i¢in engelsiz klinigimiz yer almaktadir. Binada 2027 yilinda ilk 6grencilerimizin sayilar referans alinarak
toplam 50 dental {init olacak sekilde kurulumu yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz; 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 22 dgrenci ile ilk kez egitim-6gretim hayatina baslamustir. Fakiilte 6grencilerimizin egitim-6gretim
siirecinde ilk ii¢ y1l iginde kullanacaklar: 1 adet preklinik ve 1 adet simiilasyon laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin klinik éncesi yeterli
bilgi ve beceriye ulasabilmeleri igin laboratuvarlar tasarlanirken son teknolojik gelismeler dikkate alinmistir. Ogrencilerimiz klinik hayatina
baglamadan once simiilasyon laboratuvarimizda kisiye 6zel fantom dental tinitlerde farkli ana bilim dallarinda yetkin ve tecriibeli 6gretim tiyeleri

esliginde pratik egitim alarak hastay1 tedavi etmeye hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemiz her gegen giin gelismeye devam etmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon ve Vizyon

(JDIsS HEKIMLIGI FAKULTESI MISYONU Misyon ve Vizyon
Fakiiltemizin misyonu; etik degerlere saygili, ulusal ve uluslararasi biitiin degisimlere ve gelismelere agik, bilim ve teknolojiyi 6n planda tutarak,
egitim ve arastirma faaliyetleri igerisinde bulunan biitiin gelismeleri yakindan takip ederek siirekli kendini yenileyen, gelismis yontem ve teknikleri

egitim-0gretim sistemine entegre ederek yetkin, nitelikli ve girisimci bir ruha sahip dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir.

(JDis HEKIMLIGI FAKULTESI VIZYONU

Fakiiltemizin vizyonu; hasta ve ¢alisanlarinin giivenligi ve memnuniyeti goz 6niinde bulundurularak toplumun agiz ve dis sagligini korumak, tedavi
etmek amaciyla gerekli tiim faaliyetleri gergeklestiren, hasta haklarina saygili, yiiksek kalitede hizmet vererek Tiirkiye’de dis hekimligi bilimi ve agiz
ve dig saglig1 hizmetlerinde lider bir kurum olup, bunu uluslararasi standartlara tastyip hem dis hekimligi biliminin hem de agiz ve dis saghgi
hizmetlerinin saygin ve 6nde gelen bir kurum olmak i¢in ¢caligmaktir.

AMACLARA YONELIK HEDEFLERIMIZ Amac ve Hedefler

AMAC 1: Fakiiltemiz 6grencilerini dis hekimligi meslegi alaninda en ileri teknoloji ve en giincel bilgilerle yetistirmek, kanita dayali dis hekimligi

bilgileri ile tist diizey meslek ve iletisim becerilerine sahip olarak mesleki uygulamalarini yapmalarini saglamak.

HEDEF 1.1: Aktif 6grenme yontemlerine egitimde daha ¢ok yer verilmesi.

HEDEF 1.2: Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) gergevesinde egitim programiin giincel hale getirilmesi.
HEDEF 1.3: Mezuniyet 6ncesi egitimin ulusal diizeyde akreditasyonunun saglanmasi.

HEDEF 1.4: Ders miifredatinin dis hekimliginde uzmanlik simavi (DUS) temel tip ve klinik bilimleri kapsamina gore diizenlenmesi

HEDEF 1.5: Giincel bilgileri takip edebilmek amaciyla dgrencilere yonelik seminerler ve kurslar diizenlenmesi.

AMAC 2: Elestirel ve analitik bakis agisina sahip, glincel yontem ve teknolojiyi kullanarak arastiran, ¢alisan, tireten ve yasam boyu 6grenme

ilkesi ile bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli agik olan dis hekimleri yetistirmek.

HEDEF 2.1: Ogrencilerin {iniversite kapsaminda proje ekiplerinde gorev almalarimi saglamak ve bu konuda desteklenmesi.

HEDEF 2.2: Bilimsel arastirmada kullanilacak ve mesleki bilgiye ulasma ile ilgili giincel teknoloji ve yontemlerin nasil kullanilacagna yonelik
dersler vermek ve verilen ddevlerde bu yontemlerin kullanilmasi.

HEDEF 2.3: Akademik danismanlik sisteminin ihtiyaclara uygun olarak giincellenerek mezuniyet sonrasinda da siirdiiriilmesinin saglanmasi.

HEDEF 2.4: Mesleki gelisime yonelik 6grenci topluluklarinin desteklenmesi ve mesleki gelisime yonelik kurs ve konferanslarin diizenlenmesi.
AMAC 3: Hastalarimiza kaliteli agiz dis sagligr hizmeti sunmak ve bunun i¢in yenilikleri takip etmek.

HEDEF 3.1: Giincel ve yeni teknolojik gelismeleri takip ederek, bu gelismelerin rutin klinik isleyisinde kullanilmasinin desteklenmesi.

HEDEF 3.2: Saglikta kalite sistemi ile saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik egitimler ve ¢aligmalar yapilmasi.

AMAC 4: Koruyucu onleyici agiz dis sagligi hizmetlerini uygulamak ve hastalar1 agiz dis saglig1 hakkinda bilinglendirmek.
HEDEF 4:1. Toplum agiz ve dis saglig1 organizasyonlarinda 6grencilerin muayene ve agiz dis saghg ile ilgili bilgilendirme yapmalarinin
saglanmasi.

HEDEF 4:2: Sosyal medya araciligiyla bilgilendirici videolar yaymlanmasi.

AMAC 5: Mesleki deontoloji ve etik ilkeleri 6ziimsemis, gorev, hak ve sorumluluklarinin farkinda ve toplumun saglik ihtiyaglarina duyarli saglik

hizmeti veren dis hekimleri yetistirmek.
HEDEF 5.1: Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk projeleri planlanmasi.
HEDEF 5.2: Dis hekimi ile hasta arasindaki ve hekimler arasindaki iligkilere yonelik yetkinliklerde mesleki deontolojiye uygun etik davraniglarin

egitim silireci boyunca kazandirilmasi.

AMAC 6: Mezun dis hekimlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek, siirekli egitim imkanlar1 saglamak ve meslektaslar arasinda is birligini

tesvik etmek.

HEDEF 6.1: Ulusal ve uluslararas: kongreler diizenlemesi.

HEDEF 6.2: Online platformlarda birgok meslektasimiza ulasip giincel bilgilerden yararlanmalarint saglamalari.

Temel flke ve Degerler Temelilke ve Degerler
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() Diiriistliik

() Siirekli Egitim-Ogretim

() Seffaflik

{;J Hesap Verebilirlik

(J Adalet

() Etik Degerlere Bagh Olmak

(J Liderlik

() Liyakat

(J Akademik Miikemmellik

() Hosgoriilii Olmak

(J Estetik Duyarlilik

@ Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Almak
@ Kurum Aidiyetine Sahip Olmak
(J idealist Olmak

() Cevre Bilinci

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerler ve hedefleri ¢agimizin oncii fakiiltelerinden olmay1 hedefleyerek belirlenmistir.
A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, cagdas yonetim anlayisina uygun olarak yapilandiriimis, agik ve erisilebilir bir idari yapiya sahiptir.

Egitim, aragtirma ve saglik hizmetleri, belirlenen yonetim modeli ¢cercevesinde ve olusturulan iletisim mekanizmalart araciligiyla yiirttiilmektedir.

Fakiilte yonetimi, Dekan ve siireg liderlerinin rehberliginde kalite giivencesi bilincini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitmekte ve i¢ kalite

glivencesi sisteminin olusturulmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda, kurumsal siireklilik, kalite kiiltiirii ve siire¢ iyilestirmeleri diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmekte, bu dogrultuda cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltenin yonetim organlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu gergevesinde Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'ndan olusmakta;

kurul ve komisyonlar ile anabilim dallar1 arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla yapilar olusturulmustur. Akademik ve idari personelin gérev

tanimlari, ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmis olup, bu durum idari ve akademik siireclerin planli ve katilimci bir anlayisla yiiritilmesine katki
sunmaktadir.

Klinik anabilim dallar1 temelinde yapilandirilan fakiilte organizasyonu, egitim-6gretim faaliyetleri ile klinik hizmetlerin diizenli bir sekilde

yiiriitiilmesini desteklemekte; tiniversitenin diger akademik ve idari birimleriyle ger¢eklestirilen is birlikleri, fakiiltenin stratejik hedeflerine
ulagmasina katki saglamaktadir.

Kalite giivencesi siirecleri, Kalite Koordinatorliigii rehberliginde, i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate almarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim ve
hizmet sunumuna iliskin siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar stirdiirilmektedir. Ayrica, yazigma, arsivleme ve bilgi
paylasimi siireglerinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yiiriitiilmesi, yonetsel siire¢lerde dijital doniisiimiin benimsenmesine ve
kurumsal verimliligin artirilmasina katki saglamaktadir.

Yeni bir fakiilte olmasina ragmen, yonetim modeli ve idari yapr siire¢ temelli bir yaklagimla olusturulmus ve uygulamaya gegirilmistir. Bununla
birlikte, siire¢lerin kurumsal standartlarla tam uyumlu hale gelmesi ve kalite giivencesi mekanizmalarinin olgunlastirilmast amaciyla iyilestirme
¢aligmalari devam etmektedir.

Sonug olarak, Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, cagdas yonetim anlayistyla yapilandirilmis bir idari yapya sahip olup, kalite giivencesi
siireclerini siirekli olarak gelistirmeye yonelik galigmalar yiiriitmektedir. Tyilestirme gabalari, siireclerin etkinligini artirmay1 ve kurumsal verimliligi

saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimimizde, kurumun misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu bir yonetisim modeli ve idari yapilanma tanimlanmis olup bu
yapinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. Y netisim siirecleri temel diizeyde isletilmekte, gorev ve sorumluluklar
belirlenmis olmakla birlikte uygulamalari kurumsal standartlarla tam uyumu hentiz saglanamamustir. Siireglerin sistematik hale getirilmesi, izleme

ve iyilestirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi i¢in gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, giiclii liderlik anlayis1 ve yerlesmis kalite kiiltiiriiyle egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini ¢agdas dis
hekimligi standartlar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Dekan, siire¢ liderleri ve boliim yoneticileri; kalite giivencesi bilincinin gelistirilmesi, i¢ kalite
sisteminin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir bir yonetim yapisinin olusturulmasinda aktif rol tistlenmektedir. Fakiilte genelinde akademik ve idari
birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmus, tiim siire¢lerde katilimei ve is birligine dayali bir yénetim modeli benimsenmistir Dekanlik-Ogrenci

Bulusmalari .Idari Personel-Yo6netici Bulusmasi

Fakiilte biinyesinde olusturulan kalite komisyonu, tim boliim ve 6grenci temsilcilerini kapsayarak kalite calismalarina genis bir paydas katilimi
saglamaktadir. Akademik liderlik; bolim baskanlari, 6gretim tiyeleri ve 6grenci temsilcilerinin kalite siirelerine aktif olarak dahil edilmesiyle
gliclendirilmistir. Bu yapi, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumunu desteklemekte ve siirekli iyilestirmeyi miimkiin kilmaktadir.
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari siireglerin degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak kalite toplantilar1 yapilmakta; stratejik hedefler,
akreditasyon siiregleri, akademik performans, 6grenci memnuniyeti ve toplumsal katki faaliyetleri ele alinmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ilgili

paydaslarla paylasilmakta ve siirdiiriilebilir kalite yonetimi anlayistyla uygulamaya yansitilmaktadir. Akran Degerlendirme Toplantisi. Aksaray

Universitesi Akreditasyon Ziyareti

Bu biitiinciil yaklagim, Dis Hekimligi Fakiiltemizin akademik mitkemmeliyet, etkili yonetim ve siirekli gelisim odakli kurumsal yapisini

gliclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar:

bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi, saglik sektériindeki kiiresel degisimlere uyum saglamak ve gelecegin saglik
profesyonellerini en iyi sekilde yetistirmek amaciyla siirekli gelisim odakli bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

Fakiiltemiz, akademik personelin mesleki gelisimini desteklerken dgrencilerimize ileri diizey klinik, teorik ve uygulamali egitim olanaklari
sunmaktadir. Modern preklinik laboratuvarlarimiz, simiilasyon destekli egitim alanlarimiz ve Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinde bulunan modern, teknolojik ve ileri diizey cihazlar, 6grencilerin ¢agdas dis hekimligi uygulamalarma hazirlanmasina 6nemli
katki sunmaktadir Yeni Klinik. Ayrica, farkli dis hekimligi disiplinleri arasinda gii¢lii bir is birligi kiiltiirii gelistirilerek hem egitim hem klinik
stireglerde biitiinciil bir yaklagim benimsenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim programlarint DUCEP (Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ile uyumlu bir sekilde diizenlemekte; ayni
zamanda uluslararasi standartlar1 da gozeterek miifredatini siirekli giincellemektedir. Fakiiltemizi gelecegin saglik hizmetleri ve egitim
gereksinimlerine hazirlamak amaciyla gerekli doniisiim stratejileri kararlilikla yiiriitiilmekte ve kurumsal gelisim giiclendirilmektedir.

Bu yonetim yaklasimi, Dis Hekimligi Fakiiltemizin egitim, klinik hizmet ve bilimsel ¢alismalar alanlarinda ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte giiglii bir

konuma ulasmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiritilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin kalitesini giivence altina almak ve siirekli
iyilestirmeyi desteklemek amaciyla ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalarini olugturmus ve uygulamaya gegirmistir. Fakiiltede kalite giivencesi
ve akreditasyon siiregleri es zamanli olarak yiiriitiilmekte; bu ¢alismalarin koordinasyonu Fakiilte Kalite Komisyonu araciligiyla saglanmaktadir.

Bu baglamda, kalite komisyonu diizenli toplantilar gergeklestirmekte; egitim programlarinin giincellenmesine yonelik egitim komisyonu calismalari

stirdiiriilmektedir. Akademik personele 6grenci 6lgme ve degerlendirme siiregleri hakkinda egitimler verilerek kalite giivencesi bilincinin

giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler, kalite siireglerine

katki saglamaktadir.
Fakdiltenin kalite giivencesi ¢aligmalarini desteklemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla_Danisma Kurulu toplantilar: diizenlenmekte; paydas

goriisleri, fakiilte stireglerinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelerde kullanilmaktadir. Kalite gostergelerinin diizenli izlenmesi, elde edilen
verilerin karar alma siireclerine sistematik bir sekilde yansitilmasi ve PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiniin tiim siireclerde etkin
bir sekilde isletilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Akademik ve idari personelin kalite giivencesi siireglerine katilimini artirmak amaciyla, Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen
kurumsal akreditasyon ve kalite yonetimi egitimlerine katilim saglanmaktadir. Fakiiltede i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis ve
uygulanmaya baglanmis olup, izleme, geri bildirim ve siirekli iyilestirme siire¢lerinin daha kurumsal bir hale getirilmesi yoniinde gelisim ihtiyaci

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmus, kalite giivence sistemi olusturularak uygulanmaya

baslanmistir. Siiregler temel diizeyde isletilmekte olup izleme, geri bildirim ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin daha sistematik ve kurumsal bir

yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yénetimin temel unsurlari olarak ele
almakta; seffaflik, erisilebilirlik ve topluma karsi sorumluluk anlayisi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda fakiilteye iliskin
giincel ve dogru bilginin kamuoyuyla paylasilmasi, tanimli ve dijital temelli stirecler araciligiyla saglanmaktadir.

Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin duyuru, bilgilendirme ve haberler; fakiilte internet sitesi basta olmak tizere sosyal medya hesaplari

tizerinden diizenli olarak yayimlanmaktadir. Web sitesinde fakiiltenin genel bilgileri, akademik kadrosu, egitim programlari, 6grenci kontenjanlari,

yonetim organlari, klinik hizmetleri ile faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme raporlari kamuoyunun erisimine agik sekilde sunulmaktadir. Bu
paylasimlar, fakiiltenin hedefleri, yiiriitiilen ¢aligmalar ve gelisime agik alanlar hakkinda toplumu bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Kamuoyuna yonelik bilgilendirme siirecleri, fakiilte biinyesinde gérevlendirilen Kurumsal iletisim Sorumlusu ile Universite Kurumsal Iletisim Birimi
arasinda saglanan koordinasyon g¢ercevesinde yiirtitilmektedir. Gergeklestirilen akademik, idari ve sosyal faaliyetlere iliskin dokiimanlar, seffaflik
ilkesi dogrultusunda dijital ortamda paylasilmakta ve erisilebilirligi saglanmaktadir.

Bununla birlikte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirelerinin daha sistematik ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla dijital
iletisim kanallarinin etkin kullanimina ve kurumsal raporlama kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiirilmektedir. Fakiiltede seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tanimli mekanizmalar olusturulmus olup, bu siireglerin kurumsallagsmasina yonelik gelisim ihtiyact devam

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siiregler tanimlanmis
ve uygulanmaya baslanmistir. Bilgi paylagimina iligkin mekanizmalar aktif olarak kullanilmakla birlikte, siireglerin daha sistematik ve kurumsal bir
yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dijital araglarin kullaniminin artirilmasi ve kurumsal raporlama kiiltiiriiniin gelistirilmesiyle birlikte

seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin misyon ve vizyonu, kuruma 6zgii bir sekilde tanimlanmis olup, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerine yon veren temel ¢erceveyi olusturmaktadir. Bu ifadeler, kurum web sitesinde agik ve gértiniir bir sekilde
paylasilmistir ve akademik ile idari personel tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir. Misyon ve vizyon, fakiiltenin etik degerlere bagli, bilim ve
teknolojiyi esas alan, nitelikli insan kaynag yetistirmeyi ve toplum sagligina katki sunmay1 dnceliklendiren yaklagimini

yansitmaktadir.https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/misyon-ve-vizyon

Fakiilte, kalite glivencesi anlayisin1 kurumsal kiiltiiriiniin temel unsurlarindan biri olarak benimsemekte ve bu dogrultuda kalite giivencesine iliskin
politika ve uygulamalarini yapilandirmaktadir. Bu kapsamda, birim kalite komisyonu olusturulmus, komisyon iiyeleri ve gorev tanimlari net bir
sekilde belirlenmis, ayrica kalite giivencesi siireglerini tanimlayan bir kalite el kitab1 yayimlanmustir. Kalite glivencesi politikasi, yonetim anlayisi,
organizasyon yapisi ve temel mekanizmalariyla birlikte fakiilte biinyesinde tanimlanmis olup, merkezi yapi ile birim diizeyi arasindaki iliskiyi

actklayici bir nitelik tagimaktadir.https:/kalite.aksaray.edu.tr/kalite-el-kitabi-2

Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilagma alanlarinda belirlenen politikalari
kalite giivencesi politikasi ile uyumlu bir sekilde ele almaktadir. Bu politika alanlari, egitimde 6grenci merkezli yaklagimin benimsenmesi,
aragtirmada uygulamaya doniik ve toplumsal fayda odakli ¢alismalarin desteklenmesi, topluma hizmet ve liderlik anlayisinin giiclendirilmesi, hesap
verebilir ve katilimer yonetisim ilkelerinin uygulanmasi ve uluslararasilasmaya yonelik farkindaligin artirilmasi gibi temel ilkeler ¢ergevesinde
sekillenmektedir.https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/YKLF

Fakiiltenin belirledigi politika ve ilkeler, yalnizca tanimli metinler olarak kalmayip, yillik faaliyet raporlari, kalite caligmalari ve uygulamaya doniik

stiregler araciligiyla somut ¢iktilara yansimaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen egitim-6gretim, idari ve sosyal faaliyetlere iliskin is akis semalari, siire¢
tanimlari, gorev dagilimlari, talimatlar ve formlar olusturulmus; bu belgeler fakiiltenin web sitesinde kalite caligmalart bagligr altinda erigsime

acilmistir. Boylece, politika ifadelerinin uygulamalar tizerindeki etkisi izlenebilir ve 6rneklendirilebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politika belgeleri bulunmakta olup, bu ¢ercevede yiiriitiilen
uygulamalar fakiilte genelinde hayata gegirilmistir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gelistirilen kalite giivencesi yaklasimi; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siireglerine yansimis, uygulamalar yillik faaliyet raporlari ve kalite caligmalar araciligiyla
gortiniir hale getirilmistir. Ancak bu uygulamalarin paydas katilimiyla sistematik olarak izlenmesi ve sonuglarina dayali iyilestirme dongiilerinin

kurumsal olarak tam yerlesmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde stratejik planlama yaklagimi, kurumsal amag ve hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin fakiilte
faaliyetlerine yon vermesi esasina dayanmaktadir. Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: alanlarindaki amag ve hedefleri
tanimlanmis olup, bu hedefler fakiiltenin resmi web sitesinde paydaslarin erisimine agik sekilde
yayimlanmustir.https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/amac-ve-hedefler

Fakiilte, yeni kurulan bir akademik birim olma niteligi dogrultusunda stratejik planlama kiiltiirtinii olusturma ve gelistirme siirecindedir. Bu kapsamda
amag ve hedefler; kisa ve orta vadede egitim altyapisinin giiglendirilmesi, akademik kapasitenin artirilmasi ve topluma sunulan agiz ve dis sagligi
hizmetlerinin yayginlastirilmasi gibi dncelikli alanlara odaklanmaktadir. Stratejik hedefler, fakiilte diizeyinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetler
icin yonlendirici bir ¢ergeve sunmakta; ancak hedeflerin alt hedefler, eylem planlari, zamanlama ve mali kaynaklar ile sistematik bigimde
iliskilendirilmesine yonelik ¢aligmalar gelisim agamasindadir.

Amag ve hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar heniiz kurumsal bir stratejik plan dokiimani ¢ergevesinde
yapilandirilmamis olmakla birlikte, fakiilte kurullart ve kalite ¢aligmalar1 araciligtyla hedeflere yonelik faaliyetler gézden gegirilmekte ve
iyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir. Oniimiizdeki dénemde, paydas goriislerinin daha sistematik bigimde almmasi ve stratejik planlama

stirecinin kurumsallagtirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde stratejik amag ve hedefler tanimlanmis ve fakiilte faaliyetlerine yon vermektedir. Ancak stratejik planin alt hedefler,
eylem planlari, zamanlama, sorumlular ve performans gostergeleri ile biitiinciil ve sistematik bir yap1 halinde izlenmesine yonelik siiregler gelisim

asamasindadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde performans ydnetimi, kurumsal amaglar dogrultusunda yiiriitiilen egitim-dgretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siirecleri kapsayacak sekilde ele alinmaktadir. Performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
tiniversite diizeyinde kullanilan bilisim sistemlerinden yararlanilmakta; bu sayede veriye dayali ve diizenli bir izleme yaklasimi benimsenmektedir.
Fakiilte biinyesinde performans gostergelerine iliskin veriler, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden diizenli olarak girilmekte ve
izlenmektedir. Ayrica, hedeflerin gergeklesme oranlari yi1l bazinda KYBS sistemi araciligiyla takip edilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda
faaliyetlerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Performans izleme siireci, yilda iki defa UBYS iizerinden gergeklestirilen veri girigleri ve yilda bir defa

hazirlanan faaliyet raporlar1 aracilifiyla yiriitiilmektedir.https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri

Performans yonetimi kapsaminda elde edilen veriler, fakiilte diizeyinde yiiriitiilen kalite giivencesi galismalart ile iliskilendirilmekte ve Birim Oz
Degerlendirme Raporlari araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu raporlar, fakiiltenin mevcut durumu hakkinda biitiinciil bir degerlendirme
sunmakta ve iyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesine katki saglamaktadir. Ancak performans gostergelerinin yillar icerisindeki degisiminin
sistematik olarak analiz edilmesi ve sonuglarin paydas katilimiyla degerlendirilmesine yonelik siiregler gelisim

asamasindadir. https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/raporlar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde performans yonetimine yonelik tanimli uygulamalar bulunmakta olup, performans verileri bilisim sistemleri
araciligryla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Performans yonetimi siireglerinin tiim paydaslar: kapsayacak sekilde sistematik izleme, degerlendirme ve

iyilestirme dongiisii igerisinde yiiriitiilmesi ise gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimiz, kurumsal hafizanin olusturulmasi, i¢ ve dis paydaslarla iletisimin siirdiiriilmesi ve idari siireglerin hizli ve giivenli bir sekilde
yiriitiilmesi amactyla tiniversitemizin merkezi bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir.
¢ Belge ve Siire¢ Yonetimi: Tiim resmi yazismalar, giden evraklar ve kurum i¢i duyurular Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir. Bu sayede biirokratik siirecler hizlandirilmakta ve kagit israfi 6nlenmektedir EBYS.
o Akademik Veri Yonetimi: Merkez biinyesindeki arastirmacilarin akademik faaliyetleri, yayinlari ve projeleri YOKSIS ( Yiiksekdgretim Bilgi
Sistemi) ve e-BAP (Elektronik Bilimsel Arastirma Projesi) {izerinden takip edilmektedir YOKSISE-BAP.
o Kurumsal Web Sitesi: Merkezin faaliyetleri, yonetmelikleri, organizasyon yapisi ve duyurulari, kurumsal web sitesi lizerinden seffaf bir

sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir Dis Hekimligi Fakiiltesi Web Sayfasi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Merkezin insan kaynaklari politikasi; gérev tanimlarmin net olmasi, yetkinliklerin artirilmasi ve performansin izlenmesi esasina dayanmaktadir.
¢ Organizasyon ve Gorev Dagilimi: Merkez Mudiirii, Miidiir Yardimcilari ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklart tanimlanmis olup

organizasyon semast giinceldir Organizasyon Semasi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar.

o Egitim ve Gelisim: Idari ve akademik personelin gelisimini desteklemek amaciyla iiniversite tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere
katilim tesvik edilmektedir.
e izin ve Ozliik Takibi: Personelin izin, rapor ve gorevlendirme siiregleri dijital ortamda Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden seffaf bir

sekilde yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere uygun bir bicimde

yiritiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezimiz, mali kaynaklarini stratejik amaclar1 dogrultusunda, yasal mevzuata uygun, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yonetmektedir.
o Satin Alma ve Harcama: Mal ve hizmet alimlar1, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde Aksaray Universitesi
Idari Mali Isler Baskanligiyla koordine olarak yiiriitiilmektedir.
o Tasimr Yonetimi: Merkezin demirbas ve tilketim malzemeleri TKYS (Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi) tizerinden kayit altina alinmakta,
yil sonu sayimlari diizenli olarak yapilmaktadir TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMI.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz, yeni kurulan bir birim olmasi nedeniyle egitim-6gretim, arastirma ve klinik hizmet siire¢lerinin tanimlanmasi ¢alismalarini Kalite
Komisyonu koordinasyonunda yiirtitmektedir. Stire¢ haritalari, tiniversitemizin kurumsal kalite yonetim sistemiyle uyumlu olarak hazirlanmis; egitim
planlamasi, sinav uygulamalar ve klinik hasta kabulii gibi kritik alanlar i¢in Standart Operasyon Prosediirleri (SOP) olusturulmustur. Paydas
katilimina 6nem verilerek akademik ve idari personelin goriisleriyle is akislari giincellenmektedir OGRENCI DANISMANI IS AKISI. Mezuniyet Is

Akast. Ders Programi Is Akist Siireglerin performans gostergeleri (KPT) ile izlenmesi ve PUKO dongiisiiniin tam olarak isletilmesine yonelik sistem

kurma galigmalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt stirecleri tanimlanmugtir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Merkezimiz, kalite odakl1 yonetim anlayis: geregi akademik ve idari personelin karar alma siireclerine aktif katilimini 6nemsemektedir.
o Toplantilar ve Kurullar: Merkez Yonetim Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu toplantilar1 diizenli araliklarla yapilmakta; akademik ve idari
personelin goriis ve onerileri bu platformlarda degerlendirilmektedir Dekanlik Personel Bulusmasi.
¢ Memnuniyet ve Geri Bildirim: Personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artirmak amaciyla diizenli olarak "Calisan Memnuniyet
Anketleri" uygulanmaktadir. Ayrica, birim igi iletisim kanallart (EBY'S, kurumsal e-posta, WhatsApp duyuru gruplari) etkin kullanilarak
personelin talepleri yonetime hizla iletilmektedir.
¢ Damisma Kurulu: Merkezin dis paydaslarla iliskilerini giiglendirmek amaciyla olusturulan Danigma Kurulu'nda dis paydaslarin kurum

stratejilerine katki vermesi saglanmaktadir Danisma Kurulu Uyeleri.Danisma Kurulu Toplantis

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz, egitim-0gretim siireclerini iyilestirmek amaciyla ders, danisman ve genel memnuniyet anketleri araciligiyla 6grencilerden sistematik veri

toplamaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilen anket sonuglari, ders igeriklerinin ve 6gretim yontemlerinin giincellenmesinde veri kaynagi

olarak kullanilmaktadir Danisman Degerledirme Anketi.Ders Degerlendirme Anketi Anket Sonuclari Ayrica dgrenciler, kalite komisyonu
toplantilarina temsilcileri araciligryla katilarak karar alma siireglerine dogrudan dahil olmaktadir. Heniiz gelisim asamasinda olan geri bildirim

mekanizmalarmin dijital kanallarla giiglendirilmesi ve sistematik takibi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is

yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemiz yeni kurulan bir birim oldugundan heniiz mezun vermemis olup, mezun izleme siiregleri planlama asamasindadir. Gelecege yonelik
olarak; tiniversitemizin mevcut Mezun Bilgi Sistemi altyapisina entegre bir yapi kurularak mezun verilerinin giincel tutulmasi ve istithdam
durumlarmin izlenmesi hedeflenmektedir Mezun Bilgi Sistemi. Ayrica, egitim programlarinin giincellenmesinde mezun deneyimlerinden

yararlanilmasi ve Tiirk Dishekimleri Birligi gibi dis paydaslarla is birligi yapilarak kariyer gelisimlerinin desteklenmesi stratejik plan dahilindedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama
bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilagma stratejisini iiniversitenin genel vizyonu ve Uluslararast {ligkiler Koordinatérliigii ile esgiidiimlii olarak yiiriitmektedir.
Yeni kurulan bir birim olarak 6ncelik, 6gretim elemanlariim Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlarina katiliminin tesvik edilmesine
verilmistir Erasmus Sayfasi. Orta vadeli hedefler arasinda miifredatin uluslararasi standartlara tam uyumu ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin

baslatilmas1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in kaynak planlamasini tiniversite yonetimi ile esgiidiimlii yiiriitmektedir. Finansman
stratejisi; Erasmus, Mevlana ve TUBITAK gibi dis kaynaklarin etkin kullanimi ve déner sermaye katkis1 {izerine kurgulanmistir Erasmus
Anlasmalar. Erasmus Ogrenci Sayilr Insan kaynagi boyutunda ise 6gretim elemanlarmin yabanci dil ve proje yazma yetkinliklerinin gelistirilmesi
dnceliklendirilmis olup, basvuru siiregleri Universite Uluslararas {liskiler Koordinatorliigii destegiyle kolaylastiriimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, kurulus asamasinda oldugundan uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik somut veri akisi ve performans degerlendirme siireci heniiz
baglamamustir. Mevcut siiregte; tiniversitenin genel stratejisiyle uyumlu performans gostergeleri tanimlama ¢aligmalart yiirtitiilmektedir PERSONEL
HAREKETLI LI G I FAALI YET RAPORU_ Erasmus Ogrenci Sayilari. Oncelikli hedefler arasinda 6gretim elemanlarmin uluslararasi bilimsel
etkinliklere ve projelere katiliminin artirtlmasi yer almakta olup, elde edilecek verilerin Kalite Giivence Sistemi’ne entegre edilerek sistematik olarak

izlenmesi planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemiz kurulum asamasinda oldugu icin kalite siireglerini olabildigince takip etmeye ve gereklilikleri yerine getirmeye calismaktadir Ogretim
Uyesi Alim Ialni. Dinamik ve her gegen giin gelisen kadrosuyla birlikte siirec takibini daha iyi hale getirecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemiz kurulum asamasinda oldugu i¢in kalite siireglerini olabildigince takip etmeye ve gereklilikleri yerine getirmeye

calismaktadir. Dinamik ve her gegen giin gelisen kadrosuyla birlikte siire¢ takibini daha iyi hale getirecektir

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemiz kurulum asamasinda oldugu igin kalite siireglerini olabildigince takip etmeye ve gereklilikleri yerine getirmeye galigmaktadir Ogretim

uyesi alim ilani. Dinamik ve her gegen giin gelisen kadrosuyla birlikte siire¢ takibini daha iyi hale getirecektir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemiz kurulum agamasinda oldugu icin kalite siireclerini olabildigince takip etmeye ve gereklilikleri yerine getirmeye

caligmaktadir. Dinamik ve her gegen giin gelisen kadrosuyla birlikte siire¢ takibini daha iyi hale getirecektir
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

https:/dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOFFakiiltemizde yiiriitiilen egitim programlarinimn amaglari ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Program yeterlilikleri olusturulurken tiniversitenin
misyon ve vizyonu dikkate alinmis; ders bilgi paketleri bu ¢ergevede yapilandirtlmigtir.

Ders bilgi paketlerinde, program 6grenme ¢iktilar ile ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iliski agik bigimde tanimlanmus; bilgi, beceri ve yetkinlik
boyutlari dikkate alinarak kazanimlar belirlenmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi dersler ve 6gretim yontemleri araciligiyla
kazandirilacagi yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisi ile ortaya konulmustur.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri, Egitim Komisyonu ve ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda yiirtitiilmekte; ulusal ¢ekirdek program, mesleki
gereklilikler ve kurumun fiziki ve teknolojik imkanlar1 dikkate alinarak glincellenmektedir. Boylece program tasarimi siireci sistematik, izlenebilir ve

kurumsal bir yapi igerisinde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltemizde egitim programlarinin tasarimi ve onay siire¢leri, tanimli ilke ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Program
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu sekilde belirlenmis, ders bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir. Program yeterlilikleri
ile ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iliski agik bicimde ortaya konulmus, 6gretim yontemleri bu dogrultuda yapilandirilmistir. Programlarin tasarim

ve giincelleme siiregleri Egitim Komisyonu koordinasyonunda izlenmekte ve ilgili kurul kararlari ile ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda program tasarim

stirecinin igler durumda oldugu degerlendirilmis ve ilgili 6l¢iit igin 4 puan uygun gorilmiistiir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/dosya/64cbf38e-8f8c-4071-afac-e3757¢869¢65.pdfFakiiltemizde programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve
yontemler tanimli olup, ders dagilimi siirecinde 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yiikleri dikkate alinmaktadir. Mifredat yapisi zorunlu
ve secmeli ders dengesi gozetilerek olusturulmus; alan ve alan dis1 dersler arasinda biitiinciil bir yap1 hedeflenmistir.

Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve bireysel gelisimlerine zaman ayirabilecekleri
sekilde planlanmaktadir. Ders bilgi paketleri araciligiyla derslerin icerikleri, 6grenme ¢iktilari ve is yiikleri agik bigimde tanimlanmis olup, programin
amaglarma uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

Izleme sonuglar1 dogrultusunda ders dagilim1 ve miifredat yapist gdzden gecirilmekte, gerektiginde iyilestirmeye yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Boylece programin ders dagilim dengesi siirdiiriilebilir ve 6grenci merkezli bir yaklagimla yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim programinda yer alan derslerin dagilimi, zorunlu ve segmeli ders dengesi ile alan ve alan dist ders gesitliligi dikkate
almarak planlanmaktadir. Derslerin haftalik saatleri ve is yiikleri, 6grencilerin akademik ve akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Ders dagiliminin program amaglarina uygunlugu ders bilgi paketleri ve miifredat yapisi iizerinden izlenmekte,
elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu nedenle programin ders dagilim dengesine iliskin siirecin isler durumda

oldugu degerlendirilmis ve ilgili 6l¢iit i¢in 4 puan uygun goriilmistiir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOFFakiiltemizde yer alan derslerin 6grenme kazanimlari, program 6grenme ¢iktilar: ile uyumlu olacak sekilde

tanimlanmis ve ders bilgi paketleri araciligiyla ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlari, bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini kapsayacak sekilde
yapilandirtlmig; program ¢iktilari ile ders kazanimlari arasindaki iliski agik bigimde ortaya konulmustur.

Program diizeyinde belirlenen 6grenme ¢iktilarinin dersler araciligiyla kazandirilmasi, ders—program c¢iktilart eslestirme tablolar tizerinden
planlanmistir.

Ozellikle alan dis1 (genel) kazanimlarin kazandirilmasina yonelik yontem ve siiregler ders bilgi paketlerinde tanimlanmis olup, bu kazanimlarin

program biitiinligii igerisindeki yeri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari, program 6grenme ¢iktilari ile uyumlu sekilde tanimlanmis ve ders
bilgi paketleri araciligiyla ilan edilmistir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki iligki eslestirme tablolar tizerinden izlenmekte, derslerin
ogretim ve 6lgme-degerlendirme siirecleri bu dogrultuda planlanmaktadir. Ders kazanimlarinin gergeklesmesine yonelik izleme yaklagiminin tanimli
oldugu, program ¢iktilarinin dersler araciligiyla kazandirilmasinin biitiinciil bir yapi igerisinde ele alindig1 degerlendirilmis ve ilgili 6l¢iit i¢in 4 puan

uygun gorilmustiir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1771 6265 41 64cbf38e 8f8¢ 4071 afac_e3757¢869¢65.pdfFakiiltemizde derslerin tasarima,

Ogrenci is yiikii esas alinarak gergeklestirilmektedir. Tiim derslerin AKTS degerleri ve haftalik teori—uygulama saatleri ders bilgi paketleri ve egitim-

ogretim plani araciligiyla ilan edilmistir. Derslerin is yiikii, 6grencilerin derse hazirlik, uygulama, klinik ¢alisma ve degerlendirme siireglerini
kapsayacak sekilde planlanmistir.

Klinik uygulamalar ve stajlar, mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini destekleyecek bigimde 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde yapilandirtlmistir.
Egitim-6gretim siirecinde derslerin is yiikii ve AKTS uyumu izlenmekte; elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda ders saati ve kredi
diizenlemeleri yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminda, yiiz yiize ve uygulamali 6grenme siireclerinin yani sira uzaktan egitim uygulamalarindan kaynaklanan
farkliliklar da dikkate alinmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim programinda yer alan derslerin AKTS degerleri ve haftalik ders saatleri, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmistir.
Klinik uygulamalar ve stajlar, mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini destekleyecek sekilde kredi ve is yiikii ¢ercevesinde yapilandirilmistir.
Derslerin is yiikii ve AKTS uyumu egitim-6gretim plani ve ders bilgi paketleri {izerinden izlenmekte, gerekli goriilen durumlarda ders saatleri ve
kredi degerlerinde diizenlemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iligkin siirecin isler durumda oldugu

degerlendirilmis ve ilgili 6l¢iit i¢in 4 puan uygun goriilmiistiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1771 6269 57 744b4a22 3419 4701 9fc7 a7a439821d4a.pdfFakiiltemizde egitim

programlarinin ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesi, tanimli siirecler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin

gergeklesme durumu, derslerin agilma sikligi, 6grenci sayilari, basart durumlart ve ders is yiikii gostergeleri dikkate alinarak izlenmektedir.
Egitim-6gretim siirecine iliskin veriler, Egitim Komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda ders
icerikleri, ders saatleri ve AKTS degerlerinde giincellemeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim planlarinda yer alan diizenlemeler, izleme sonuglarina
dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siiregler sistematik bir gekilde isletilmekte, kalite giivencesi yaklasimi

dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim programlarinin ve derslerin izlenmesi, egitim-6gretim planlari, ders bilgi paketleri ve istatistiksel gostergeler tizerinden
gergeklestirilmektedir. Program amaglart ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme durumu, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; bu
degerlendirmeler dogrultusunda ders igerikleri, ders saatleri ve AKTS degerlerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Program izleme ve
giincelleme siirecinin tanimli ve isler durumda oldugu, izleme sonuglarinin iyilestirme kararlarina yansitildigi degerlendirilmis ve ilgili 6l¢iit igin 4

puan uygun gorilmiistiir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/komisyonlarFakiiltemizde egitim ve 6gretim siiregleri, iiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimlanmis organizasyonel

yapilar araciligiyla biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri; Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Egitim Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin gérev ve sorumluluklar ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan
tanimlanmus olup, siiregler Aksaray Universitesi egitim-6gretim mevzuat1 ve akademik takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ders planlari, 6gretim yontemleri, dlgme-degerlendirme uygulamalari ve egitim ortamlarinin yénetimi, kurumsal ilke ve esaslar gergevesinde

koordine edilmekte; egitim-0gretim siiregleri ist yonetimin gozetiminde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim ve 6gretim siirecleri, fakiilte ve tiniversite diizeyinde tanimlanmis kurul ve komisyonlar araciligiyla planlanmakta ve
yonetilmektedir. Programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin siirecler mevzuat, akademik takvim ve kurumsal ilkeler
dogrultusunda yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin koordinasyonu ve izlenmesi {ist yonetim gozetiminde saglanmakta olup, siire¢lerin

isler durumda oldugu degerlendirilerek ilgili dl¢iit i¢in 4 puan uygun goriilmiistiir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

https:/dishekimligi.aksaray.edu.tr/dosya/acc1865d-fffb-4c67-a7e8-a8fc6d84b2ef.pdfAksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6gretim

yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Egitim programi kapsaminda teorik dersler, preklinik
uygulamalar ve klinik egitim siirecleri bir biitiin olarak planlanmis olup, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri aktif katilimla kazanmalari
hedeflenmektedir.

Ogretim siireglerinde anlatim yonteminin yan1 sira uygulama, vaka temelli 6grenme 6n plandadir. Klinik 6ncesi désnemde laboratuvar ve simiilasyon
temelli uygulamalar desteklenmektedir.

Fakiiltenin egitim-6gretim yapist ve derslerin yiiriitiilme bi¢imi fakiilte web sayfasinda ilan edilmekte olup, 6gretim yontemleri programin niteligine

ve mesleki yeterliliklerin kazandirilmasina uygun sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltede uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Teorik dersler ve preklinik uygulamalar birbirini tamamlayacak sekilde planlanmig; 6grencilerin aktif katilimini destekleyen dgretim yaklagimlarina
yer verilmistir. Ogretim ydntemlerinin programin niteligiyle uyumlu oldugu ve uygulama siireglerinin etkin sekilde yiiriitiildigii degerlendirilmis, bu

kapsamda ilgili 6l¢iit i¢in 4 puan uygun goriilmustiir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1771 6306 98 aa20ddb7 2ce3 45ff 9¢02 feel18415194.pdfFakiiltemizde 6lgme ve
degerlendirme siiregleri, Aksaray Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi gercevesinde yiiriitiilmektedir. Derslerin dlgme ve degerlendirme

yontemleri, dersin niteligine ve 6grenme kazanimlarina uygun olacak sekilde planlanmakta; teorik derslerde yazili ve/veya sozlii sinavlar, uygulamali
ve klinik derslerde ise uygulama ve performans degerlendirmeleri kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari ders bilgi paketlerinde ilan edilmekte olup, 6grencilere degerlendirme dlgiitleri ve basari kosullart énceden
bildirilmektedir. Olgme-degerlendirme siireglerinde adalet, tutarlilik ve seffaflik esas alinmakta; smavlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesi ilgili
mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme yaklagimlari, dgrenci ve dgretim elemant geri bildirimleri dikkate alinarak gdzden gegirilmekte ve gerektiginde
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, derslerin 6grenme kazanimlari ve niteligi dikkate alinarak planlanmakta ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitillmektedir. Teorik, uygulamali ve klinik dersler igin uygun 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanilmakta; stireclerin
tutarlilig1 ve seffafligi saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin tanimli ve isler durumda oldugu degerlendirilmis ve ilgili 6lgiit igin

4 puan uygun gorilmiistiir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1771 6311 95 64cbf38e 8f8c 4071 afac e3757c869¢65.pdfFakiiltede 6grenci kabulii, 6nceki

O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri tiniversite mevzuati ile tanimlanmis ve ilan edilmistir. Muafiyet ve intibak islemleri seffaf

sekilde yuritiilmekte; derslerin AKTS degerleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Siiregler tutarli bigimde uygulanmakta ve 6grenci
hareketliligini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tiniversite genelinde tanimlanmig ve ilan edilmistir. Egitim-6gretim plani ve ders bilgi paketleri aracihigiyla derslerin AKTS degerleri ve
ogrenci is yiikleri seffaf bicimde paylasilmakta, 6nceki 6grenmeler kredi kaybi olmaksizin taninmaktadir. Bu siireclerin kurum genelinde

uygulanmakta oldugu ve giincel mevzuat gergevesinde yiiriitiildagii degerlendirilmis olup, ilgili 6l¢iit i¢in 4 puan uygun goriilmiistiir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri tiniversite mevzuat: dogrultusunda tanimlanmustir. Hentiz mezun verilmemis

olmakla birlikte, mezuniyet kosullari ve diploma islemlerine iligkin siire¢ler dnceden planlanmis ve uygulanmaya hazir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, sertifikalandirma ve diploma
stiregleri tiniversite genelinde tanimlanmis mevzuat gergevesinde belirlenmistir. Fakiilte biinyesinde heniiz mezuniyet agamasina gelmis 6grenci
bulunmamakla birlikte, mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin siiregler dnceden planlanmis ve ilan edilmistir. Bu dogrultuda, yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma siireglerine iligkin uygulamalarin tanimli oldugu, ancak fiili uygulama ve izleme siireglerinin heniiz baslamadigt

degerlendirilmis olup, ilgili 6l¢iit i¢in 3 puan uygun gorillmustiir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOFFakiiltemizde siniflar, laboratuvarlar (fantom, preklinik, al¢i-akril) ve kiitiiphane gibi 6grenme ortamlari
egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve niceliktedir. Bu alanlar 6grencilerin bilgisine sunulmakta ve ders programlarinda belirtilen
bagimsiz galisma saatlerinde erisilebilir durumdadir. Universite genelinde uzaktan egitim altyapisi1 (UZEM) kullanilmakta olup 6grenciler ve 6gretim
elemanlari bu sistemden yararlanmaktadir. Ancak 6grenme ortam ve kaynaklarinin kullanimina iliskin sistematik izleme ve gelistirmeye yonelik

diizenli uygulamalara dair kanitlar sinirlidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltede siniflar, laboratuvarlar ve kiitiiphane gibi 6grenme ortamlari egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve
nicelikte olup dgrencilere erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin kullanimi alana 6zgii gereksinimler dikkate alinarak
planlanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina iliskin sistematik izleme, geri bildirimlerin diizenli olarak toplanmasi ve elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme yapildigina dair kurumsallagsmis uygulamalara ve kanitlara rastlanmamistir. Bu nedenle 6lgiit, tanimli ve igleyen

uygulamalarin bulundugu ancak siirekli iyilestirme dongiistiniin heniiz isletilmedigi Olgunluk Seviyesi 3 diizeyinde degerlendirilmektedir.

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri; derslikler, laboratuvarlar, klinik uygulama alanlar1 ve dijital 6grenme
ortamlar ile desteklenmektedir. Ogrenciler, fakiilte fiziki altyapisinin yani sira iiniversite kiitiiphanesi ve ¢evrimigi bilgi kaynaklarindan
yararlanabilmekte; ders igerikleri ve materyalleri Ders Bilgi Paketi (OBS) {izerinden erisime sunulmaktadir. Bu yapi, 6grenme ortami ve

kaynaklarmin yeterli, erisilebilir ve 6grenci kullanimina agik oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltede 6grenme ortamlari ve kaynaklari; derslikler, laboratuvarlar, klinik uygulama alanlar, kiitiiphane ve ¢evrimigi
o6grenme sistemleri araciligiyla 6grenci kullanimina sunulmustur. Fiziksel ve dijital 6grenme ortamlarinin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak
nitelik ve nicelikte oldugu degerlendirilmis olup, 6grenme ortami1 ve kaynaklarinin etkin bi¢imde kullanildig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili

Ol¢iit icin 4 puan uygun gorilmiistiir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOFFakiiltede her 6grenciye bir danigman 6gretim {iyesi atanmakta olup akademik danismanlik hizmetleri taniml

ilke ve kurallar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler danismanlarima farkli iletisim kanallar1 aracihigryla ulasabilmektedir. Universite biinyesinde
psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri mevcuttur ve 6grencilere duyurulmaktadir. Bununla birlikte, akademik destek ve kariyer planlamasi

uygulamalarimin 6grenci katilimiyla diizenli olarak izlendigine ve iyilestirildigine iliskin yapilandirilmig kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltede akademik danigsmanlik sistemi tanimli ilke ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup her 6grenciye bir danisman
dgretim {iyesi atanmustir. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve kayit siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilebilmektedir. Universite
genelinde psikolojik danigsmanlik ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmaktadir ve 6grencilere duyurulmaktadir. Ancak akademik
destek hizmetlerinin etkililiginin diizenli olarak izlendigine, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda sistematik iyilestirmeler yapildigina ve bu siirece
iliskin kanitlarin olusturulduguna dair uygulamalar sinirlidir. Bu nedenle 6lgiit, tanimli ve uygulanan siireglerin bulundugu ancak siirekli iyilestirme

dongiisiiniin isletilmedigi Olgunluk Seviyesi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOFAksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin derslikleri, laboratuvarlari ve uzaktan egitim altyapisi egitim

faaliyetlerini stirdiirebilecek diizeydedir. Tesis ve altyapilar 6grenciler i¢in erisilebilir olup firsat esitligi gozetilerek kullanilmaktadir. Ancak tesis ve

altyap1 kullaniminin sistematik olarak izlendigi ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirildigine yonelik diizenli uygulamalara iliskin kanitlar sinirlidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltenin derslikleri, laboratuvarlar1 ve uzaktan egitim altyapis: egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve
niceliktedir ve dgrencilere erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Tesis ve altyapilardan firsat esitligi gozetilerek yararlanilmaktadir. Ancak tesis ve
altyapilarin kullaniminin diizenli olarak izlendigine, ihtiyag analizlerinin yapildigina ve bu dogrultuda sistematik iyilestirme faaliyetlerinin
yiritiildiigiine dair kurumsallasmis uygulamalar ve kanitlar sinirlidir. Bu nedenle 6l¢iit, tanimli ve isleyen uygulamalarin bulundugu ancak siirekli

iyilestirme yaklagiminin heniiz isletilmedigi Olgunluk Seviyesi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

https:/dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOF Dezavantajli gruplara yonelik planlamalar iiniversite genelinde Engelli Ogrenci Birimi ile koordinasyon

icerisinde yiirttiilmektedir. Fiziksel erisilebilirlige yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. Fakiiltede halihazirda kayitl dezavantajli 6grenci

bulunmamasi nedeniyle bu planlamalarin uygulamaya yansimasina iliskin somut kanitlar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin ilke, yonerge ve planlamalar tiniversite genelinde tanimlanmustir ve
Engelli Ogrenci Birimi araciligtyla koordinasyon saglanmaktadir. Fiziksel erisilebilirlige yonelik temel diizenlemeler mevcuttur. Ancak fakiiltede
halihazirda kayitli dezavantajli 6grenci bulunmamasi nedeniyle bu planlamalarin uygulamaya gecirilmesine, izlenmesine ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilmesine iliskin somut uygulama ve kanitlar bulunmamaktadir. Bu nedenle 6l¢iit Olgunluk Seviyesi 2 olarak

degerlendirilmistir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOF Universite genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik imkanlar ve idari yapilanma
bulunmaktadir. Fakiiltede siirl sayida sosyal etkinlik diizenlenmistir. Ancak fakiilteye 6zgii 6grenci topluluklari, bu topluluklara iliskin planlamalar

ve diizenli faaliyetlere dair kanitlar raporlarda yeterince yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Universite genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik imkanlar ve bu faaliyetleri yiiriiten idari birimler
bulunmaktadir. Fakiilte diizeyinde sinirli sayida sosyal etkinlik gergeklestirilmistir. Ancak fakiilteye 6zgii 6grenci topluluklarinin olugturulmasina, bu
topluluklara iliskin planlamalara ve faaliyetlerin diizenli olarak izlenip gelistirilmesine yonelik uygulamalara ve kanitlara fakiilte raporlarinda yer

verilmemistir. Bu nedenle 6l¢iit, planlamalarin bulundugu ancak uygulamalarin sinirli oldugu Olgunluk Seviyesi 2 olarak degerlendirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile bu mevzuata dayali olarak hazirlanmus iiniversite yonergeleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim tiyesi
disindaki 6gretim elemanlariin atamalar1 Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine, idari personel atamalari ise KPSS esaslaria gore
gergeklestirilmektedir.

Atama ve yiikseltme kriterleri yazili olarak tanimlanmis olup kamuoyuna agiktir. Thtiya¢ duyulan akademik personel ilanlari Resmi Gazete ve
tiniversitenin resmi duyuru kanallar1 araciligtyla yayimlanmaktadir. Bu siireclerde akademik liyakat, esitlik ve seffaflik ilkeleri gozetilmektedir.
Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ile akademik ve idari gérev dagilimlari, boliim baskanliklari ve ilgili komisyonlarin koordinasyonunda, adil ve
dengeli olacak gekilde planlanmakta ve paylasilmaktadir. Ders dagilim komisyonu araciligtyla derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi koordine
edilmekte; 6gretim kadrosu siirece aktif olarak dahil edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimli kriterler dogrultusunda uygulanmakla birlikte, bu siireglerin etkinligine yonelik sistematik
degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarimin gelistirilmesi gelisime agik alan olarak degerlendirilmektedir. https://s3-
ankara.yok.gov.tr/yokmedia/fa84f35f-f49¢-4769-95d1-¢92707b3¢365.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglarinin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda 6nlem alinmasina yonelik sistematik bir mekanizma heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle birim, tanimli ve

uygulanan kriterlere sahip olmakla birlikte, izleme ve iyilestirme boyutuna heniiz gegilmediginden Olgunluk Diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz, gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla {iniversite genelinde yiiriitiilen uygulamalari takip etmektedir. Bu
cergevede, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarinin izlenmesine yonelik belirli siiregler (atama ve yiikseltme kriterleri, ders yiikil
planlamalar1 vb.) bulunmaktadir.

Ayrica, akademik kadronun mesleki ve pedagojik gelisimini desteklemek i¢in tiniversite ve birim diizeyinde seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yéntemleri ile uzaktan egitim siireclerine uyum saglamalari amaciyla

yiiriitiilen egiticilerin egitimi programlari ve ders degerlendirme anketleri, 6gretim siireglerinin izlenmesine dnemli katkilar

sunmaktadir.https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-dis-hekimligi-fakultesi-ogretim-uyelerine-egitici-egitimi-sertifika-programi-
duzenlendi

Bununla birlikte, ders degerlendirme anketlerinden elde edilen sonuglara dayanarak, sistematik iyilestirme ve 6nlem alma siireglerinin birim
diizeyinde daha yapilandirilmis hale getirilmesi gerektigi, gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik mevcut uygulamalar olumlu bir temel olusturmaktadir. Ancak, ders

degerlendirme siireglerinin daha sistematik bir sekilde yapilandirilmasi, birimimizin gelisimi i¢in kritik bir adim olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalarin mevcut olmasi ancak izleme—6nlem alma

dongiisiiniin heniiz isletilmemesi nedeniyle Olgunluk Diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde, egitim-6gretim faaliyetlerini tesvik eden veya ddiillendiren, birim diizeyinde tanimlanmis ve sistematik bir sekilde uygulanan bir
mekanizma bulunmamaktadir. Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bu faaliyetlere dayali tesvik veya ddiillendirme yapilmasina iliskin yazili bir
politika, yonerge veya uygulama mevcut degildir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, tiniversite genelinde yiriitiilen sinirli uygulamalar gergevesinde ele alimmakta olup, fakiilte diizeyinde
yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir bir sistem heniiz olusturulmamistir. Bu durum, 6gretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
motivasyonunu artirmak i¢in gelistirilmesi gereken 6nemli bir alan olarak dne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin eksikligi, 6gretim elemanlarinin
motivasyonunu olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, sistematik bir yaklasim benimseyerek, yazili politikalar ve yonergeler olusturulmasi

onerilmektedir. https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOF

Olgunluk Diizeyi: 1 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin birim diizeyinde bulunmamasi nedeniyle fakiilte

Olgunluk Diizeyi | olarak degerlendirilmistir.
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B.5. Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOFBirimde program tasarimi, ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ve AKTS’ye dayali ders
is yiikli hesaplamalar1 tanimli ve uygulanmaktadir. Ders bilgi paketleri hazirlanmis ve erisilebilir durumdadir. Egitim-dgretim siiregleri mevzuat ve
ilgili ¢er¢eve programlarla uyumlu sekilde yiriitiillmektedir.

Ogrenci merkezli dgretim yontemleri ve farkli 6lgme-degerlendirme araglari derslerde kullanilmaktadir. Akademik danismanlik sistemi taniml1 olup
dgrencilerin akademik siireclerine destek saglanmaktadir. Ogrenme ortamlari, derslikler ve temel altyap: olanaklar egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilecek yeterliliktedir.

Egitim-ogretim siireclerinin yonetimine iliskin sorumluluklar belirlenmis olup siirecler izlenmektedir. Ogretim elemanlarmin atama ve gorevlendirme

islemleri ilgili mevzuat ger¢evesinde ytiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde program tasarimi ve ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ders
bilgi paketleri ve AKTS is yiikii hesaplamalari hazirlanmistir. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
derslerde kullanilmaktadir. Akademik danismanlik sistemi tanimli olup egitim-6gretim siire¢leri mevzuat gercevesinde ytiriitiilmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

https:/dishekimligi.aksaray.edu.tr/EOFProgramlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik degerlendirme ve iyilestirme kayitlari smirlidir.

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin program diizeyinde analiz edildigine dair belgeler bulunmamaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma
stireglerine yansimasini gésteren kanitlar yeterli degildir.
Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

mekanizmalari tanimli degildir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine ydnelik degerlendirme ve iyilestirme siiregleri sistematik degildir. Olgme ve
degerlendirme sonuglarmin program diizeyinde analiz edildigine ve karar alma siireglerine yansitildigina iliskin kanitlar bulunmamaktadir. Ogrenci
geri bildirimlerinin kullanimina dair yazili kayitlar siirlidir. Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile

egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme mekanizmalart tanimli degildir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siireclerinin yonetimine iliskin yaklasim, iiniversitenin arastirma politikas1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik kisa ve uzun vadeli hedefler; birimin akademik insan kaynagi, mevcut fiziki ve teknik altyap:
olanaklari ile ulusal bilim ve teknoloji politikalari dikkate alinarak belirlenmektedir.

Arastirma siireglerinde motivasyon ve yonlendirme islevi, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
ve Proje Destek Ofisi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Akademik personelin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte; ulusal ve
uluslararas: destek mekanizmalarina bagvuru yapilmasina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Aragtirma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yap1 ve gorev tanimlari iiniversite diizeyinde tanimlanmis olup, birim bu yap1 kapsaminda
yer almaktadir. Ancak arastirma siireclerinin birim diizeyinde sistematik olarak izlenmesi ve ¢iktilar izerinden degerlendirilmesine yonelik

uygulamalar heniiz gelisim asamasindadirhttps:/dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGF.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin olarak birimde kurumsal politika ve hedeflerle uyumlu planlamalar bulunmaktadir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik yonlendirme ve motivasyon mekanizmalari iniversite genelinde tanimlanmis olup, akademik personel bu siiregler
hakkinda bilgilendirilmektedir. Ancak arastirma siireclerinin birim diizeyinde sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve ¢ikt1 temelli
iyilestirme dongiisiiniin isletilmesine yonelik uygulamalar heniiz yeterli olgunluk diizeyine ulasmamistir. Bu nedenle birim, planlama ve yonlendirme

asamasinda olmasi sebebiyle Olgunluk Diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklar, tiniversitenin misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
sekilde tiniversite diizeyinde tanimlanmustir. Arastirma altyapisi, bilimsel arastirma projeleri destekleri ve mali kaynaklara erigim siirecleri ilgili
birimler araciligiyla akademik personele duyurulmaktadir.

Universite ici cekirdek fonlar ve arastirma altyap: destekleri mevcuttur. Ayrica {iniversite dist arastirma fonlarina yonelme, Proje Destek Ofisi
araciligiyla bilgilendirme ve danigmanlik faaliyetleriyle desteklenmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklar tiniversite
biitcesinde yer almakta olup kurumsal diizeyde izlenmektedir https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGF.

Bununla birlikte, i¢ ve dis kaynaklarin birim bazinda kullanimna iliskin diizenli izleme, ¢ikt1 temelli degerlendirme ve etkinlik analizleri heniiz

sistematik bir yapi kazanmamistir. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklar iiniversite diizeyinde tanimlanmis ve erisilebilir durumdadir. i¢
ve dig kaynaklara yonelme konusunda kurumsal mekanizmalar ve destek birimleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu kaynaklarin birim bazinda
kullanimina iligkin diizenli izleme, etkinlik degerlendirmesi ve ¢ikti odakli analizler heniiz sistematik bir yapiya kavugsmamistir. Bu nedenle

kaynaklarin yonetimi planlama ve kullanim asamasinda olup Olgunluk Diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Birim biinyesinde halihazirda doktora programi bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora programlarina iligskin bagvuru siirecleri, kayitli 6grenci ve
mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesine yonelik bir uygulama mevcut degildir. Benzer sekilde, doktora sonrasi aragtirmacilara (post-doc)
yonelik tanimli bir istthdam veya destek mekanizmasi da bulunmamaktadir.

Akademik kadro yapist ve mevcut insan kaynagi dikkate alindiginda doktora programi agilmasina yonelik kosullar hentiz saglanamamistir. Bu alan,

tiniversitenin uzun vadeli stratejik hedefleri dogrultusunda gelisime agik bir baslik olarak

degerlendirilmektedir.https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGF

Olgunluk Diizeyi: 1 - Birim biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik tanimli bir uygulama bulunmamaktadir. Bu
alana iliskin siirecler heniiz hayata gegirilmemis olup yalnizca uzun vadeli planlama ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Uygulama ve izleme

mekanizmalarinin bulunmamasi nedeniyle birim Olgunluk Diizeyi 1 olarak degerlendirilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde gorev yapan akademik personelin aragtirma yetkinlikleri; akademik unvan, derece ve uzmanlik alanlari temel alinarak izlenmektedir.
Akademik personelin doktora derecesine sahip olma durumuna iliskin bilgiler Giniversitenin bilgi sistemleri ve resmi internet sayfasi tizerinden

erisilebilir durumdadir. https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGF

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik faaliyetler tiniversite genelinde yiriitiilen proje yazma egitimleri,
seminerler ve bilgilendirme toplantilart araciligiyla desteklenmektedir. Bununla birlikte doktora derecelerinin alindigi kurumlarin dagilimi, uzmanlik
alanlarinda kiimelenme ve arastirma hedefleri ile uyumun birim bazinda diizenli analizine yonelik sistematik bir uygulama heniiz

bulunmamaktadir.https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGE

Olgunluk Diizeyi: 2 - Akademik personelin arastirma yetkinliklerine iliskin temel veriler mevcut olup iiniversite bilgi sistemleri ve resmi kaynaklar
tizerinden izlenebilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitim ve destek faaliyetleri tiniversite genelinde yiiriitiilmektedir. Ancak
uzmanlik alanlarinda kiimelenme, arastirma hedefleriyle uyum ve yetkinlik analizlerinin birim bazinda diizenli ve sistematik sekilde yapilmamasi

nedeniyle bu alan planlama ve uygulama asamasinda degerlendirilmis ve Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde halihazirda ulusal veya uluslararasi ortak arastirma programlari, ortak lisansiistii programlar, yapilandirilmis ortak arastirma birimleri veya
arastirma aglarina tiyelik bulunmamaktadir. Bu alanda tanimli ve aktif olarak yiiriitiilen bir mekanizma mevcut degildir.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri, birim diizeyinde hentiiz planlama asamasinda olup sistematik uygulama ve izleme stiregleri olusturulmamistir. Bu
baslik, birimin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda uzun vadede ele alinmasi 6ngoriilen gelisime agik alanlar arasinda yer

almaktadir. https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

Olgunluk Diizeyi: 1 - Birimde ulusal veya uluslararasi ortak aragtirma programlari, ortak lisansiistii programlar veya yapilandirilmis ortak arastirma
birimleri bulunmamaktadir. Bu alanda tanimli, uygulanmakta olan ve izlenen bir mekanizma mevcut degildir. Bu nedenle ilgili baslik Olgunluk

Diizeyi | olarak degerlendirilmistir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik birim diizeyinde tanimlanmus, diizenli ve sistematik bir siire¢
bulunmamaktadir. Arastirma ¢iktilarinin hedeflerle karsilastirilmasi, sapmalarin analiz edilmesi ve performans temelli iyilestirme uygulamalart heniiz
hayata gegirilmemistir.

Arastirma odak alanlarinmn gorintirléigii, uluslararasi bilinirlik, benchmarking ve performansa dayal tesvik uygulamalari birim diizeyinde

yuriitiilmemektedir. https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGF

Olgunluk Diizeyi: 1 - Arastirma performansinin birim diizeyinde izlenmesi, hedeflerle karsilastiriimasi ve degerlendirilmesine yonelik tanimli ve
sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir. Performans gostergelerine dayal analizler, benchmarking ve iyilestirme uygulamalart heniiz

uygulanmamaktadir. Bu nedenle arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi bagligi Olgunluk Diizeyi 1 olarak degerlendirilmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin akademik ve bilimsel performanslarmin degerlendirilmesi, tiniversite genelinde yiiriitiillen Akademik Tesvik Sistemi ve ilgili
kurumsal mekanizmalar araciliiyla gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel yayinlari, bildirileri, sunumlari ve diilleri bireysel
diizeyde izlenmektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 ve elde ettikleri akademik basarilar, fakiiltenin resmi internet

sitesinde Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri basligi altinda paylasilmaktadir. Ancak performans verilerinin grup ortalamalart ve dagilim degerleriyle

birlikte birim diizeyinde sistematik olarak analiz edildigi kalici bir yap1 heniiz olusturulmamustir. https:/dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGFE

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari {iniversite genelinde yiiriitiillen Akademik Tesvik Sistemi ve kurumsal
raporlama mekanizmalari araciligiyla bireysel diizeyde izlenmektedir. Ayrica bazi arastirma faaliyetleri ve akademik ¢iktilar kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ancak performans verilerinin birim diizeyinde karsilagtirmali, sistematik ve siirekli olarak analiz edilmesine yonelik kalici bir yap1
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu baglik Olgunluk Diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir.

C 4. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

o Arastirma siireglerinin yonetimi, iniversitenin arastirma politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde planlanmis; arastirma faaliyetlerine
yonelik yonlendirme ve motivasyon mekanizmalari tiniversite diizeyinde tanimlanmustir.

o Arastirma faaliyetlerinin yiirtitiilmesine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklar iiniversite diizeyinde mevcut olup, i¢ ve dis arastirma fonlarina
erigimi destekleyen kurumsal yapilar (BAP, Proje Destek Ofisi vb.) bulunmaktadir.

o Akademik personelin aragtirma yetkinligine iligskin temel veriler (akademik unvan, doktora derecesi vb.) erisilebilir durumdadir ve {iniversite
bilgi sistemleri ile resmi internet sayfasi lizerinden izlenebilmektedir.

e Ogretim elemanlarmin bireysel arastirma performanslari, iniversite genelinde yiiriitiilen Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda izlenmekte;
bilimsel sunumlar, kongre katilimlar1 ve akademik ddiiller fakiilte web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

o Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik olarak tiniversite genelinde bilgilendirme, yonlendirme ve tesvik edici uygulamalar bulunmakta;

akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir. https:/dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGE

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik kurumsal politika, planlama ve yonlendirme mekanizmalar: tiniversite diizeyinde
tanimlanmistir. Arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziki, teknik ve mali kaynaklar ile arastirma yetkinligi bulunan akademik insan kaynagi
mevcuttur. Bireysel diizeyde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ve akademik ¢iktilar goriiniir olup, arastirma kiiltiiriiniin olugsmasina katki saglamaktadir.

Ancak bu giiglii yonlerin birim diizeyinde sistematik izleme ve iyilestirme siiregleriyle desteklenmesi gerekmektedir.
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C.4.2. Gelismeye A¢ik Yonler

o Arastirma siireglerinin birim diizeyinde sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve ¢ikt1 temelli iyilestirme dongisiiniin isletilmesine
yonelik uygulamalar heniiz yeterli diizeyde degildir.

o I¢ ve dis arastirma kaynaklarinin birim bazinda kullanimina iliskin diizenli izleme, etkinlik analizi ve ¢ikt1 odakli degerlendirme
mekanizmalarmin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

¢ Birim biinyesinde doktora programlari ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik yapilandirilmis imkanlar bulunmamaktadir; bu alan uzun
vadeli stratejik planlama kapsaminda gelistirilmesi gereken basliklar arasinda yer almaktadir.

o Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin; uzmanlik alanlarinda kiimelenme, doktora derecelerinin alindigi kurumlarin dagilimi ve
aragtirma hedefleri ile uyum agisindan birim bazinda diizenli analiz edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlari, ortak aragtirma birimleri ve arastirma aglaria katilim birim diizeyinde heniiz
bulunmamaktadir; bu alanda kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Arastirma performansinin birim diizeyinde izlenmesi, hedeflerle karsilagtirilmasi, benchmarking ¢alismalar1 ve performansa dayali iyilestirme
uygulamalari heniiz uygulanmamaktadir.

o Ogretim elemani ve arastirmaci performans verilerinin grup ortalamalari ve dagilim degerleriyle birlikte birim diizeyinde sistematik ve

karsilastirmali olarak analiz edilmesine yonelik kalici bir yap1 bulunmamaktadir. https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/AGFE

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin planlama ve yonlendirme mekanizmalar1 bulunmakla birlikte, bu siireglerin birim
diizeyinde sistematik olarak izlenmesi, performans gostergeleriyle degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirme adimlarinin uygulanmasi heniiz
yeterli diizeyde degildir. Doktora programlari, doktora sonrasi imkanlar ve ulusal/uluslararasi ortak arastirma yapilart bulunmamakta; arastirma
performansinin birim bazinda diizenli izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilme asamasindadir. Bu nedenle gelistirmeye agik yonler belirgin

olmakla birlikte, kurumsal altyap1 ve insan kaynagi potansiyeli nedeniyle bu alanlar iyilestirilebilir niteliktedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri, iist yonetimin destegi ve ilgili komisyonlarin koordinasyonunda yiirttiilmektedir. Siire¢ yonetimi; toplumsal
ihtiyacin gozlenmesi, onceliklendirme, yillik faaliyet plani olusturma, uygulama, sonuglarin izlenmesi ve raporlanmasi agamalarindan olusmaktadir.

Fakiiltemiz, hizmet sundugu toplumun agiz ve dis sagligi ihtiyaglarini belirlemek tizere i¢ ve dis paydas goriisleri, klinik basvuru egilimleri ve ulusal
koruyucu saglik politikalarini dikkate almaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri;

-koruyucu dis hekimligi egitimleri (okul temelli agiz-dis saglig1 programlari ve hijyen farkindalik ¢aligmalari)ve

-toplum taramalar1
basliklar: altinda yapilandirilmaktadir.
Faaliyetlerin planlanmasi ve yirtitiilmesinde etik ilkeler, veri giivenligi ve hasta haklar1 gozetilmektedir. Siire¢ sorumlular1 ve performans gostergeleri

tanimlanarak BODR veri iiretimi saglanmakta; elde edilen bulgular bir sonraki donem planlarina girdi olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemiz genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi toplumsal ihtiyaglar, mevcut insan

kaynag1 ve mali imkanlar dogrultusunda uygulanmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu hedef dogrultusunda gerekli insan kaynagi,
altyapi, finansman ve kurumsal is birlikleri olusturulmaktadir. insan kaynagimiz; dgretim elemanlari, arastirma gorevlileri, idari personel ve lisans
dgrencilerinin goniillii katkilariyla giiclenmektedir. Ogrenci katilimi, mesleki sorumluluk bilincini ve topluma hizmet farkindaligini artiran 6nemli bir
unsur olarak degerlendirilmektedir ve bu siire¢ desteklenmektedir.

Fiziki ve teknik kaynaklar agisindan; fakiilte klinikleri, simiilasyon ve egitim altyapisi ile egitim materyalleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarimiz; fakiilte ve tiniversite biitgesi, yerel yonetimle ortak faaliyet kaynaklari ve bagis/sponsorluk olanaklarr ile ¢esitlendirilmektedir.
Kaynak tahsisi, faaliyet dncelikleri ve hedef toplumsal etki goz oniinde bulundurularak planlanmakta; harcama ve ¢ikt1 iligkisi ise izlenebilirlik ilkesi
dogrultusunda kayit altina alimmaktadir.

Aksaray Universitesi Toplumsal Katk1 Kaynaklar1 Prosesi belgesi, toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik insan, fiziki ve mali kaynaklarin kurumsal
diizeyde tanimlandigini ve bu kaynaklarin planh sekilde yonetildigini gostermektedir. Belgede kaynak tiirleri, performans ve kontrol kriterleri ile
gbzden gegirme periyotlarmin belirlenmis olmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak temelli olarak yiirtitiildiigiini ortaya
koymaktadir.https:/kalite.aksaray.edu.tr/dosya/6efb4b89-c269-4a76-acba-1429f4d445¢8.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki: faaliyetlerine yonelik insan, fiziki ve mali kaynaklar tanimlanmis ve kullanilmaktadir. Kaynak tahsisi faaliyet

oncelikleri dogrultusunda yapilmakta, ancak sistematik izleme ve iyilestirme siirecleri sinirli diizeydedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini 6lgmek ve gelistirmek amaciyla hem nicel hem de nitel gostergeler kullanmaktadir. izleme ve
degerlendirme sistemi, y1llik faaliyet planlari, performans gostergeleri ve paydas geri bildirimlerine dayanmaktadir. Bu baglamda, 6rnek gostergeler
sunlardir:

o Gergeklestirilen toplum egitimleri ve katilimer sayilari,

e Okul/kurum tarama sayilari

¢ Dezavantajli gruplara yonelik hizmet kapsami,

o Paydas is birligiyle diizenlenen etkinlik ¢iktilari,

o Fakiiltemize bagvuran hasta sayilari,

o Uygulanan tedavi g¢esitliligi ve hasta memnuniyet diizeyleri.
Performans verileri, ilgili komisyon tarafindan toplanmakta ve fakiilte yonetimi ile kalite kurullariyla paylagiimaktadir. Degerlendirme sonuglarina
gore, faaliyet kapsami, hedef kitle, yontem ve kaynak tahsisi gézden gegirilmekte; etkiyi artirmaya yonelik iyilestirme kararlari alinmaktadir.
Bu siirec sayesinde, toplumsal katk1 faaliyetleri PUKO déngiisii ile sistematik bir sekilde giincellenmekte ve kurumsal kalite giivence sistemi ile

entegre bir sekilde yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemiz genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemizin misyonu, toplumun agiz ve dis sagligini gelistirmeye yonelik olarak net bir sekilde tanimlanmistir. Bu misyon, toplumsal katkinin
stratejik hedeflerle baglantili hale getirilmesini saglamaktadir.

Klinik hizmet kapasitemiz ve uzmanlik ¢esitliligimiz, toplumun farkli yas ve risk gruplarma yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunmamiza

olanak tanimaktadir.

Ogrenci katiliminin tesvik edilmesi, siirdiiriilebilir bir topluma hizmet kiiltiiriiniin giiglenmesine katkida bulunmaktadir.

Yerel saglik otoriteleri, il milli egitim birimleri, belediyeler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi gelistirme potansiyelimiz oldukga ytiksektir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite siiregleriyle iliskilendirilmesi konusunda kurumsal farkindalik ve yonetim destegi mevcuttur.

Sonug olarak, fakiiltemiz, toplum sagligin gelistirmeye yénelik giiclii bir misyon ve is birligi potansiyeline sahiptir. Ogrenci katilimimin artirilmasi ve

toplumsal katki faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, gelecekteki hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemizin toplum agiz ve dis sagligin1 gelistirmeye yonelik misyonu agik bigimde tanimlanmis ve toplumsal katki stratejik
hedeflerle iliskilendirilmektedir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik performans gostergelerinin daha ayrintili bir sekilde tanimlanmasi, hedef degerlerin belirlenmesi ve etki
6l¢limiine uygun bir bigimde standardize edilmesi gerekmektedir.

Dis paydaslarla is birligi olanaklariin degerlendirilmesi, bu siirecte dnemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Topluma yonelik egitim iceriklerinin gelistirilmesi i¢in mali, fiziksel, teknik ve insan kaynag1 edinimi saglanmalidir.

Toplumsal katki biit¢esinin ve kaynak cesitliliginin artirilmas1 amaciyla, proje bazli ulusal ve uluslararasi fon basvurulari ile sponsorluk ve bagis

mekanizmalarinin kurumsal bir plan gergevesinde gii¢lendirilmesi dnem tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katk: faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in mali, fiziksel, teknik ve insan kaynagi edinimi saglanmalidir.
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