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ninivı ı üsr yöNnrici suNuşu

Aksaray Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, 6 Şubat 2021 taihli ve 31387 sayılı

Resmi Gazete'de yayımlanarak resmen kurulmuştur. Fakülteye, Şubat 202|'de dönemin

Rektörü Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN Kurucu Dekan olarak atanmrştır. Ardından, 202I-2022

yılları arasrnda dekanlık görevini Prof. Dr. Zekeiya ÖZÜ»OĞnU yürütmüşttir. 2022

yılında dekanlık görevine Prof. Dr. Kiirşat ESER atanmış olup, kendisi bu görevi halen

siirdtirmektedir.

Fakiiltemiz, eğitim-öğretim alanı ve Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma

Merkezi olmak izere iki temel hizmet alanından oluşmaktadır. Eğitim-öğretim

alanımıza yönelik laboratuvarların altyaplsl ve diizenekleri eksiksiz bir şekilde

tamamlanmış ve Mayıs 2024 itibarıyla eğitim-öğretim faaliyetleri için tam donanımlı

hale getirilmiştir. Bu önemli adım, Yiikseköğetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Erol

ÖZVeR ve beraberindeki heyetin katılımıyla gerçekleştirilen açılış töreniyle

taçlandırılmıştır.

Diş Hekimliği Fakültesi biinyesinde şu anda 1 profesör ve 7 doktor öğretim üyesi görev

yapmaktadır. Fakiiltemizin akademik kadrosu, her geçen giin daha da güçlenerek

büyiimeye devam etmektedir.

2024-2025 eğitim-öğretim yılında ilk tlğrencilerini kabul eden fakültemizetoplaırıda22

öğenci kayıt yaptırmıştır. Diş hekimliği eğitimi, ilk üç yıl teorik ve preklinik derslerden,

son iki yıl ise teorik ve klinik pratik uygulamalardan oluşmaktadır. Şu anda fakültemizde

1. sınıf öğrencileri eğitim görmekiedir. Temel tıp bilimleri dersleri kapsamında:

. Tıbbi Biyoloji ve Genetik dersi için Aksaray Üniversitesi Tıp Fakiiltesi'nden l
profesör,

. Fizyoloji dersi için Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi'nden l doçent,

. Histoloji dersi için Aksaray Üniversitesi veteriner Fakültesi'nden l doçent,

. Anatomi dersi için Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi'nden 1 doktor öğretim

üyesi görevlendirilmiştir.

Temel tıp bilimleri derslerinin teorik eğitimleri, Aksaray Üniversitesi Diş Hekimliği

Fakiiltesi binasında gerçekleştirilirken, pratik eğitimler ise Aksaray Üniversitesi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezİ'ndekİ modern ve donanımlı

laboratuvarlaıda yürütiilmekiedir. Diş hekimliği klinik dersleri temelinde:

. Diş Anatomisi ve Firyolojisi dersinde 1 profesör ve 1 doktor öğretim üyesi,

. Maddeler Bilgisi dersinde 1 profesör ve 3 doktor öğretim üyesi görev

];



yapmaktadır.

Faktiltemizde, diş hekimliği alanındaki pratik becerilerin geliştirilmesi amacıyla 40 kişi

kapasiteli preklinik, alçı-akril ve fantom diş laboratuvarlaruıda klinik öncesi pratik

eğitimler verilmektedir. Bu laboratuvarlar, öğrencilerimize diş hekimliği mesleğine

sağlam bir giriş yapma firsatı sunmaktadır.

Aksaray Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve

Araştırma Merkezi, altyapı çalışmaları ve gerekli düzenlemeler tamamlanarak 3 Hazirarı

2024 itibatıyla ilk sağlık hizmetini srrırmaya başlamıştır. Merkezimizde Ağız, Diş ve

Çene Radyolojisi, Periodontoloji, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Protetik Diş Tedavisi ve

Endodonti klinikleri aktif olarak hizmet vermektedir. Açıldığı giinden bugiine kadar

toplamda 267 5 hasta kabul edilmiştir.

Merkezimizde, sağlık hizmetlerinin etkin bir şekilde sunulması amacıyla 3 idari

personel, 5 sağlık teknikeri, 4 biiro personeli ve 4 destek personeli görev yapmaktadır.

Aksaray Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi olarak temel hedefimiz, geleceğin diş

hekimlerini; etik değerler çerçevesinde insan sağlığına katkıda bulunmayı ilke edinen,

gtincel teknolojiyi yakından takip ederek siirekli kendini yenileyen, zorlu durumlarda

mantıklı ve etik çözümler iiretebilen, meslektaşlarına karşı saygılı ve bilgilerini

paylaşmaya açrk, yeterli bilgi ve donanrma sahip bireyler olarak yetiştirmektir. Bu

vizyon doğrultusunda, öğrencilerimizi hem mesleki hem de insani değerlerle donatarak

topluma hizmeteden başarılı diş hekimleri olmaları için çaba göstermekteyiz.

Prof. Dr. Kürşat ESER

Dekan

I_ GENEL nİr,cİı,Bn

A. Misyon ve Vizyon

oN

Etik değerlere saygrlr, ulusal ve uluslararası büttin değişimlere ve gelişmelere açrk, bilim ve

teknolojiyi ön planda tutarak, eğitim ve araştrrma faaliyetlerinde bulunan tüm geliŞmeleri

yakından takip eden, kendini siirekli yenileyen, gelişmiş yöntem ve teknikleri eğitim-öğretim

sistemine entegre eden, koruyucu hekimliği ve toplum sağlığını ön planda tutan, iyi iletiŞim

kurabilen, empati yapabilen, yetkin, nitelikli ve girişimci bir rüa sahip diş hekimleri,



uzımarlar ve akademisyenler yetiştirmeyi amaçlıyoruz. Ayrıca, yaptığımız araştırmalarla

bilime katkıda bulunarak, topluma bilimsel, çağdaş dtizeyde ve kaliteli sağhk hizmeti

sunmayı hedefliyoruz.

oN

Hasta ve çalışanlarlrun güvenliği ve memnuniyetini gözeterek toplumun ağızve diş sağlığıru

korumak ve tedavi etmek amacıyla gerekli ttim faaliyetleri yiirüten, hasta haklanna saygılı,

yüksek kalitede hizmet sunan bir kurum olmayı hedefliyoruz. Tiirkiye'de diş hekimliği bilimi

ve ağız_diş sağlığı hizmetlerinde lider bir kurum olma yolunda ilerlerken, bu başarıyı

uluslararası standartlara taşımayı amaçlıyoruz. Diş hekimliği bilimi ve ağız-diş sağlığı

hizmetlerinde saygın ve önde gelen bir kıırum olma hedefiyle, bilimsel çalışmalardaki

etkinliğimizle Ttirkiye ve dtinya çapında sayılı Diş Hekimliği Fakiilteleri arasında yer almayı

amaçlıyoruz. Hekimlik ve tedavi hizmetlerinde kalite standartlarını benimseyerek toplumsal

hafızalardaönder bir kurum olarak yer edinmeyi hedefliyoruz.

AKsARAv trNİvnnsİrusİ uİş ırnrİMlİĞİ FAKÜLTEsİNİN npĞnnr,nnİ

. Modern ve Yenilikçi

. Mantıklı ve Düşiinceli

. Bilimsel Temelli

. Hareketli ve Esnek

. İşbirlikçi

. Öncü ve uzman

. Öğrenci Merkezli

. Toplum Odaklı

. Etik İlkelere Sadık

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yetki
Fakülte yönetim organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte
Yönetim Kuruludur.

Görev

Dekan: Fakültenin yönetiminden sorumlu olup, fakülte birimleri
arasrnda eşgüdilmü sağlar ve eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde
stirdtirülmesini temin eder. Misyon ve vizyonu belirler, bu hedeflere
ulaşmak için çahşanları motive eder. Ayrıca, fakiiltenin bütçesini
hazt|ar, taşrnrrlarrn doğru şekilde edinilmesini ve kullanılmasını
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denetler, kadro ihtiyaçlarıru belirler ve Rektörlük makamlna sunar.

Dekan, faktiltenin eğitim ve araştırma politikalanru geliştirir, stirekli
öğenmeyi teşvik eder, kalite geliştirme çalışmalarını ytirütiir ve
stratejik planın hazırlanmasına katkı sağlar. Güvenlik tedbirlerinin
alrnmasrnr sağlamak ve faktlltenin genel durumu hakkında rapor
vermek de dekanın sorumlulukları arasındadır. Ttim bu görevler,
kanunlara ve yönetmeliklere uygun şekilde yerine getirilir ve Dekan,
Aksaray Üniversitesi Rektörü' ne karşı sorumludur.

Fakülte Kurulu: Akademik bir organ olarak çeşitli görevler üstlenir. Bu
görevler arasrnda fakiiltenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve
yaylm faaliyetleri ile ilgili esaslan belirlemek, plan, progrzımve eğitim-
öğretim takvimini kararlaştırmak, Fakülte Yönetim Kurulu'na üye
seçmek ve kanunla verilen diğer görevleri yerine getirmek
bulunmaktadır.

Faktilte Yönetim Kurulu: Fakülte, eğitim-öğretim plan ve
programlarınn yaru sıra akademik takvimin uygulanmasını sağlar.

Ayrıca, fakiiltenin yatırrm, program ve bütçe tasarılarını hazır|ar.
Eğitim-öğretim, akademik ve bilimsel araştırmalar için gerekli
görevlendirmeleri yapar ve değişim programları kapsamında da
görevlendirmeler gerçekleştirir.

sorumluluklar

5436 Sayılı Kanun'un Değişik Harcama Yetkilisi ve Yetkisi başlıklı
31. Maddesi'nin 1. Fıkrası "Bütçeye ödenek tahsis edien her bir
harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir." denilmekte
olup Fakiiltemizde. harcama yetkilisi Dekan Prof. Dr. Kiirşat ESER'e
verilmiştir.

C. idareye iılştın Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim
Alanı

Kapasitesi
0_50

Kapasitesi
51_75

Kapasitesi
76_100

Kapasitesi
101_150

Kapasitesi
151_250

Kapasitesi
25|-Üzeri

Anfi
Sınıf 3



Bilgisayar
Lab.
Diğer Lab. 3
Toplam 3 3

Anfi Kapasitesi: Yok
Anfi Alanı: Yok
Sınıf Kapasitesi: 81 Kişi
Sınıf Alanr: 90 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: Yok
Bilgisayar Lab. Alanı: Yok
Diğ. Lab. Kapasitesi: 40 Kişi
Diğ. Lab. Alanı: 60 flf

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısr: 1Adet
Kantin Alanr: 150 m2

Kafeterya Sayısı: Yok
Kafeterya Alanı: Yok

L.2.2. Yemekhaneler
Öğrenci yemekhane Sayısr: Yok
Öğrenci yemekhane Alanı: Yok
Ögrenci yemekhane Kapasitesi: Yok
Personel yemekhane Sayısı: Yok
Personel yemekhane Alanı: Yok
Personel yemekhane Kapasitesi: Yok

1.2,3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayrsr: Yok
Misafirhane Kapasitesi: Yok

1.2.4. Öğrenci Yurtlan

Yatak Sayrsr
1

Yatak Sayısı
2

Yatak Sayısı
3_4

Yatak Sayısı
5 - Uzeri

oda sayrsr
Alanı m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayısı: Yok
Lojman Bürüt Alanı: Yok
Dolu Lojman Sayısı: Yok
Boş Lojman Sayısı: Yok

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: Yok
Kapalı Spor Tesisleri Alanı: Yok
Açık Spor Tesisleri Sayısr: Yok



],

Açık Spor Tesisleri Alanı: Yok

|.2.7 .T oplantı - Konferans Salonları

Toplantı Salonu Kapasitesi: Yok
Toplantı Salonu Alanı: Yok
Konferans Salonu Kapasitesi: Yok
konferans salonu Alanı: yok

l.2.S.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı: Yok
sinema salonu Alanı: yok
Sinema Salonu Kapasitesi: Yok

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
Eğitim ve Dinlenme Teşisleri Sayısı: Yok
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: Yok

1.2.1O.Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kutüpleri Sayısı: Yok
Ögrenci Kulüpleri Alanı: Yok

|.Z.L|.Mezun Ö grenciler D erneği
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: Yok
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: Yok

L.2.L2.0kul Öncesi ve İlkOgretim Okulu Alanları
Anaokulu Sayısı: Yok
Anaokulu Alanı: Yok
Anaokulu Kapasitesi: Yok
İtköğretim okulu Sayısı: Yok
İlkOğretim okulu Alanı: Yok
İlkögretim okulu Kapasitesi: Yok

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

Kapasitesi
0_50

Kapasitesi
51_75

Kapasitesi
76_|00

Kapasitesi
101_150

Kapasitesi
151_250

Kapasitesi
251-IJzeri

Toplantı
Salonu
konferans
Salonu
Toıılam

Sayısı
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan Sayrsr
(Klşi)

Çalışma Odası 2 60 7

Toplam 2 L20 7



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

1.4- Ambar Alanlarr

Ambar Sayrsı: 1 Adet
Ambar Alanı: 50 m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: Yok
Arşiv Alanı: Yok

1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: Yok
Atölye Alanı: Yok

1.7- Hastane Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan
Sayısr

Servis
Çalışma Odası 4 60 8

Toplam 4 240 8



Birim Savı (Adet) Alan (m2

Acil Seı,vis
Yoğun Balam
Ameliyathane
Klinik 2 200
Laboratuvar a

J 180

Eczane
Radyoloii Alanı 1 50

Nükleer Tıp Alanr
sterilizasyon Alanr 1 150

Mutfak
Çamaşırhane
Teknik servis
Hastane Toplam Kapalı Alanı 1 580

!ı
'ı



2- Örgüt Yapısı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bitgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 25 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 0 Adet
Taşınabilir Tablet bilgisayar Sayrsı: 0 Adet

3.3- Kütüphane Kaynaklarr

Kitap Sayısı: ... Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısr: ... Adet

Elektronik Yayın Sayısı: ... Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amaçh
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon 3 5

Yazıcı l4
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegöz
Fotoğraf makinesi
kameralar
Televizyonlar
Tarayıcılar 3

Müzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler



4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

Akademik personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre
kadroların İstihdam

Şekline Göre

Dolu Boş Toplam
Tam

Zaırıan]rı
Yarı

ZaırıarıIı

Profesör 1 1

Doçent
Dr. Öğr. Üyesi 7 4 11 11

Öğretim Görevlisi 4 4 4

Okutman

Çevirici
Eğitim- Oğetim
planlamacısı

Araştırma
Görevlisi
Uzmaı

4.2- Y abancı Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldigi Ülke Çalıştığı Bölüm

Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
öğretim Görevlisi
Okutman
Çeviriçi
Eğitim-Öğretim
planlamacısı
Araştırma Görevlisi
Uzmarı
Toplam
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan
Bağlı Olduğu

Böliim
Görevlendirildiği

üniversite
Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Okutman
Çevirici
Eğitim Öğretim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi

Uzman
Toplam

4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Çalıştığı Böltlm Geldiği Üniversite

Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim Öğretim Planlamacısı
Araştırma Görevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent

Öğretim Görevlisi
Uzman
Okutman

Sanatçı Ögrt. nlm.
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Sahne Uygulatıcısı

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.7- İdari Personel

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreieri

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

2I-25Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 6 1 1

Yüzde 75 13 13

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranrna Göre)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler 6 6

Sağlık Hizmetleri Sınıfi 7 7

Teknik Hizmetleri Sınıfi
Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıfı
Avukathk Hizmetleri
Sınıfi.
Din Hizmetleri Sınıfi
Yardımcı Hizmetli 4 4

Toplam |7 17

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlkogretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

kişi sayısı J 1 5

Yüzde 20 47 JJ

ıdari personelin Hizmet süresi

1-3Yll 4_6Yil 7-10Yll 11_15
Y{

16 - 20 Yıl 2| -IJzeri

Kişi Sayısı 10 2 2 1

Yüzde 66 13 13 8
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.11- İşçiler

4.12- Sürekti İşçilerin Hizmet Süreleri

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağıhmı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5l- Üzeri

Kişi Sayısı 7 2 2 1 2 1

Yüzde 47 13 13 7 13 7

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Siirekli İşçiler aJ
a
J

Vizeli Geçici işçiler
(adam/ay)

Yizesiz işçiler (3 Aylık)
Toplam

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1-3Yıl 4 - 6Yı]ı 7-10Y1l 11_ 15

Y{
16 -20Yıl 2I -Üzeri

Kişi Sayısı 1 1 1

Yüzde JJ JJ JJ

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 1 1 1

Yüzde JJ JJ JJ



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayılarr

5.L.2- Yabancı Dil Hazırlrk Sınıfi Ögrenci Sayıları

-yabancl dil eğitimi gören öğrenci sayrslrun toplam öğrenci saylsma oranı (yabancı dil
eğitimi gören öffenci sayısı/Toplam öğenci sayısı*100)

5.1.3- Ögrenci Kontenjanları

NoT: 2024YKS ile yerleşen öğrenciler üzerinden hesaplanmıştır. ÖSYM YKS Özel

Şartlar? kapsamında yerleşen 1 öğenci dahil edilmiştir.

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Top. Eım Genel
ToplamE K Top. E K Top. Kız Erkek

Fakülteler I2 10 22 10 |2 22

Yüksekokullar
Enstitiiler
Meslek
ytiksekokulları

Toplam

yaba"", Dil Eğlti-iGören Hazırlık Sınıfi Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci
Sayısına Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim
I. ve Il.Öğretim

Toplamı(a) Yüzde*
E K Top. E K Top. Sayı

Fakülteler
ytiksekokullar

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı
YKS

Kontenjanı

yks sonucu
Yerleşen

Boş
Kalan

Doluluk Oranı

Fakülteler 20+I 22 0 %I00
ytiksekokullar

Meslek Yüksekokulları
Toplam

!a



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

5.2- Sağtık Hizmetleri

Enştitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tez|ilTezsn) ve Doktora
Programlarrna Dağılımr

Birimin Adı Programı
Yi.iksek Lisans
yapan sayısr Doktora Yapan

Sayısı
Toplam

Tezli Tezsiz

Toplam

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Fakülteler

Bölüm Kadın Erkek Toplam

Toplam

YATAK
SAYISI

HASTA

SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACİL SERVİS HİZMETLEzu

YOĞLIN BAKIM

KLİNİK
AMELİYAT SAYISI
POLİKLNİK rıasrasl SAYISI 2675

regoRAruAR HİZMETLERİ_..
RADYOLOJI I_JNITESI HIZMETLERI 3|76
NÜKLEER TIp BörüvıulıDE vERİLEN
HİZMETLER
ıııp»İro SOSYAL POLİKLNİK rıasre
SAYISI



53-İdari Hizmetler

S.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Diş Hekimliği Fakültemizde yapılan satrn alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim

harcama yetkilisi Fakülte Dekanr, Gerçekleştirme görevlisi ise Fakülte Sekreterİdir. Tasamıf

tedbirleri doğrultusunda ödeneklerin etkin ve verimli kullanılması bakımından gerekli

hassasiyet gösterilmekiedir.

D- Diğer Hususlar



II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

_ Fakiıltenin
akademik
kapasitesini
yükseltmek

Akademik personelin çalışmalarına destek vermek
Bilimsel çalışmaların saylsml arttıracak çalışmalar
yapmak
Akademik personelin hem ulusal hem de uluslararası
bilimsel organizasyonlara katılımıru sağlamak
ulusal ve uluslararası atıf

- Fakiiltenin yurt içi
ve yurt dışı
saygınlığını
arttırmak

Ulusal ve uluslararası indekslerde yayın say§mr
yükseltmek
Bilimsel saygınlığı olan dergi ve diğer yayınların
bilim kurullarında yer almak
Ulusal ve uluslararası düzeyde bilim insanlarıyla
ortak çalışmalar yürütmek

Eğitimde kaliteyi
arttırmak

Öğretim planlarıyla ilgili etkin ve verimli çalışmalar
yaparak, giincel ve gelişmelere uygun içerikler
oluşfurmak
Akademik yeterliliğin yarunda fıziki koşullann da en
iyi şekilde düzenlenmesini sağlamak
Kuram-uygulama dengesini sağlamak
ÖSYlll yerleştirmeleri ile puan tiiril ve diğer
kontenjanlann belirlenmesinde proaktif çalışmalar
yürütmek

Kurumsal
işbirliklerini en üst
seviyeye çıkarmak

Sağlık Hizmeti sekiöriinü yakından takip ederek,

değişen dinamikleri yakından takip etmek
Sağlık Hizmetleri sektöriintin önde gelenleriyle
toplantilar düzenlemek
Staj ve uygulamalarla ilgili işbirliğinin arttrrrlması
Diğer paydaşların da siirecin parçası olabilecek
etkinlikler gerçekleştirmek

B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Uluslararası çalışmalan gözden geçirmek ve akademik ve finansal katkı sağlayacak

saygm uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak.

sağlamak.



stratejik hedeflerine ulaşmasıru sağlayacak performans kriterlerine ulaşmak.

B. Temel Politikalar ve öncelikler

C. Diğer Hususlar

III- FAALİynrr,nnB İı,işriN niı,ci vE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.l-Bütçe Giderleri

1.2-Bütçe Gelirleri

2024
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ
ö»nNnĞi

2024
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
GERÇEK.
oRANI

TL TL o/,lo

BüTçE ciuBRıBni ropr-aıvrr |4.266.400,00 TL 13.993.987,00 TL 98

01 _ PERSONEL cİ»nnr,Bnİ 11.296.000,00 TL 11.294.835.69 TL 99

02 _ SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
pniıvıi ciınnr,nni 1.464.100,00 TL |.2l4.014,9|TL 83

03 - MAL VE HİZMET ALIM
ci»nnr,nni 86.300.00 TL 65.136,60 TL 75,5

05 _ CARİ TRANSFERLER 1.420.000,00 TL 1.420.000,00 TL 100

06 _ SERMAYE GİDERLERİ

2024
BÜTÇE

TAHMİNİ

2024
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
GERÇEK.
oRANI

TL TL o//o

BüTCE GELiRLEni ropr,avrr L4.266.400,00 TL 13.993.987,00 TL 98

02 _ VERGİ »rŞr GELİRLER

03 _ SERMAYE GELİnı.nnİ
04 - ALINAN BAĞIŞ VE
YARDIMLAR



2- Temel Mali Tabtolara İllşl<in Açıklamalar

Ödeneklerimiz bütçe imkAnları doğrultusunda etkin ve verimli bir şekilde kullanılmıştır

ancak Fakültemizin yeni olması sebebiyle kadromuzun genişleyeceği ve öğenci sayımrzın

artacağı da hesaplanarak kaliteli bir eğitim ve öğretimin verilebilmesi bakımından

ödeneklerimizin arttırılmaslrun uygun olacağı düştinülmektedir.

3- Mali Denetim Sonuçları

4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu başlık altrnda, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen
faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detayh açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALiYET TÜRÜ SAYISI
Sempozwm ve Kongre
I(onferans
Panel
Seminer
Açık Oturum
Sövleşi
Tiyatro
Konser
Sergi
Tumuva
Teknik Gezi
Eğitim semineri
Film Gösterimi



1.2. Yayınlarla İ[ili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İl<ili Anlaşmalar

1.4. Proje Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararası Makale 1

ulusal Makale 6

Uluslararası Bildiri 5

Ulusal Bildiri 2

Kitap 7

üNivrnsirn a»r ANLAŞMANIN IÇERIGI

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PRoJELER

2024
Önceki
Yıldan

Devreden
Proie

Yil İçinde
Eklenen
Proje

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Ödenek
TL

DPT
rünirax 1 1 1.500.000,00 TL
A.B.

nir-ivrsBr,
ARAŞTIRMA
PROJELERI
oiĞnn
ToPLAM

t



Iv_ KuRuMSAL x.lgiı,iyrT ve KApAsirnNiN DEĞERLENnİnİı,vrBsİ

Fakiiltemizin durum arıalıizi doğultusunda kurumun güçlü ve zayıf yönleri belirlenmiş
ve aşağıda belirtilmiştir.

A- Üstüntükler

B- Zayıflıklar

Üniversitemizin Aksaray gibi tarihi ve külttirel bir merkezde yer alması

Aksaray'rn coğafi konumu sayesinde ulaşım kolaylığna sahip olması

Fakültemizin iç ve dış paydaşlarla verimli işbirliği imkAnları

Fakültemizin genç, dinamik ve nitelikli akademik kadrosu

Akademik ve idari personel arasındaki ilişkinin güçlü olmasr

Fakülte binası başta olmak iizere fiziki yetersizlikler

Fakülte mali kaynaklaflnln yetersizliği

Kongrelere yönelik maddi desteklerin yetersizliği

Akademik ve idari personel saylsmm yetersizliği

Fakültenin bilgisayar laboratuvarırun ve kütüphanesinin olmaması

üstün yönleri

1

2

3

4

5

Zayıf Yönleri

l
,,

3

4

5



C- Değerlendirme

Hem toplum ağız-diş sağlığırun korunması ve sorunlarrn çöziimü noktasında, hem de eğitim,
öğetim ve bilimsel araştırma görevlerini üstlenme sorumluluk|arımızın bilinci igerisinde
Fakiiltemiz, diş hekimliği ile ilgili bütiin bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip edip anında
pratik uygulamaya aktarma yeteneği olan genç ve çahşkan bir kadroya sahip olma çabasındadır.

Hem eğitim-öğretim vererek diş hekimi ve öğetim elemanr yetiştiren, hem de 3 Hazıran
2024 taihnden itibaren hasta kabulune başlayarak 2024 yılıı içerisinde 2675 sayıda hastaya
tedavi hizmeti sunup topluma ağız diş sağlığı hizmeti veren krrrumumuzun tiim bu hizmetleri
teknolojiye ayak uydurarak ve daha kaliteli verebilmesi için gerekli koşulların sağlanması
hedeflenmektedir.

Bu amaçla; fiziki kapasitenin arffırılması için çaba gösterilmekte, akademik, öğrenci ve idari
personelin memnuniyet oranıru artırmak için memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. Memnun
olunmayan şartların iyileştirilmesine yönelik çalışmalarLmIz devam etmekiedir.

Toplumun sunulan sağlık hizmetlerine duyduğu ihtiyacın yiiksek düzeyde olmasr nedeniyle,
fakültemiz öğetim elemanları talep edilen sağlık hizmetlerini en gtincel yöntemlerle en iyi
şekilde karşılayabilecek tecriibe ve donanrma sahip olmaları için gerekli iyileştirme çalışmaları
devam etmektedir.

v_ öNnni vE TEDBinr,nn

ıAraştırma laboratuvarlarırun geliştirilip, imkAnlarının artırılarak öğrencilerin araştrrma

becerilerinin geliştirilmesi.
oFiziki kapasitenin arttrrrlması ve bina alt yapısırun iyileştirilmesi.
o Araştırmacı öğrenci bilincini geliştirecek etkinlikler düzenlenmesi.
. Öğrencilerin lisans eğitimlerinden başlayarak araştırmayapmayayönlendirilmeleri.
. Öğretim elemanları ve öğrencilerin iş birliği içerisinde çalışmaları teşvik edilerek öğrenciler
bilimsel araştırmalara hazırlanması.
o Fakülte içerisinde eğitici eğitimlerinin alrnmasr.
ı İnteraktif eğitim ve paylaşım için dijital platformların
erişim izinlerinin genişletilmesi.
. İnteraktif eğitim ve paylaşım için dijital platformların
üyeleri ile temasların kurulmasr.
o yurt dışına gidecek öğretim üye ve elemanlarına yabancı dil desteği sağlanması.
o yurt dışı görevlendirmelerinin yolluk-yevmiye ödemelerinin giderlerinin karşılanacağı
kaynak temin edilmesi.
o Lisans öğencilerine araştrrma yapma, yaym yazrrta vb konularda eğitim verilmesi için
proj elerden daha faz|a kaynak sağlanması.
. İnterdisipliner çalışmaları teşvik edici toplantıların diDenlenmesi.
o ortaya çıkarılan ulusal patentli iirilniln desteklenerek araştırmalarda kullanılması teşvik
edilmesi.
. Öğrencilerin ders ve klinik yiikleri araştırmaya olanak sağlayacak şekilde düzenlenmesi.

oluşturulması, dijital kütiiphane için

oluşturulmasr, 1rurtdışındaki öğretim



,
la

o Öncelikli alanlarda araşfuma konuları belirlenmesi.
ı Lisans öğencilerini destekleyen projeler hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi.
o Fakültenin araştırma iiniversitesi ile ilgili dijital veya basılı olarak reklamlrun sağlanması.
o yerli tiriinler hakkında sağlık Bakanlığı ile ortak bilgi ağırun oluşturulması.
o Fakültenin markalaşması ile ilgili girişim sağlanması.
o Talep edilecek sağlık hizmetini sunabilecek insan kaynaklarının artırılmasr.
. Teknolojik yenilikler çıktıkça faki.iltenin altyapısırun ve teknik donanrmrnın iyileştirilmesi.
o Hasta randevularırun daha kolay alınmasıru sağlayacak danışma hatları veya mobil
uygulamaların kullanılması.
o Hastaların geri bildirimlerini kolaylaştıracakyazı|ım sistemlerinin kullanılması



iç xoNrRoL cüvnNcE BEvAı[I

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer a|arıbilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığrnı, görev ve yetki alanrm

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasalhk

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığıru ve harcama birimimizde siireç

kontroliiniin etkin olarak uygulandığıru bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay

dayanmaktadır.

sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç

raporları gibi bilgim ddhilindeki hususlara

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerifle zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim. 1610|12024

Prof. Dr. Kur.;

De.

Diş Hekimliği Fakültesi 2024 Yılı Faaliyet Raporu 16/01/2025 tarih ve 1034461 sayılı yazıyla Rektörlük Oluru 
alınarak onaylanmıştır.




