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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 6 Subat 2021 tarihli ve 31387 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak resmen kurulmustur. Fakiilteye, Subat 2021°de dénemin
Rektorii Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kurucu Dekan olarak atanmistir. Ardindan, 2021-2022
yillar arasinda dekanlik gorevini Prof. Dr. Zekeriya OZUDOGRU yiirtitmiistiir. 2022
yilinda dekanlik gorevine Prof. Dr. Kiirsat ESER atanmis olup, kendisi bu gorevi halen

stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim alan1 ve Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi olmak tizere iki temel hizmet alanindan olusmaktadir. Egitim-6gretim
alanimiza yonelik laboratuvarlarin altyapist ve diizenekleri eksiksiz bir sekilde
tamamlanmis ve Mayis 2024 itibariyla egitim-6gretim faaliyetleri i¢in tam donanimli
hale getirilmistir. Bu 6nemli adim, Yiksekogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol
OZVAR ve beraberindeki heyetin katihmiyla gergeklestirilen acilis téreniyle

taglandirilmagtir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde su anda 1 profesér ve 7 doktor 6gretim tiyesi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, her gegen glin daha da gliclenerek
bilyiimeye devam etmektedir.
2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden fakiiltemize toplamda 22
ogrenci kayit yaptirmigtir. Dis hekimligi egitimi, ilk ti¢ y1l teorik ve preklinik derslerden,
son iki y1l ise teorik ve klinik pratik uygulamalardan olusmaktadir. Su anda fakiiltemizde
1. sinuf 6grencileri egitim gérmektedir. Temel tip bilimleri dersleri kapsaminda:
« Tibbi Biyoloji ve Genetik dersi i¢in Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi’nden 1
profesor,
« Fizyoloji dersi igin Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi’nden 1 dogent,
« Histoloji dersi i¢in Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nden 1 dogent,
o Anatomi dersi icin Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi’nden 1 doktor 6gretim
liyesi gorevlendirilmistir.
Temel tip bilimleri derslerinin teorik egitimleri, Aksaray Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi binasinda gergeklestirilirken, pratik egitimler ise Aksaray Universitesi
Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ndeki modern ve donanimli
laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir. Dis hekimligi klinik dersleri temelinde:
« Dis Anatomisi ve Fizyolojisi dersinde 1 profesér ve 1 doktor 8gretim Uiyesl,

o Maddeler Bilgisi dersinde 1 profesér ve 3 doktor Ofretim lyesi gorev




yapmaktadir.
Fakiiltemizde, dis hekimligi alanindaki pratik becerilerin gelistirilmesi amaciyla 40 kisi
kapasiteli preklinik, algi-akril ve fantom dis laboratuvarlarinda klinik &ncesi pratik
egitimler verilmektedir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerimize dis hekimligi meslegine
saglam bir giris yapma firsat1 sunmaktadir.
Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, altyapi ¢alismalari ve gerekli diizenlemeler tamamlanarak 3 Haziran
2024 itibariyla ilk saglik hizmetini sunmaya baslamistir. Merkezimizde A1z, Dis ve
Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi ve
Endodonti klinikleri aktif olarak hizmet vermektedir. Ag¢ildig1 giinden bugiine kadar
toplamda 2675 hasta kabul edilmistir.
Merkezimizde, saglik hizmetlerinin etkin bir gekilde sunulmasi amaciyla 3 idari
personel, 5 saglik teknikeri, 4 biiro personeli ve 4 destek personeli gérev yapmaktadr.
Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak temel hedefimiz, gelecegin dis
hekimlerini; etik degerler cergevesinde insan sagligina katkida bulunmay: ilke edinen,
giincel teknolojiyi yakindan takip ederek siirekli kendini yenileyen, zorlu durumlarda
mantikli ve etik ¢oziimler iiretebilen, meslektaslarina karsi saygili ve bilgilerini
paylasmaya agik, yeterli bilgi ve donamima sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bu
vizyon dogrultusunda, dgrencilerimizi hem mesleki hem de insani deZerlerle donatarak

topluma hizmet eden basarili dis hekimleri olmalari i¢in ¢aba gostermekteyiz.

Prof. Dr. Kiirsat ESER
Dekan

I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Etik degerlere saygili, ulusal ve uluslararas: biitiin degisimlere ve gelismelere acik, bilim ve
teknolojiyi on planda tutarak, egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan tiim gelismeleri
yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen, gelismis yontem ve teknikleri egitim-6gretim
sistemine entegre eden, koruyucu hekimligi ve toplum sagligmi 6n planda tutan, iyi iletisim

kurabilen, empati yapabilen, yetkin, nitelikli ve girisimci bir ruha sahip dis hekimleri,




uzmanlar ve akademisyenler yetistirmeyi amagliyoruz. Ayrica, yaptigimiz arastirmalarla
bilime katkida bulunarak, topluma bilimsel, ¢agdas diizeyde ve kaliteli saglik hizmeti

sunmay1 hedefliyoruz.

VIiZYON

Hasta ve ¢alisanlarinin giivenligi ve memnuniyetini gézeterek toplumun agiz ve dis sagligini
korumak ve tedavi etmek amaciyla gerekli tiim faaliyetleri yiiriiten, hasta haklarina saygili,
yiiksek kalitede hizmet sunan bir kurum olmay1 hedefliyoruz. Tiirkiye’de dis hekimligi bilimi
ve agiz-dis saglign hizmetlerinde lider bir kurum olma yolunda ilerlerken, bu bagariy:
uluslararas1 standartlara tasimay: amagliyoruz. Dis hekimligi bilimi ve agiz-dis saghif
hizmetlerinde saygin ve 6nde gelen bir kurum olma hedefiyle, bilimsel ¢alismalardaki
etkinligimizle Tiirkiye ve diinya ¢apinda sayili Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda yer almay1
amagliyoruz. Hekimlik ve tedavi hizmetlerinde kalite standartlarini benimseyerek toplumsal

hafizalarda 6nder bir kurum olarak yer edinmeyi hedefliyoruz.

AKSARAY UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGI FAKULTESININ DEGERLERI

Modern ve Yenilik¢i
Mantikli ve Diistinceli
Bilimsel Temelli
Hareketli ve Esnek
Isbirlikei

Oncii ve Uzman
Ogrenci Merkezli
Toplum Odakl

Etik Ilkelere Sadik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte

Yetki Yo6netim Kuruludur.
Dekan: Fakiiltenin yonetiminden sorumlu olup, fakiilte birimleri
Gorev arasinda esgiidiimii saglar ve egitim-6gretimin diizenli bir sekilde

stirdiiriilmesini temin eder. Misyon ve vizyonu belirler, bu hedeflere
ulasmak igin ¢alisanlari motive eder. Ayrica, fakiiltenin biitgesini
hazirlar, tasmirlarin dogru sekilde edinilmesini ve kullanilmasin




denetler, kadro ihtiyaglarini belirler ve Rektorliik makamina sunar.
Dekan, fakiiltenin egitim ve arastirma politikalarini gelistirir, siirekli
ogrenmeyi tesvik eder, kalite gelistirme c¢alismalarini ylriitlir ve
stratejik planin hazirlanmasina katki saglar. Giivenlik tedbirlerinin
alinmasim saglamak ve fakiiltenin genel durumu hakkinda rapor
vermek de dekanin sorumluluklar1 arasindadir. Tiim bu gorevler,
kanunlara ve yonetmeliklere uygun sekilde yerine getirilir ve Dekan,
Aksaray Universitesi Rektorii’ne karst sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Akademik bir organ olarak gesitli gérevler tistlenir. Bu
gorevler arasinda fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirlemek, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini Kararlagtirmak, Fakiilte Yonetim Kurulu’na lye
secmek ve kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek
bulunmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte, egitim-6gretim plan ve
programlarmin yani sira akademik takvimin uygulanmasini saglar.
Ayrica, fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarilarini hazirlar.
Egitim-6gretim, akademik ve bilimsel aragtirmalar igin gerekli
gorevlendirmeleri yapar ve degisim programlari kapsaminda da
gorevlendirmeler gergeklestirir.

Sorumluluklar

5436 Sayili Kanun’un Degisik Harcama Yetkilisi ve Yetkisi baglikli
31. Maddesi’nin 1. Fikras1 “Biitgeye 6denek tahsis edien her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” denilmekte
olup Fakiiltemizde. harcama yetkilisi Dekan Prof. Dr. Kiirsat ESER’e
verilmistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - - 3 - - -




Bilgisayar

Lab. - i i i i
Diger Lab. 3 - - - -
Toplam 3 - 3 - -

Anfi Kapasitesi: Yok

Anfi Alani: Yok

Sinif Kapasitesi: 81 Kisi

Smif Alam: 90 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: Yok

Bilgisayar Lab. Alani: Yok
Dig. Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Dig. Lab. Alam: 60 m?

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m?

Kafeterya Sayisi: Yok
Kafeterya Alani: Yok

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrencx yemekhane Sayisi: Yok
Ogrenc1 yemekhane Alani: Yok
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Yok
Personel yemekhane Sayisi: Yok
Personel yemekhane Alani: Yok
Personel yemekhane Kapasitesi: Yok
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: Yok
Misafirhane Kapasitesi: Yok
1.2.4. Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
QOda Sayis1 - - - -
Alani m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1: Yok
Lojman Biiriit Alan1: Yok
Dolu Lojman Sayisi: Yok
Bos Lojman Sayisi: Yok
1.2.6. Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayis1: Yok
Kapali Spor Tesisleri Alam: Yok
Acik Spor Tesisleri Sayisi: Yok




Acik Spor Tesisleri Alani: Yok

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu B B B B B B
Konferans
Salonu B B B B B B
Toplam -- -

Toplanti Salonu Kapasitesi: Yok
Toplanti Salonu Alani: Yok
Konferans Salonu Kapasitesi: Yok
Konferans Salonu Alani: Yok

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: Yok
Sinema Salonu Alani: Yok
Sinema Salonu Kapasitesi: Yok

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1: Yok
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: Yok

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: Yok
Ogrenci Kuliipleri Alan1: Yok

1.2.11.Mezun Qgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: Yok
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: Yok

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: Yok
Anaokulu Alani: Yok
Anaokulu Kapasitesi: Yok
fIk6gretim okulu Sayisi: Yok
Ilkégretim okulu Alani: Yok
fIk6gretim okulu Kapasitesi: Yok

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 2 60 7
Toplam 2 120 7




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 4 60 8
Toplam 4 240 8

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 50 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: Yok
Arsiv Alani: Yok

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: Yok
Atolye Alani: Yok

1.7- Hastane Alanlari




Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane . -
Klinik 2 200
Laboratuvar 3 180
Eczane - -
Radyoloji Alan1 1 50
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alan1 1 150
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis = -
Hastane Toplam Kapali Alam 1 580
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2- Orgiit Yapisi

B PROSEL LARCRATUNASS
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3— Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazalimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet
Tasmabilir Tablet bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yaymn Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 5
Yazici 14
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Toplam

Tam
Zamanli

Yan
Zamanh

Profesor

1

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calist1g1 Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calist1ig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.




Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 6 1 1
Yiizde - 75 13 13
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranimna Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 7
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim B _
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri B _
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardime1 Hizmetli 4 4
Toplam 17 17
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 3 7 5
Yiizde - 20 47 33
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3v1 | 4—6vil | 7-10 Vil ”;1115 16-20Y1l | o) {ygeri
Kisi Sayisi 10 2 2 1
Yiizde 66 - 13 13 8




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 7 2 2 1 2 1
Yiizde 47 13 13 7 13 7
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isgiler 3 -- 3
Vizeli Gegici Isciler B __ B
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -- --
Toplam --
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
-3yl | 4-6vi | 7-t0va | Mot | 16720 o e
Kisi Sayis1 1 1 1 m= ---
Yiizde 33 33 33 -- ---
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 --- 1 1 ---
Yiizde 33 — 33 33 —




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek | Toplam

Fakdilteler 12 10 22 - - - 10 12 22

Yiiksekokullar = = . - - - - - -

Enstitiiler - - - = = = - - _

Meslek
Yiiksekokullar1

Toplam - - -

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim L ‘”}leollfrrir(zt)lm —_—
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - . . . - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil
egitimi goren 6grenci sayisy/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Ko:tle{niam Ylégrls(:);;cu Ki T:n Doluluk Orani
Fakiilteler 20+1 22 0 %100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam

NOT: 2024 YKS ile yerlesen grenciler iizerinden hesaplanmistir. OSYM YKS Ozel
Sartlar? kapsaminda yerlesen 1 6grenci dahil edilmistir.




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Jeoarg Lapan Toplam
; . Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM ] ; ]
KLINIK - « -
AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 2675 -
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - 3176

NOUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dis Hekimligi Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim
harcama yetkilisi Fakiilte Dekani, Gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf

tedbirleri dogrultusunda 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli

hassasiyet gosterilmektedir.

D- Diger Hususlar




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

- Fakiiltenin - Akademik personelin ¢aligmalarina destek vermek
akademik - Bilimsel ¢aligmalarin sayisini arttiracak ¢alismalar
kapasitesini yapmak
yiikseltmek - Akademik personelin hem ulusal hem de uluslararas:

bilimsel organizasyonlara katilimini saglamak
Ulusal ve uluslararas: atif

- Fakiiltenin yurt igi
ve yurt dis1 -
sayginligin
arttirmak -

Ulusal ve uluslararasi indekslerde yayin sayisim
yiikseltmek

Bilimsel sayginlig1 olan dergi ve diger yayinlarin
bilim kurullarinda yer almak

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilim insanlariyla
ortak ¢alismalar ylirtitmek

- Egitimde kaliteyi -
arttirmak

Ogretim planlariyla ilgili etkin ve verimli galigmalar
yaparak, giincel ve gelismelere uygun igerikler
olusturmak

Akademik yeterliligin yaninda fiziki kosullarin da en
iyi sekilde diizenlenmesini saglamak
Kuram-uygulama dengesini saglamak

OSYM yerlestirmeleri ile puan tiirii ve diger
kontenjanlarin belirlenmesinde proaktif ¢aligmalar
yurtitmek

- Kurumsal -
isbirliklerini en iist
seviyeye ¢ikarmak -

Saglik Hizmeti sektoriinii yakindan takip ederek,
degisen dinamikleri yakindan takip etmek

Saglik Hizmetleri sektoriiniin 6nde gelenleriyle
toplantilar diizenlemek

Staj ve uygulamalarla ilgili isbirliginin arttirilmasi
Diger paydaslarin da siirecin pargasi olabilecek
etkinlikler gergeklestirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Opgretim elemanlarmi tesvik edici uygulamalar gergeklestirmek.

> Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek
Uluslararas: ¢alismalar1 gozden gegirmek ve akademik ve finansal katki saglayacak
saygin uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

> Anabilim dali yonetimini giiglendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki devrini
saglamak.
» Opretim elemanlarimin daha objektif ve anabilim dal1 bazinda degerlenmesini saglamak.




> Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmesini saglayacak stratejik amag ve
stratejik hedeflerine ulagmasini saglayacak performans kriterlerine ulagmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI | 14.266.400,00 TL 13.993.987,00 TL 98
01 - PERSONEL GIiDERLERI 11.296.000,00 TL 11.294.835,69 TL 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 1.464.100,00 TL 1.214.014,91 TL 83
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 86.300,00 TL 65.136,60 TL 75,5
05 - CARi TRANSFERLER 1.420.000,00 TL 1.420.000,00 TL 100
06 - SERMAYE GIiDERLERI - . -

1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | 14.266.400,00 TL 13.993.987,00 TL 98

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 —- SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Odeneklerimiz biitce imkanlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmigtir
ancak Fakiiltemizin yeni olmasi sebebiyle kadromuzun genisleyecegi ve 6grenci sayimizin
artacagi da hesaplanarak Kkaliteli bir egitim ve Ogretimin verilebilmesi bakimindan
6deneklerimizin arttirilmasinin uygun olacag diistiniilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acgik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi =
Egitim Semineri -
Film Gosterimi -




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri 2
Kitap 7

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki 2 . .

PROJELER Yildan il Iginde Vil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . ’ TL
. Proje Proje

Proje
DPT - - - = =
TUBITAK - 1 1 - 1.500.000,00 TL
A.B. - - - = =
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - - - - -
DIGER - - - - -

TOPLAM -




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin durum analizi dogrultusunda kurumun gii¢lii ve zayif yonleri belirlenmis
ve agagida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

1 | Universitemizin Aksaray gibi tarihi ve kiiltiirel bir merkezde yer almasi

2 | Aksaray’in cografi konumu sayesinde ulagim kolayligina sahip olmasi

3 | Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla verimli isbirligi imkéanlar

4 | Fakiiltemizin geng, dinamik ve nitelikli akademik kadrosu

5 | Akademik ve idari personel arasindaki iligkinin giiglii olmasi

B- Zayifhiklar

1 | Fakiilte binas1 basta olmak tizere fiziki yetersizlikler

Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi

Kongrelere yonelik maddi desteklerin yetersizligi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Bk iWIN

Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarinin ve kiitiiphanesinin olmamasi




C- Degerlendirme

Hem toplum agiz-dis sagliginin korunmasi ve sorunlarin ¢6ziimii noktasinda, hem de egitim,
ogretim ve bilimsel aragtirma gorevlerini istlenme sorumluluklarimizin bilinci igerisinde
Fakiiltemiz, dis hekimligi ile ilgili biitiin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edip aninda
pratik uygulamaya aktarma yetenegi olan geng ve ¢aliskan bir kadroya sahip olma ¢abasindadir.

Hem egitim-6gretim vererek dis hekimi ve 6gretim elemani yetistiren, hem de 3 Haziran
2024 tarihinden itibaren hasta kabulune baslayarak 2024 y1l1 igerisinde 2675 sayida hastaya
tedavi hizmeti sunup topluma agiz dis saglig1 hizmeti veren kurumumuzun tiim bu hizmetleri
teknolojiye ayak uydurarak ve daha kaliteli verebilmesi igin gerekli kosullarin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Bu amagla; fiziki kapasitenin arttirilmas igin ¢aba gosterilmekte, akademik, 6grenci ve idari
personelin memnuniyet oranini artirmak i¢in memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnun
olunmayan sartlarin iyilestirilmesine y6nelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Toplumun sunulan saglik hizmetlerine duydugu ihtiyacin yiiksek diizeyde olmasi nedeniyle,
fakiiltemiz 6gretim elemanlan talep edilen saglik hizmetlerini en giincel yontemlerle en iyi
sekilde karsilayabilecek tecriibe ve donanima sahip olmalari i¢in gerekli iyilestirme ¢aligmalari
devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

eArastirma laboratuvarlarmin gelistirilip, imkanlarinin artirilarak 6grencilerin arastirma
becerilerinin gelistirilmesi.

eFiziki kapasitenin arttirilmasi ve bina alt yapisinin iyilestirilmesi.

e Arastirmaci dgrenci bilincini gelistirecek etkinlikler diizenlenmesi.

o Ogrencilerin lisans egitimlerinden baglayarak arastirma yapmaya yonlendirilmeleri.

o Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin is birligi igerisinde ¢alismalan tesvik edilerek dgrenciler
bilimsel arastirmalara hazirlanmasi.

e Fakiilte igerisinde egitici egitimlerinin alinmasi.

o Interaktif egitim ve paylasim i¢in dijital platformlarin olusturulmasi, dijital kiitiphane i¢in
erisim izinlerinin genisletilmesi.

o Interaktif egitim ve paylasim igin dijital platformlarin olusturulmasi, yurtdigindaki &gretim
tiyeleri ile temaslarin kurulmasi.

e Yurt disina gidecek 6gretim iiye ve elemanlarina yabanc dil destegi saglanmasi.

e Yurt dis1 gorevlendirmelerinin yolluk-yevmiye 6demelerinin giderlerinin karsilanacagi
kaynak temin edilmesi.

e Lisans ogrencilerine aragtirma yapma, yaymn yazma vb konularda egitim verilmesi i¢in
projelerden daha fazla kaynak saglanmasi.

o Interdisipliner galismalar tesvik edici toplantilarin diizenlenmesi.

e Ortaya gikarilan ulusal patentli iiriiniin desteklenerek arastirmalarda kullamlmasi tesvik
edilmesi.

e Ogrencilerin ders ve klinik yiikleri aragtirmaya olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi.




e Oncelikli alanlarda arastirma konular1 belirlenmesi.

e Lisans dgrencilerini destekleyen projeler hakkinda bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi.
e Fakiiltenin arastirma {iniversitesi ile ilgili dijital veya basil1 olarak reklaminin saglanmasi.

e Yerli iiriinler hakkinda Saglik Bakanligi ile ortak bilgi aginin olusturulmast.

e Fakiiltenin markalagmasi ile ilgili girisim saglanmasi.

o Talep edilecek saglik hizmetini sunabilecek insan kaynaklarmin artirilmasi.

e Teknolojik yenilikler ¢iktikga fakiiltenin altyapisinin ve teknik donaniminin iyilestirilmesi.

e Hasta randevularimin daha kolay alinmasim salayacak danisma hatlar1 veya mobil
uygulamalarin kullanilmasi.

e Hastalarin geri bildirimlerini kolaylastiracak yazilim sistemlerinin kullamlmasi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 16/01/2024

/4
Prof. Dr. Kur t EYER

Dekan

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 Yil1 Faaliyet Raporu 16/01/2025 tarih ve 1034461 sayil1 yaziyla Rektorliik Oluru
alinarak onaylanmastir.






