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siniN4 r Usl vONsrici suNu$u

Aksaray Urriversitesi Diq tlckinrlili Fakiiltesi kuruluqu 06.02.2021 tarihli vc 31387 sayrlr Resrrri

Cazete'de yayrnlandr. Aksaray Universitcsi Dig llekinrligi Fakiiltesi'rrin fiziki kurulugu ise2022 yrlrrrrn baqrnda

baglandr. Di9 llekimligi Fakultesi blinyesinde'Klinik Bilinrler' baglr$rnda sekiz farklr anabilim dalrbulunrrraktadrr.

l. Agrz, Di9 ve Qene Radyoloji Anabilirr Dalr

2. Restoratif Dig Tedavisi Anabilinr Dalr

3. Endodonti Anabilirn Dalr

4. Periodontoloji Anabilirn Dalr

5. A$rz, Di9 ve Qene Cerrahisi Anabilinr Dalr

6. Protetik Dig Tedavisi Anabilirn Dalr

7. Pedodonti Anabilim Dalt

8. Ortodonti Anabilirn Dalr

A[rz. Di9 ve Qenc Radyolo-jisi. I]ndodonti. Periodontoloji. Agrz. t)iq vc Qenc Cerrahisi ve Protetik Di9 l-cdavisi

olmak lizere 5 fhrklr anabilim dalunrz-da (Dekan dahil) birer adct iigretirr iiyesi bulunlnaktadrr.

2022,de Aksaray [Jniversitesi Di9 Hekimligi Fakiiltesi'ne dgrenci alrmrna baqlanmasr igin YoK'tln egitirx igin

talep etti$i:

l. Algr-Akril l-aboratuvarr

2. Fantom l.aboratuvart

3. preklinik l..aboratuvarr ayrr birintler olarak son teknolo.iik gelignrcler dikkate altnarak kuruldu. Yapllan

bu flziki kurulurnlar iqin'Curnhurbagkanlrgr Stratejik Planlama Daire Baqkanlr$t've'Aksaray

U niversitesi' kaynaklartndan yararlanrldr.

Egitim-Ogretim planlanmasr ve hastalara hizmet verme noktasrnda fikir alrgverigi ve gOzlem yapmak amacryla

.Ankara Universitesi DiS HekimliEi Fakiiltesi, Gazi Universitesi Dig Hekimli[i Fakiiltesi, Nevgehir Hacr Bektag

Veli Universitesi Di9 Hekirrligi FakUltesi, Kapadokya Universitesi Dig Hekimli$i Faktiltesi ve Necmettin Erbakan

Dig Hekimligi FakUltesi'ziyaretlerinde bulunuldu. Kurulug s0reci t'akiiltemize benzerolan'Nevgehir Hacr Bektag

Veli Universitesi Dig Hekimligi Fak0ltesi'ne iiq ayrr ziyarette bulunarak alrnan ekipmanlar, mevcut egitirx

kogullarr, hastaya hizmet verme gartlarr tartrgtlarak fakiiltemizi bu ydnde geligtirrneyi amagladlk.

'Aksaray Universitesi Di9 Hekimligi Fak0ltesi A!rz ve Dig Sa[lr[r Uygulama ve Araitlrma Merkezi'

yonetmeligimiz04.04.2023 tarihli ve 32153 sayrlr Resmi Gazete'de yaytnlanil.05.04.2023 tarihinde Aksaray il

Saglrk Miidiirliisii'ne Aksaray Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Aprz ve Dig SaphSr Uygulama ve Araitrrma

Merkezi'nin agrlmasr igin 0n izin bagvuru yazrsr gdnderildi ve 13.04.2023 tarihinde Sa$lrk Bakanlrsr'ndan tin izin

alrnd r.

2023 yir igerisinde'Aksaray Universitesi Dig l-lekirnligi FakUltesi' fiziki kurulugu Sayrn RektOrUmiiz Prof. Dr.

Atpay Anbag'rn ozenle maddi ve manevi destekleriyle hrzlanarak Ogrenci almak ile A$rz ve Dig Sa$lrlt Uygulama

ve Aragtrrma Merkezi'nde hastaya hizmet verme noktasrna gelindi. Bu konuda:



-i.

l. Aksaray [Jniversitcsi Di9 tlckimligi F-akiiltcsi 'E.iitirn-Ogrctirrr Yonergesi've'Yatay Ceqiq Ytinergesi'

tiniversite senatonluz tarallndan oylanarak kabul cdildi.

2. Aksaray Universitesi Dig I'lekimligi FakUltcsi'nin amblerni tasarlandr ve l'Urk Patent EnstitUsii'nden

onayr alrndr.

3. Irak[ilte girigirre hasta kabul. vezne ve danrErna i.initesi yaptrrrlarak rnonte edildi.

4. tliri engelli olrrrak iizerc l0 adct Avrupa nrengevli dental iinitler alrnarak kurulunru gerqeklcqtirildi.

-5. l0 ayrr ekran gdztintirl0gU ve iglctirr sistemi hrzlr olan bilgisayarlar kliniklcre kuruldu.

6. Branglara 6zel klinik alanlarr tasarlanarak estetik bir dlizen olugluruldu.

1. 80 dental iinit kapasitesinde olan'Merkezi Sterilizasyon Unitesi'kuruldu. Baglrklarrn yaglanmasr ve

sterilizasyonu igin'DAC cihazr' alrndr.

8. Sterilizasyon tinitesine bir adct el yrkanra lavabosu yaprldr.

9. Korrprcsdr. aspirator vc su ar'rtura tcsisi kuruldu.

10. Sterilizasyon tinitesi igin bircr adet garrragrr rrakinesi vc kurutnra nrakinesi alrndr.

ll. Klinik ve depodaki malzenrelerin diizenli bir gekilde yerleqtirilebrlrnesi igirr L,ndtistri Meslck [,isesine

dolaplar yaptrrrldr.

12. Panorarnik/Sclalorretrik radyoerafi, pcriapikal radyograti ve dental torrograti cihazlan alrnarak

'COri,intiileme Merkczi'kuruldu. Radyolo.ii alanrna Ozel iki ayrr ekran gOriintillcme kalitesi iyi olan

bilgisayarlar kuruldu. Periapikal radyogratlarrn iglenrrrcsinde 'Diiital t:ostbr Plak' cihazr kuruldu.

13. Piezo. lazer ve fizyo cihazlarr alrnarak'cen'ahi' ve'periodontoloji' branglanmtzln kullanacagr cihaz.lar

ternin edildi.

14. Protetik tedavilerin si.irecini ve kalitesini geliqtirrnek adrna'Bilgisayar destekli tasarrm-tiretirn (CAD-

CAM)' cihazr alrndr ve kurulunru gergeklegtirildi.

15. Saglrk Bakanlr!r'nrn ruhsat igin garl koydugu nraddelerden olan'Qocuk Oyun Alanr'gocuklarr motive

edecek oyuncaklar alrnarak tnonte edilerek olugturuldu.

16. Klinik birimler. idari birimler ve eIitinr alanlarrnrn isirnlikleri Iakiiltc anrblcrninrizi igerccck

geki lde tasarlanarak rronte edildi.

v,ot.o*ffiw



A. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Faktiltemizin misyonu: etik defierlere saygrh, ulusal ve uluslararasr btitiin de[igimlere

ve geligmelere agrk, bilim ve teknolojiyi on planda tutarak.efitim ve araqttrma l-aaliyetleri

igerisindc bulunan.blitiin gcliqmclcri yakrrrdan takip cderck stirekli ycnilcyen.gcliqmiE

yontem ve tekr-rikleri cfitim ve ofrctirn sistemine crltegre edcrek yctkin.nitclikli ve giriqirrrci

bir ruha sahip dig hekimleri,rvmanlar ve akademisyenler yetiEtirmektir.

I. GENEL EiTCiLER

Vizyonumuz: Hasta ve gahqanlannrn giivenli[i ve memnuniyeti goz oniinde
bulundurularak toplumun a[rz ve dig sa[h[rnr korumak ve tedavi etmek amactyla gerekli

ti.im faaliyetleri gergeklegtiren, hasta haklanna saygrh, ytiksek kalitede hizmet vererek
Ttirkiye'de dig hekimli[i bilimi ve agtz ve dig safhfir hizmetlerinde lider bir kurum olup,
bunu uluslararasr standartlara da taqryrp hem dig hekimli[i biliminin hem de afirz ve diE

sa[hfir hizmetlerinin saygrn ve onde gelen bir kurum olmak igin galrEmaktrr.

AKSARAv UNivEnsilnsi DiS [rEKiMr,ici rAKUr,TEsiNix Dr.]e ERr.nRi
Qafdaq ve Yenilikqi
Akrlcr
tlilimsel
Dinamik
Katrlrmcr
Lider ve Profesyonel
Ogrenci odakh
Topluma Duyarlr
Etik Deferlere Ba[lr



B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

C. idareye iligt in Bilgiter

l- Fiziksel Yapr

Yetki
Faktiltemiz Dekan, Universite Ydnetim Kurulu olmak Lizere iki asrl
organ tarafrndan yiiriittilmektedir.

Giirev

Dekan: Tiim idari ve akademik birimlerin igleyigini ve g<irev
da[rhmrnr yapar ve denetler.
Dekan Yardrmcrsr: Ogrenci igleri, idari ve mali iqler ile ilgili planlar
ve programlar yapar.
Fakiilte Sekreteri: Her ttirlti idari ve teknik hizmetler ve altyapryla
ilgili gahgmalarr yi.irtittir.

Sorumluluklar

Ofrencilere ve iist ydneticilere karqr birinci derecede sorumlu olan ise
Fakiilte y<inetimidir. Ytiri.itme yetkisi, Universite Ydnetim Kurulu ile
birlikte kullanrlmak iizere Faktilte Dekanrna aittir. Harcama yetkilisi,
Fakiilte Dekanrdrr.

1.1- tim Alanlarr Derslikler
EIitim
Alanr

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-1 00

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
l5l-250

Kapasitesi
251_,ilzeri

Anfi



Anfi Kapasitesi: ..... Kigi
Anfi Alanr: ...... m2
Srnrf Kapasitesi: 40 Kigi
Srnrf Alanr: 90 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: Kigi
Bilgisayar Lab. Alanr: m2
Di[. Lab. Kapasitesi: 120 Kiqi
Di[. Lab. Alanr: 270 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Saylsr: I Adet
Kantin Alanr: 150 m2
Kafeterya Sayrsr: ... Adet
Kafeterya Alanr: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler
Olrenci yemekhane Sayrsr: ... Adet
Ofrenci yemekhane Alanr: ... m2
Ofrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kiqi
Personel yemekhane Saytsr: ... Adet
Personel yemekhane Alanr: .,, rfl2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kiqi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayrsr: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kiqi

1.2.4. O[renci Yurtlan

Yatak
Sayrsr

I

Yatak
Sayrsr

2

Yatak
Sayrsr
3-4

Yatak
Sayrsr

5 - Uzeri
Oda Sayrsr
Alanr m2

Srnrf I
Bilgisayar
Lab.

0

Difer
Lab.

3

Toplam 4



1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayrsr: ... Adet
Lojman Biiriit
Alanr: ,.. m2
Dolu Lojman
Sayrsr: ... Adet
Bog Lojman
Sayrsr: ... Adet

1.2.6. Spor'fesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayrsr: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alanr: ... m2
Agrk Spor Tesisleri Sayrsr: ... Adet
Agrk Spor Tesisleri Alanr: ... m2

1.2.7 .'l oplantr - Konferans Salonlan

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
5l-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
r0l-150

Kapasitesi
l5l-250

Kapasitesi
251-lJzeri

Toplantr
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

Toplantr Salonu Kapasitesi: Kiqi
'foplantr Salonu Alanr: m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ......Kigi
Konferans Salonu Alanr: ...... m2

l.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayrsr: ... Adet
Sinema Salonu Alanr: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kiqi

1.2.g.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Efitim ve Dinlenme Tesisleri Sayrsr: ... Adet
Efitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kigi

1.2.1 0.6Erenci Kuliipleri



Ogrenci Kuliipleri Sayrsr: ... Adet
Ofrenci Kuliipleri Alanr: ,.. m2

1.2,L1.Mezun O[renciler Dernefii
Mezun Ofrenciler l)ernefi Sayrsr: ... Adet
Mezun Ofrenciler Dernefi Alanr: ... m2

l.2.lz.Okul Oncesi ve ilkiigretim Okulu Alanlarr
Anaokulu Sayrsr: ... Adet
Anaokulu Alanr: ... mZ
Anaokulu Kapasitesi: ... Kiqi
ilkOgretim okulu Sayrsr: ... Adet
ilktifiretim okulu Alanr: ... m2
ilkiifretim okulu Kapasitesi: ... Kiqi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

1.3.2. idari Personel Ilizmet Alanlan

1.4- Ambar Alanlarr

Ambar Sayrsr: I Adet
Ambar Alanl: 50 m2

Sayrsr
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan
Sayrsr
(Kisi)

ahgma Odasr 2 100 5
Toplam 2 200 5

Sayrsr
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan
Sayrsr

Servis
)allgma Odasl 3 30 5

I'oplam 3 90 5



1.5- Argiv Alanlarr

Arqiv Sayrsr: I Adet
Arqiv Alanr: 18 m2

1.6- Atiilyeler

Atiilye Sayrsr: ... Adet
Atiilye Alanr: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Sayr (Adet) Alan (m2)

Aci! Servis
YoEun Bakrm
Ameliyathane
Klinik 2 300

Laboratuvar 3 300

Eczane

RadvoloiiAlanr L 50

Ntikleer Trp Alanr
Sterilizasyon Alanr 1 150

Mutfak
Samagrrhane 1 20

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapalr alanr 1 1000



2- Orgiit Yaprsr
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3- Bilgi ve'I'eknolojik Kaynaklar

3.1- Yazrhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayrsr: 25 Adet
Taqrnabilir bilgisayar Sayrsr: 0 Adet
'I'aqrnabilir Tablet bilgisayar Sayrst: 0 Adet

3.3- Ktitii phane Kaynaklarr

Kitap Sayrsr: ... Adet
Basrh Periyodik Yayrn Sayrsr: ... Adet
Elektronik Yayrn Sayrsr: ... Adet

3.4- Di[er Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh
(Adet)

E[itim Amagh
(Adet)

Araqtrrma Amaqh
(Adet)

Projeksiyon 3 5

Yazrcr t2
Slayt n-rakinesi

Faks

Episkop
Barkot Okuyucu
Ilaskr makincsi
Irotokopi makinesi
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayrcrlar 1

Mtizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler



4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarrn DolLrlLrk Orantna Corc
Kadrolann istihdam $ekline

Gore

Dolu Bo$ 1'oplanr 'l'am Zamanlr Yarr Zantanlt

Profesor I l

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 4 4 8 8

Ofiretirn Gorevlisi

Okutmarr

Qevirici
E[itim- Ogretim
Planlamacrsr

Araqtrrma Corevlisi

[Jzman

4.2- Y abancr Uyruklu Akademik Personel

Yabancr Uyruklu 6[retim Etemanlan

Unvan Geldigi Ulke Qalrgtr[r Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi
Oku rnall

Qe, ncr
EIitinr-OIretim
Planlamacrsr

Aragtrnna Gorevlisi
Uzman

Toplam



Di[e r U niversitelertle Giirevlend i rilen Akadem i k Personel

Unvan Ba$r Oldufu Boliim
GorevlendirildiIi

Un iversite

Prof-esor

Dogent

Yrd. Dogent

Ofretirn Gorevlisi

Okutnran

Qevirici
EAitirn OAretirn Planlamacrsr

Aragtrrma Gcirevlisi

Uzrnan

Toplam

4.3- Difer Unv. Giirevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baqka tJnv. Kurumda Giirevlendirilen Akademik Personel

4.5- Siizle$meli Akademik Personel

Bagka Universitelerdcn Universitemiztle (iiirevlendirilen Akademik Personcl

Unvan Qalrgtrgr Bciliim Celdi[i Universite

Profesor

[)ogent

Yrd. Dogent

O[retirn Gorevlisi

Okutnran

Qev ric i

E[itim 6[retirn Planlamacrsr

Araqtrrma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Siizlegmeli Akademik Personel Sayrsr

Profesor

Dogerrt

Yrd. Dogent

O[retim Gorevlisi

Uzman



Okutman

Sanatgr Ogrt. Ehn.

Sahne Uygulatrcrsr

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yag itibariyle Dafrhmr

4.7- idari Personel

4.8- idari Personelin Efitim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personclin Ya; ititrariyle Dafirlrmr

2l-25 Yaq 26-30 Yaq 3 l-35 Yaq 36-40 Ya9 4l-50 Yaq 5 I - [Jzeri

Kiqi Sayrsr 4 I

Yiizde 80 20

idari Personel (Kadrolann Doluluk Orantna Giire)

Dolu tlog Toplarn

Genel idari Hiznietler I I

Saglrk Hizrnetleri SInrfr 4 4

Teknik Hizmetleri Srnrfi

Egitim ve Ofiretirn
Hizrnetleri srntfi

Avukatl rk I-lizrnetleri Srnrfr.

Din Hizmetleri SInrll

Yardrnrcr Hiznretli

Toplam 5 5

idari Personelin Efiitim Durumu

ilkogretirr l.ise On l,isans [. i sans Y.t-. ve Dokt.

Kiqi Sayrsr 1 J

Ylizde 40 60

idari Personelin Hizmet Siiresi

l-3 Yrl 4-6Yrl 7-l0Yrl 1l-15Yrl l6 - 20 Yrl 2l - izeri
Kiqi Sayrsr 2 2 I

Yiizde 40 40 20



4.10- idari Personelin Yaq itibariyle Dafrhmr

4.ll- iqgiler

4.12- Siirekli iqgilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli iggilerin Yag itibariyle Dafirhmr

idari Personelin Yag itibariyle Dafirhmr

2l-25 YaS 26-30 Yag 31-35 Yag 36-40 Yag 4l-50 Yag 51- Uzeri

Kigi Sayrsr 2 I 1 I

Yiizdc 40 20 20 20

iqgiler (Qahqtrklarr Pozisyonlara Giire)

Dolu Bo$ Toplarn

Stlrekli iqgiler

Vizeli Gegici lqgiler
(adarn/av)

Vizesiz iggiler (3 Ayltk)

Toplam

Siirekli iggilerin Hizmet Siiresi

l-3 Yrl 4-6Yrl 7-l0Yrl ll-15Yrl l6 - 20 Yrl 2l - tJzeri

Kigi Sayrsr

Yi.izde

Siirekli iggilerin Yaq itibariylc Dafrlrmr

2l-25 YaS 26-30 Yaq 3 l-35 Yaq 36-40 Ya9 4l-50 Yag 5 l- Uzeri

Kiqi Sayrsr

Yiizde



5- Sunulan Hizmetler

5.1- EEitim Hizmetleri

5.1.1- Ofirenci Sayrlarr

5.1.2- Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfi Ofrenci Sayrlarr

*Yabancr dil e$itimi gOren 6$renci sayrsrnrn toplam O$renci sayrsrnaoranr (Yabancr dil e[itimi g6ren 6$renci
sayrsr/Toplam 6$renci sayrsr * I 00)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlarr

NOT: 2021 YKS ile yerleqen o[renciler iizerinden hesaplanrnrgtrr. YKS Ek Yerlegtirme I ve 2
ile yerleqen 8 ofirencidahil edilmiq olup DGS ile yerlegenler ile Yabancr lJyruklu ofirencilerdahil
edilrnernigtir.

0grenci Sayrlarr

Birirnin Adr l. O[retirn II. Ofiretinr Toplam Genel
l.oplarnIl K 'l'op. E K

-l-op.
Krz- Erkek

Fakiilteler

Y iiksekokLrllar

Enstiti,iler

Meslek
Ytiksekokullan

Toplam

Yabancr Dil ll[itimi Giiren Hazrrlrk Srnrfr dfrenci Sayrlarr ve'l'oplam Ogrenci Sayrsrna C)ranr

Birirnin Adr l. O[retirn ll. O[retirn
I. ve ll.Ofretirn

Toolamr(a) Yi]zdex
E K 'fop. E K Top. Sayr

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Ogrenci Kontenjanlan vc Dotuluk C)ranr

Birirnirr Adr
YKS sonucu

Yerlegen
Doluluk Orarrr

Iraki.ilteler

Yi.ikse kokullar

Meslek Yi.iksekoku I larr

YKS
Kontenjanr

Bo$
Kalan

Toplam



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarl

5.1.5- Yabancr Uyruklu Ofrenciler

5.2- Sa[hk Hizmetleri

Enstitiilerdeki O[rencilerin Yiiksek Lisans (TezlilTezsiz) ve Doktora Programlanna
Dafirhmr

Ririrnin Adr Program r

Yi.iksek I.isans
Yapan Sayrsr

Doktora Yapan
Sayrsr

1-oplarn
'lezli 'lez,siz

Toplam

Yabancr Uyruklu Ofrencilcrin Sayrsr ve Biiliimleri

F'akiilteler

lloliinr Kadrn Erkek 'l'oplam

Toplarn

YA'IAK

SAYISI

HASTA

SAYISI

TETKIK

SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGTJN BAKIM

KI,INIK
AMLIt,IYAT SAYISI
POLIKLINIK HASI-ASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERiLEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAI- POL,IKI,INIK FIASTA SAYISI



5.3-idari Ilizmetler

5.4-Di[er Hizmetler

6- Yiinetim ve ig Kontrol Sistemi

Dig Hekirnli[i Fakiiltemizde yaprlan satrn alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim

harcama yetkilisi Faktilte Dekanr. Gergekleqtirme gorevlisi isc I]aktilte Sekreteridir. 'l'asarrufl

tedbirleri dofrultusunda odcneklcrin ctkin ve vcrirnli kullanrlmasr bakrrnrndan gcrckli

hassasiyet gosteri lmektedir.

D- Difer Hususlar



II- AMAC vE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaqlar Stratejik Hedefler

Faki.ilten in akader-n ik
kapasitesini
ytikseltmek

Akademik personelin galrgmalartrra destek vermek
B i I irnseI gal rqmalann sayrsln r artttracak gal rqmalar yapmak
Akademik personelin hem ulusal hern de uluslararast
bi I imsel organ izasyon lara katr I tm r n r sa[lamak
tJlusal ve uluslararasr atrf

Fakiiltenin yurt igi ve
yurt drgr saygrnlr[rrl
arttrrmak

Ulusal ve uluslararasr indekslerde yayrrr saylsnlr
ytikseltmek
Bilirnsel saygrnlr[r olan dergi ve di[er yayrnlarrn bilim
kurullarrnda yer almak
Ulusal ve uluslararasr diizeyde bilim insanlarryla ortak

QahSmalar yliriitmek
E[itimde kaliteyi
arttrrmak

O[retim planlanyla ilgili etkin ve verimli galrgmalar
yaparak, gtincel ve geligmelere uygun igerikler olugturmak
Akademik yeterlili[in yanrnda fiziki kogullann da en iyi
geki lde dtizen lenmesin i sa[larnak
K'uram-uygu lama dengesin i safilamak
OSyVt yerlegtirrneleri ile puan tiirti ve di[er konterr.janlarrn

be I i rlen rnes i nde proakt i f gal r gma lar yi.i riitrnek

Kurumsal
igbirliklerini en iist
seviyeye grkannak

Saplrk Hizmeti sektortinti yakrndan takip ederek, de[igen
dinamikleri yakrndan takip etrnek
Sa[l r k H izrnetleri sektortintin onde ge len leriyle top larrt r lar
dtizerrlernek
Staj ve uygularnalarla ilgili igbirlifiinin arttrnlmasr
Difier paydaqlarrn da stirecin parqasr olabilecek etkinlikler
gerpeklestirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

galrgmalan g6zden gegirmek ve akademik ve finansal katkr sallayacak saygrn uluslararasr
kuruluglarla igbirliIi yapmak.

stratejik hedeflerirre ulagmasrnr sa[layacak perforrnans kriterlerine ulagmak.



B. Temel Politikalar ve C)ncelikler

C. Difer Hususlar

rrr- FAAriynrlERE ir,igxix silci vE DBGBRLENDiRInBITn

A- Mali Bilgiler

l- Biitge Uygulama Sonuglarr

l.l-Biitge Ciderleri

1.2-Biitge Gelirleri

2023
BUTQI'

BA$LANGrq
6rrsNnGi

2023
GFTRCFIKT.E$Mt

TOPI,AMI
cERCEK.

ORANI

TL TL al/
,/ It

sUren cioBRlnRi roplnur 2.819.181.00 2.814.813.00 95

or - PERSoNBT- cinpRloni 2.477.000,00 2.476.000,00 95
02 - SOSYAL GUVENI,,IK
KURUMt,ARINA DEVLTT pniu i
cinrnlnni 308.300.00 308.241.00 95
03 - MAL vr uizmor ALrM
cinsnle ni 9.500,00 6.178,00 65

os - cnni TRANSFERLER

06 - sERMAvo cinBRle Ri

2023
BUTCTi.I'AIIMiNi

2023
GERqEKLE$ME

TOPLAMI
cuRcEK.

ORANI

'fL 'rt, (t/
/o

nUrcs cnliRLrRi ropumr

oz * vnRci nr$r cpl-iRr,rR

03 - SERMAyE csl-iRt.pRi
04 - ALINAN ane tg vr
YARDIMLAR



2- Temel Mali Tablolara iligt in Agrklamalar

0deneklerimiz biitge imkdnlan do[rultusunda etkin ve verimli bir gekilde kullanrlmrqtrr

ancak Faki.iltemizin yeni olmast sebebiyle kadromuzun genigleyece[i ve iifirenci saylmlzrn

artaca[r da hesaplanarak kaliteli bir e[itim ve cifretimin verilebilmesi bakrmrndan

ddeneklerimizin arttrn I maslnln uygun olacafir diigtiniil mektedir.

3- Mali Denetim Sonuglarl

4- Difer Hususlar

B- Performans Bilgileri

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baqhk altrnda, faaliyet raporunun iliqkin oldu[u yrl igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlann sonuglanna iligkin detayh aqlklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALiYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer
Agrk Oturum
Soylegi
Tiyatro
Konser
Sergi
'l'urnuva

Teknik Gez
Efiitim Sem ltcn
Film Gosterimi



1.2. Yayrnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yaprlan Yayrnlar

1.3. Universiteler Araslnda Yaprlan it<ili lnlaqmalar

1.4. Proje Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
U uslararasr Makale 0

U usal Makale 0

U uslararasr Bildiri a
J

U usal Bildiri 0

K tap 0

UNIVERSITE ADI ANI,ASMANIN ICERIGI

Bilimsel Aragtrrma Proje Sayrsr

PROJEI,ER

202t
6nceki
Yrldan

f)ev rcden
Proie

Yrl iqinde
Fiklenen Proic

Toplam
Yrl iginde

Tamamlanan
Pro.le

Toplam 6denek
TL

DPT

rUsirnx
A.B.

eiLiN,tsrL
ARA$TTRMA
PROJnT-r.tRi

DiEER

TOPLAM



I V- KU RUMSA I, KA B i I, i Y ET ve KAPAS i.I.T.IX i N IX]E E RI. I.]N Oi Ni I,N,, T:S i

traklilternizin durum analizi do[rultr-rsunda kurumun gtiqlii ve zayi- ydnleri belirlenmiE
ve agafrda belirtilmigtir.

A- [istiinli.ikler

FakLiltemizin ig ve drq paydaglarla verirnli iqbirli[i irnkAnlarr

Iraktiltenrizin geng. dinarnik ve nitelikli akadernik kadrosu

B- Zayrflrklar

Universiternizin Aksaray gibi tarihi ve kiiltiirel bir merkezde yer almast

Aksaray'rn co[rafi konumu sayesinde ulagtm kolaylr[rna sahip olrnasr

Akadenrik ve idari personel arasrndaki iligkinin gi.iglii ohnasr

Faktilte ve Hastane binasr baqta olmak tizere fiziki yetersizlikler

Faktilte mali kaynaklannrn yetersizli[i

K.gng,::-1.1" yg 
""-",1i 

k .i ia 
a j a e1g 

[t 
eri n vei9 rs 

i 
zl i g j

Akademik ve idari personel sayrsrnrn yetersizliIi

Faktiltenin bi I gisayar laboratuvannln ve ktiti.iphanesin in ol mamasr

frstiin Yiinleri

1

2

3

1

5

Zayrf Yiinleri

I

2

3

4

5



C- Defierlendirme

Hern toplum a[rz-dig sa[lr[rrrrn korunmasr ve sorunlarrn goztimti noktasrnda, hern de

e[itim<i[retim ve bilirnsel aragtrrma gorevlerini iistlenme sorurnluluklanmrzrn bilinci igerisinde
Fakiiltemiz, diq hekimli[i ile ilgili bi.iti.in bilimsel ve teknolojik geliqmeleri takip edip anrnda pratik
uygularnaya aktarma yetenegi olan geng ve galrqkan bir kadroya sahip olrna gabasrndadrr.

Hem e[itim-<i[retim vererek dig hekimi ve olretim elemanr yetigtiren, hem de toplurna a[rz dig sa$r[r
hizmeti veren kurumumuzun ti.im bu hizmetleriteknolojiye ayak uydurarak ve daha kaliteli verebilmesi
igin gerekli kogullarrn sa[lanmasr hedeflenmektedir.

Bu amagla; fiziki kapasitenin arttrnlmasr igin gaba gosterilmekte, akademik, ofirenci ve idari personelin
memnuniyet oranrnl aftrrmak igin mernnuniyet anketleri uygulanmaktadrr. Memnun olunmayan
gartlarrn iyi legtiri lmesine yonelik gal r gmalarrmrz devam etmektedir.

Toplumun sunulan sa$lrk hizmetlerine duydu[u ihtiyacrn yi.iksek di.izeyde olnrasr rredeniyle, faki.iltemiz
ci[retirn elemanlarrtalep edilen sa[lrk hizmetlerinien gtincelyrintemlerle en iyi gekilde kargrlayabilecek
tecriibe ve donanrma sahip olmalarr igirr gerekli iyilegtirme galrgmalarr devam etmektedir.

v- 6Nrni vE TEDBinl-pR

. Ara$tlrma laboratuvarlarrnrn geligtirilip, imkAnlannrn artrnlarak o[rencilerin aragtrrma
becerilerinin geligtirilmesi.
o Ara$tlrmacr ri[renci bilincini geligtirecek etkinlikler di.izenlenmesi.
. Ogrencilerin lisans e[itimlerinden baglayarak aragtrrm a yapmaya ydnlendirilmeleri
o OEretim elemanlan ve o[rencilerin iq birli[i igerisinde gahgmalan tegvik edilerek o[renciler
bilimsel aragtrrmalara hazrrlanmasr.
o Faktilte igerisinde e[itici e[itimlerinin ahnmasr,
o interaktif efiitim ve paylagrm iqin dijital platformlarrn olugturulmasr, dijital kiitiiphane igin
erigim izinlerinin genigletilmesi.
o interaktif efiitim ve paylagrm igin dijital platformlann olugturulmasr, yurtdrgrndaki dfiretim
tiyeleri ile temaslann kurulmasr.
o Yurt drgrna gidecek <i[retim iiye ve elemanlanna yabancr dil destefii safilanmasr.
o Yurt drgr g<irevlendirmelerinin yolluk-yevmiye odemelerinin giderlerinin kargrlanacafir
kaynak temin edilmesi
o Ara$ttrmast olan Lisans ve Doktora/DUE o[rencilerine yabancr dil deste[i sa[lanmasr.
o Lisans ve Doktora/DUE ogrencilerine araqtrrma yapma, yayln yazma vb konularda e[itim
verilmesi igin projelerden daha fazlakaynak sa[lanmasr.
o interdisipliner gahgmalan tegvik edici toplanfl larrn diizenlenmesi.
o Ortaya grkarrlan ulusal patentli tiriintin desteklenerek aragtrrmalarda kullanrlmasr tegvik

edilmesi.
. OErencilerin ders ve klinik ytikleri ara$trrmaya olanak sa[layacak gekilde dtizenlenmesi.
. Oncelikli alanlarda tez ve ara$tlrma konulan belirlcnmesi.



o Lisans ve Doktora/DUE o[rencilerini destekleyen pro.ieler hakkrnda bilgilendirme toplantrlan
diizenlenmesi.
o Fakiiltenin aragtrrma tiniversitesi ile ilgili dijital veya basrh olarak reklamtntn sa[lanmasr.
o Yerli iirtinler hakkrnda Sa[hk Bakanhpr ile ortak bilgi a[rnrn olugturulmast.
o Faktiltenin markalagmasr ile ilgili girigim safilanmasr.
o Talep edilecek sa[hk hizmetini sunabilecek insan kaynaklanntn arttrtlmast.
. Teknolojik yenilikler grktrkga fakiiltenin altyaprsrnrn ve teknik donantmtnrn iyilegtirilmesi.
o Hasta randevulannrn daha kolay ahnmasrnr sa[layacak danrgma hatlan veya mobil
uygulamalann kullanrlmasr.
o Faktlte iginde hastalan dolru yonlendirecek danrgma noktalan olugturulmasr.
o Hastalann geri bildirimlerini kolaylagtrracak yanhm sistemlerinin kullanrlmasr



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 05/01/2023 

Prof. Dr. Kurş� 

Dekan 
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