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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulusu 06.02.2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi
Gazete’de yayinlandi. Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin fiziki kurulusu ise 2022 yilinin baginda
basland:. Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde ‘Klinik Bilimler’ baghginda sekiz farkli anabilim dah bulunmaktadir.

1. Agiz, Dis ve Cene Radyoloji Anabilim Dali

2. Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dah

3. Endodonti Anabilim Dah

4. Periodontoloji Anabilim Dali

5. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dah

6. Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

7. Pedodonti Anabilim Dali

8. Ortodonti Anabilim Dal
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Periodontoloji, Agiz, Dig ve Cene Cerrahisi ve Protetik Dis Tedavisi
olmak iizere S farkl anabilim dalimizda (Dekan dahil) birer adet dgretim iiyesi bulunmaktadir.
2022°de Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne 6grenci alimina baslanmasi i¢in YOK iin egitim igin
talep ettigi:

1. Algi-Akril Laboratuvari

I

Fantom Laboratuvari

(U5}

Preklinik Laboratuvari ayri birimler olarak son teknolojik gelismeler dikkate alinarak kuruldu. Yapilan
bu fiziki kurulumlar igin ‘Cumhljrbaskanhgl Stratejik Planlama Daire Bagkanhig’ ve ‘Aksaray

Universitesi’ kaynaklarindan yararlanildi.

Egitim-6gretim planlanmasi ve hastalara hizmet verme noktasinda fikir aligverisi ve gdzlem yapmak amaciyla
‘Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Kapadokya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Necmettin Erbakan
Dis Hekimligi Fakiiltesi® ziyaretlerinde bulunuldu. Kurulus siireci fakiiltemize benzer olan ‘Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’'ne ii¢ ayri ziyarette bulunarak alinan ekipmanlar, mevcut egitim

kosullari, hastaya hizmet verme sartlari tartigilarak fakiiltemizi bu yonde gelistirmeyi amagladik.

‘Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi’
yonetmeligimiz 04.04.2023 tarihli ve 32153 sayili Resmi Gazete’de yayinlandi. 05.04.2023 tarihinde Aksaray il
Saglik Miidiirligii’ne Aksaray Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin agilmasi i¢in on izin bagvuru yazisi gonderildi ve 13.04.2023 tarihinde Saglik Bakanhgi’ndan &n izin
alind.

2023 yili igerisinde ‘Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi fiziki kurulugu Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr.
Alpay Aribag’in 6zenle maddi ve manevi destekleriyle hizlanarak 6grenci almak ile Agiz ve Dig Saghgi Uygulama

ve Arastirma Merkezi’nde hastaya hizmet verme noktasina gelindi. Bu konuda:



(O8]
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Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ‘Egitim-Ogretim Yonergesi’ ve ‘Yatay Gegis Yonergesi’
tiniversite senatomuz tarafindan oylanarak kabul edildi.

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin amblemi tasarlandi ve Tiirk Patent Enstitiisii’'nden
onay1 alindi.

Fakiilte girisine hasta kabul, vezne ve danisma iinitesi yaptirilarak monte edildi.

Biri engelli olmak iizere 10 adet Avrupa menseyli dental iinitler alinarak kurulumu gergeklestirildi.

10 ayr1 ekran ¢oziiniirligii ve isletim sistemi hizli olan bilgisayarlar kliniklere kuruldu.

Branglara 6zel klinik alanlar tasarlanarak estetik bir diizen olusturuldu.

80 dental init kapasitesinde olan ‘Merkezi Sterilizasyon Unitesi’ kuruldu. Bagliklarin yaglanmasi ve
sterilizasyonu i¢in ‘DAC cihazi’ alind.

Sterilizasyon {initesine bir adet el yitkama lavabosu yapild1.

Kompresor, aspirator ve su aritma tesisi kuruldu.

. Sterilizasyon tinitesi i¢in birer adet gamasir makinesi ve kurutma makinesi alindi.

. Klinik ve depodaki malzemelerin diizenli bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in Endistri Meslek Lisesine

dolaplar yaptirildi.

. Panoramik/Sefalometrik radyografi, periapikal radyografi ve dental tomografi cihazlari alinarak

‘Goriintiileme Merkezi’ kuruldu. Radyoloji alanina 6zel iki ayri ekran goriintiileme kalitesi iyi olan

bilgisayarlar kuruldu. Periapikal radyograflarin islenmesinde ‘Dijital Fosfor Plak’ cihazi kuruldu.

. Piezo, lazer ve fizyo cihazlari alinarak ‘cerrahi’ ve ‘periodontoloji’ branslarimizin kullanacagi cihazlar

temin edildi.

. Protetik tedavilerin siirecini ve kalitesini gelistirmek adina ‘Bilgisayar destekli tasarim-iiretim (CAD-

CAM)’ cihazi alindi ve kurulumu gergeklestirildi.

. Saghk Bakanhgi’nin ruhsat i¢in sart koydugu maddelerden olan ‘Cocuk Oyun Alani’ ¢ocuklari motive

edecek oyuncaklar alinarak monte edilerek olusturuldu.

. Klinik birimler, idari birimler ve egitim alanlarinin isimlikleri fakiilte amblemimizi igerecek

sekilde tasarlanarak monte edildi.

Prof. Dr. Kii ESER
Dek



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Fakiiltemizin misyonu: etik degerlere saygili, ulusal ve uluslararasi biitiin degisimlere
ve gelismelere acik, bilim ve teknolojiyi 6n planda tutarak.egitim ve arastirma faaliyetleri
icerisinde bulunan.biitiin gelismeleri yakindan takip ederek siirekli yenileyen.gelismis
yontem ve teknikleri egitim ve dgretim sistemine entegre ederek yetkin,nitelikli ve girigimei

bir ruha sahip dis hekimleri,uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir.

VIZYON

Vizyonumuz: Hasta ve ¢alisanlarinin giivenligi ve memnuniyeti goz Oniinde
bulundurularak toplumun agiz ve dis saghgini korumak ve tedavi etmek amaciyla gerekli
tiim faaliyetleri gergeklestiren, hasta haklarina saygil, yiiksek kalitede hizmet vererek
Tiirkiye'de dis hekimligi bilimi ve agiz ve dis sagh@i hizmetlerinde lider bir kurum olup,
bunu uluslararas: standartlara da tasiyip hem dis hekimligi biliminin hem de agiz ve dis
saghgi hizmetlerinin saygin ve 6nde gelen bir kurum olmak i¢in ¢aligmaktir.

AKSARAY UNIVERSITESI DiS HEKIMLiIGi FAKULTESININ DEGERLERI
(Cagdas ve Yenilikgi

Akilct

Bilimsel

Dinamik

Katilimci

Lider ve Profesyonel

Ogrenci odakl

Topluma Duyarh

Etik Degerlere Bagh




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Fakiiltemiz Dekan, Universite Yonetim Kurulu olmak iizere iki asil
organ tarafindan ytritiilmektedir.

Gorev

Dekan: Ttim idari ve akademik birimlerin isleyisini ve gérev
dagilimini yapar ve denetler.

Dekan Yardimeist: Ogrenci Isleri, idari ve mali isler ile ilgili planlar
ve programlar yapar.

Fakiilte Sekreteri: Her tiirlti idari ve teknik hizmetler ve altyapiyla
ilgili galismalar yiiriitiir.

Sorumluluklar

Ogrencilere ve tist yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan ise
Fakiilte yonetimidir. Yiiriitme yetkisi, Universite Yénetim Kurulu ile
birlikte kullanilmak tizere Fakiilte Dekanina aittir. Harcama yetkilisi,
Fakiilte Dekanidir.

C. idareye lIliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim

Kapasitesi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Kapasitesi

Alam

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi




Simif 1

Bilgisayar 0 y ; 5
Lab.

Diger

Lab. 3 ; g

Toplam -

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alam: ...... m2

Simif Kapasitesi: 40 Kisi

Sinif Alani: 90 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 120 Kisi
Dig. Lab. Alani: 270 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 150 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.  Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.  Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak | Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi .

Alani m2 i




1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit
Alani: ... m2
Dolu Lojman
Sayisi: ... Adet
Bos Lojman
Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu - > iR e 5 e i
Konferans
Salonu i 51 i i 0 .
Toplam -- --
Toplanti Salonu Kapasitesi: Kisi
Toplanti Salonu Alani: m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi

Konferans Salonu Alani: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri



Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
iIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2
IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi & 100 5
Toplam 2 200 S
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
LI (Adet) _(m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 3 Bl el e
Toplam 3 90 G e

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 50 m2




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say! (Adet) Alan (m2)
AeibServis . - o o e e T s el T TR e
YogunBakm = 00 | e e
Amalvathane - - o e o e
Klinik 300
Laboratuvar 300
BCZane: - ... .l o wis e et amat Ul S b s e e T R T e i s
Radyoloji Alani 1 50
NUbeer TpAlam 1 o e BT R e
Sterilizasyon Alani 1 150
BRI o e LR R e
Camagirhane 1 20
Teknik Servis s
Hastane Toplam Kapali alani 1 1000




2- Orgiit Yapis

Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Semasi

Ortodonti AB.D.

Az, Digve (ane
Cerrahisi A8.D

Agiz, Dig ve Cene
Radyolojisi A B.D

Dekan Yardimacian

Fakiilte Sekreteri

Diekan
Fakilte
Kurulu
Yanetim
Kurulu
{
Baldmier
Klinik 8itimier Temel Bilimier
B&kimd Boiimii
¥ Temsi Tip
Bitimieri AB.D
........... Anatormi
Bilin Dah

Endodonti A.B.D

Padodonti AB.D

Periodarntoiog
ABD

Prototik Dig
Tedavisi AB.D

Rastoratif Dig
Tedavisi AB.D

Biyokirmya Bilim
Dai

Histoio) YWe
Embriyoioji
Bilim Dai

Tibbs
Mikrobiyolaji

Dekan
Sekreteri

Ogrend isler

Bolum
Sekrateriig:

Maag
Mutermethigi

Takakkuk
{Satnaima;

Taginur Kayit
Birimi

R Y

Fakiiitz Bilgi

igem Binmi
Teknik
Hizmetier

Koruma ve
Guveniik

Yardienc
Hizmetler




3— Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet
Tasimnabilir Tablet bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

vl Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
i (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 5 ,
Yazici o iz . E 1
Slayt makinesi ELALEW, T
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu E

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 1 - - 1 -
Dogent -- --
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 8 8 -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Bolim Universite

Profesor - -

Dogent - o

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi it s

Okutman S sen

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi

Uzman Sis B

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boltim Geldigi Universite

Profesor £ 2

Dogent s Sis

Yrd. Dogent e =2

Ogretim Gorevlisi o s

Okutman e Efo}

Cevirici e oy

Egitim Ogretim Planlamacisi e 5 5L

Arastirma Gorevlisi . Lin

Uzman £ i,

Toplam s e

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor o

Dogent s
Yrd. Dogent s

Ogretim Gorevlisi i

Uzman -




Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 1
Yiizde - 80 20
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler | |
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi == 2
Egitim ve Ogretim i
Hizmetleri sinifi = :
Avukathk Hizmetleri Smifi. - e
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimer Hizmetli ax e
Toplam 5 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 3
Yiizde - - 40 60
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil [ 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 ]
Yiizde 40 - 40 20




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-30 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 1 1
Yiizde 40 - 20 20 20
4.11- Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler --
Vizeli Gegici Isgiler 5 . 2
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik). -- - -
Toplam --
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - =i - s
Yiizde - - 5 ——-
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - _— s

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel

E K Top. | -E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler - - -

Yiiksekokullar . % - & & - = = .

Enstitiiler - & “ y = = < 4 =

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam - - -

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
B K | Top. 1 E K | Top. Sayi

Birimin Adi I. Ogretim - 1L Ogretim

Fakiilteler . 2 g

Yiiksekokullar - % - 2 = P 2 L

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam &grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YKS YKS sonucu Bos

Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Kalan

Doluluk Orani

Fakiilteler
Yiiksekokullar i - ; S
Meslek Yiiksekokullari N - i -

Toplam

NOT: 2021 YKS ile yerlesen 6grenciler tizerinden hesaplanmistir. YKS Ek Yerlestirme 1 ve 2
ile yerlesen 8 6grenci dahil edilmis olup DGS ile yerlesenler ile Yabanci Uyruklu 6grenciler dahil
edilmemistir.




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans ieaisin
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 5 ;);amapan Toplam
Tezli Tezsiz g
Toplam - - - < #
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolim Kadin Erkek Toplam
Fakilteler
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dis Hekimligi Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim
harcama yetkilisi Fakiilte Dekani, Gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf
tedbirleri dogrultusunda Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli

hassasiyet gosterilmektedir.

D- Diger Hususlar



I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Fakiiltenin akademik
kapasitesini
yiikseltmek

Akademik personelin ¢aligmalarina destek vermek
Bilimsel galismalarin sayisini arttiracak ¢alismalar yapmak
Akademik personelin hem ulusal hem de uluslararasi
bilimsel organizasyonlara katilimini saglamak

Ulusal ve uluslararasi atif

Fakiiltenin yurt igi ve
yurt dist sayginhgimni
arttirmak

Ulusal ve uluslararasi indekslerde yayin sayisini
yiikseltmek

Bilimsel sayginhgi olan dergi ve diger yayinlarin bilim
kurullarinda yer almak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim insanlariyla ortak
calismalar yiirtitmek

Egitimde kaliteyi
arttirmak

Ogretim planlariyla ilgili etkin ve verimli ¢aligmalar
yaparak, giincel ve gelismelere uygun igerikler olugturmak
Akademik yeterliligin yaninda fiziki kosullarin da en iyi

“sekilde diizenlenmesini saglamak

Kuram-uygulama dengesini saglamak
OSYM yerlestirmeleri ile puan tiirii ve diger kontenjanlarin
belirlenmesinde proaktif calismalar yiirtitmek

Kurumsal
isbirliklerini en iist
seviyeye ¢ikarmak

Saglik Hizmeti sektoriinii yakindan takip ederek, degisen
dinamikleri yakindan takip etmek

Saglik Hizmetleri sektoriiniin 6nde gelenleriyle toplantilar
diizenlemek

Staj ve uygulamalarla ilgili isbirliginin arttirilmasi

Diger paydaslarin da siirecin pargasi olabilecek etkinlikler
gerceklestirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Y

Ogretim elemanlarini tesvik edici uygulamalar gergeklestirmek.
Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek Uluslararasi
calismalari gozden gegirmek ve akademik ve finansal katki saglayacak saygin uluslararasi

kuruluslarla isbirligi yapmak.

Anabilim dali yonetimini giiglendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki devrini saglamak.
Ogretim elemanlarinin daha objektif ve anabilim dah bazinda degerlenmesini saglamak.
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmesini saglayacak stratejik amag ve
stratejik hedeflerine ulagmasini saglayacak performans kriterlerine ulasmak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-  Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

%023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
B/}SLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 2.819.181,00 2.814.813,00 95
01 - PERSONEL GiDERLERI 2.477.000,00 2.476.000,00 95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI | 308.300,00 308.241,00 .
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 9.500,00 6.178,00 65
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -
1.2-Biit¢e Gelirleri
%023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %o

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

02 - VERGI DISI GELIRLER -

03 - SERMAYE GELIiRLERI -

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR -




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Odeneklerimiz biitge imkanlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir
ancak Fakiiltemizin yeni olmasi sebebiyle kadromuzun genisleyecegi ve 6grenci sayimizin
artacagl da hesaplanarak kaliteli bir egitim ve Ogretimin verilebilmesi bakimindan

ddeneklerimizin arttirilmasinin uygun olacagi dustiniilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi e = -
Tiyatro » -
Konser A
g o -
b R R R -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri ' -
Film Gosterimi 5




1.2. Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 0
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

~ ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki vil leind
PROJELER Yildan Yil icinde Toblat T : clln # Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P s TL
Proi Proje
roje
DPT - -
TUBITAK :
A.B. - 2
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI -
DIGER

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin durum analizi dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri belirlenmis
ve asagida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

Ustiin Yonleri

1 Universitemizin Aksaray gibi tarihi ve kiiltiirel bir merkezde yer almasi

2 | Aksaray’in cografi konumu sayesinde ulasim kolayligina sahip olmasi

3 Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla verimli igbirligi imkanlari

4 Fakiiltemizin geng, dinamik ve nitelikli akademik kadrosu

5 | Akademik ve idari personel arasindaki iliskinin gii¢lii olmasi

B- Zayfliklar

Zayif Yonleri

1 | Fakiilte ve Hastane binasi basta olmak {izere fiziki yetersizlikler

Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi

Kongrelere yonelik maddi desteklerin yetersizligi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

N & W N

Fakdiltenin bilgisayar laboratuvarinin ve kiitiiphanesinin olmamasi




C- Degerlendirme

Hem toplum agiz-dis saghgmnin korunmasi ve sorunlarin ¢6ziimii noktasinda, hem de
egitimdgretim ve bilimsel arastirma gorevlerini iistlenme sorumluluklarimizin bilinci igerisinde
Fakiiltemiz, dis hekimligi ile ilgili biitiin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edip aninda pratik
uygulamaya aktarma yetenegi olan geng ve ¢aliskan bir kadroya sahip olma ¢abasindadir.

Hem egitim-6gretim vererek dis hekimi ve 6gretim elemani yetistiren, hem de topluma agiz dis saghgi
hizmeti veren kurumumuzun tiim bu hizmetleri teknolojiye ayak uydurarak ve daha kaliteli verebilmesi
i¢in gerekli kosullarin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu amagla; fiziki kapasitenin arttirilmasi igin ¢aba gosterilmekte, akademik, 6grenci ve idari personelin
memnuniyet oranini artirmak i¢in memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnun olunmayan
sartlarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Toplumun sunulan saglik hizmetlerine duydugu ihtiyacin yiiksek diizeyde olmasi nedeniyle, fakiiltemiz
ogretim elemanlari talep edilen saglik hizmetlerini en giincel yontemlerle en iyi sekilde karsilayabilecek
tecriibe ve donanima sahip olmalari i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Aragtirma laboratuvarlarinin gelistirilip, imkanlarinin artirilarak 6grencilerin arastirma
becerilerinin gelistirilmesi.

e Arastirmact 6grenci bilincini gelistirecek etkinlikler diizenlenmesi.

e Ogrencilerin lisans egitimlerinden baslayarak arastirma yapmaya ydnlendirilmeleri

e Ogretim elemanlari ve 6grencilerin is birligi igerisinde ¢alismalar tesvik edilerek dgrenciler
bilimsel arastirmalara hazirlanmasi.

e Fakiilte igerisinde egitici egitimlerinin alinmasi,

e Interaktif egitim ve paylagim igin dijital platformlarin olusturulmasi, dijital kiitiiphane i¢in
erigim izinlerinin genisletilmesi.

e Interaktif egitim ve paylasim igin dijital platformlarin olusturulmasi, yurtdisindaki ogretim
tiyeleri ile temaslarin kurulmasi.

e Yurt digina gidecek 6gretim tiye ve elemanlarina yabanci dil destegi saglanmasi.

e Yurt disi gorevlendirmelerinin yolluk-yevmiye 6demelerinin giderlerinin karsilanacag:
kaynak temin edilmesi

e Arastirmasi olan Lisans ve Doktora/DUE 6grencilerine yabanci dil destegi saglanmasi.

e Lisans ve Doktora/DUE 6grencilerine aragtirma yapma, yayin yazma vb konularda egitim
verilmesi igin projelerden daha fazla kaynak saglanmasi.

e Interdisipliner ¢alismalar tesvik edici toplantilarin diizenlenmesi.

¢ Ortaya gikarilan ulusal patentli {riiniin desteklenerek arastirmalarda kullanilmas: tesvik
edilmesi.

e Ogrencilerin ders ve klinik yiikleri arastirmaya olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi.,

e Oncelikli alanlarda tez ve arastirma konular belirlenmesi.



e Lisans ve Doktora/DUE 6grencilerini destekleyen projeler hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi.

e Fakiiltenin arastirma tiniversitesi ile ilgili dijital veya basili olarak reklaminin saglanmasi.

e Yerli iiriinler hakkinda Saglik Bakanhg ile ortak bilgi aginin olusturulmasi.

e Fakiiltenin markalasmasi ile ilgili girisim saglanmasi.

e Talep edilecek saglik hizmetini sunabilecek insan kaynaklarinin artirilmasi.

e Teknolojik yenilikler ¢iktik¢a fakiiltenin altyapisinin ve teknik donaniminin iyilestirilmesi.

e Hasta randevularinin daha kolay alinmasini saglayacak damisma hatlari veya mobil
uygulamalarin kullanilmasi.

e Fakiilte i¢inde hastalar1 dogru yonlendirecek danisma noktalari olusturulmasi.

e Hastalarin geri bildirimlerini kolaylastiracak yazilim sistemlerinin kullanilmasi



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 05/01/2023

Prof. Dr. Kurs ER
Dekan

Fakiiltemiz 2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu 29.01.2024 tarih ve 913249 say1ili Rektorlitk Oluruna istinaden Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmistir.





