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Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 Subat 2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi

Gazetede yaymlanmasi ile kurulmustur.

Fakiiltemizde 1 Prof. Dr. ve 7 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi egitimi
hayatma Aksaray Universitesi Merkezi Derslikler Binasinda baslamisti. Mevcut binada
merkezi derslikler, Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi ve Aksaray Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi egitim-0gretim yapmaktadir. Ayrica, binanin giris katinda Fakiilte biinyemize ait
Aksaray Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 3 Haziran 2024
tarihi itibariyle baslanmis olan hasta hizmeti verilmektedir. Merkezimizde 2024 sonuna kadar
2675 hastaya hizmet verilmistir. Merkezimizde aktif olarak 8 adet dental iinit, goriintiileme
merkezi, merkezi sterilizasyon linitesi yer almaktadir. Binada 2026 yilinda ilk 6grencilerimizin

sayilar1 referans alinarak 50 dental {init kurulumu yapilmasi planlanmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 ana bilim dalindan olusmaktadir. Bu ana bilim dallar1 asagida
belirtilmektedir.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Periodontoloji

Endodonti

Ortodonti

Pedodonti

Restoratif Dis Tedavisi

® N kWD =

Protetik Dis Tedavisi

Fakiilte egitimi siireci boyunca dersler; mesleki zorunlu dersler, klinik uygulamalar, ortak
zorunlu dersler ve se¢meli dersler gibi dgretim etkinliklerinden olusmaktadir. Klinik 6ncesi
uygulamali dersler igeriginde temel tip dersleri ve dis hekimligi anabilim dallarinin dersleri yer
almaktadir. Klinik uygulamali dersler igeriginde ise dis hekimligi ana bilim dallarmin dersleri

yer almakta olup 6grenci hasta basinda stajyer sekilde egitim almaktadir.

Fakiiltemiz; 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 22 6grenci ile egitim-6gretim hayatma
baglamustir. Fakiilte 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecinde ilk ii¢ y1l icinde kullanacaklar1

1 adet preklinik ve 1 adet simiilasyon laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin klinik



oncesi yeterli bilgi ve tecriibeye ulasabilmeleri i¢in laboratuvarlar tasarlanirken son teknolojik

gelismeler dikkate alinmistir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Etik degerlere saygili, ulusal ve uluslararas: biitiin degisimlere ve gelismelere acik, bilim ve
teknolojiyi 6n planda tutarak, egitim ve arastirma faaliyetleri igerisinde bulunan biitiin
gelismeleri yakindan takip ederek siirekli kendini yenileyen, gelismis yontem ve teknikleri
egitim-0gretim sistemine entegre ederek yetkin, nitelikli ve girisimei bir ruha sahip dis

hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir.

Hasta ve calisanlarinin giivenligi ve memnuniyeti g6z 6niinde bulundurularak toplumun agiz
ve dis sagligimi korumak, tedavi etmek amaciyla gerekli tiim faaliyetleri gerceklestiren, hasta
haklarina saygili, yiiksek kalitede hizmet vererek Tiirkiye’de dis hekimligi bilimi ve agiz ve dis
saglhig1 hizmetlerinde lider bir kurum olup, bunu uluslararas1 standartlara tagiyip hem dis
hekimligi biliminin hem de agiz ve dis saglig1 hizmetlerinin saygin ve dnde gelen bir kurum

olmak i¢in ¢aligmaktir.
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde Anadal Programi uygulanmakta olup, puan tiirii sayisal, egitim-6gretim ise Dis
Hekimligi Programi (Tiirkge Egitim Dili) seklinde verilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim
yili itibari ile 20 adet kontenjan agilmis olup Ogrenciler bu kontenjanlarin tamamina
yerlesmistir. Ayrica, 2 O6g8renci ek yerlestirme ile yerleserek 22 6grenci kayit yaptirmistir.(
https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/asu-dis-hekimligi- fakultesi--yok-baskaninin-katilimiyla-
acildi)

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2021 yilinda kurulan ve 2024-2025 yilinda egitim-6gretim doneminde faaliyetlerine baslayan
Fakiiltemiz, multidisipliner, toplumsal ve sektdrel 6ncelikli arastirma konularma yonelik Kalite
Giivencesi Sistemi kapsaminda, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve hedeflerle
ulagsmaya ¢aligmaktadir. Kalite Gilivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢aligmalar dogrultusunda
giiniimiize kadar Fakiilte genelinde yapilan calismalar incelenerek, bu calismalarin sonuclari,
performans gostergeleri kapsamli bir bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu

dogrultuda Aksaray Universitesi Rektorliigiiniin ilgi tarih ve sayili yazisi geregince 03.01.2025



tarih ve 1028253 sayih yazi ile Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kalite

Komisyonu olusturulmustur.

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
Komisyon Baskani:

Prof. Dr. Kiirsat ESER

Komisyon Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra YAZAR (Dekan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Ahsen DENIZ (Dekan Yardimcist)

Dr. Ogretim Uyesi Ezgi TURK AKBULUT (Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Ogretim Uyesi)
Dr. Ogretim Uyesi Ece GUNER (Periodontoloji Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Caner FURAN (Endodonti Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Ozge KURT (Endodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Murat SENOL (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi)
Arif KILIC (Fakiilte Sekreteri V.)

Sevval ARIBAS (Fakiilte Ogrencisi Temsilcisi)

a) Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulasmak icin 6zgiin arastirmalar yapan,
sorunlara odakli nitelikli ¢aligmalar1 tasarlayan, kazandig1 bilgiyi yayan ve bilimin geligsmesi ve
yaygmlastirilmasinda katkida bulunan liderlik ozellikleri ve bilimsel kabiliyetleri olan
akademik personellere sahiptir. Fakiiltemizde 8 adet akademik personelimiz mevcuttur.
Fakiiltemiz 1000 m? alanda kurulu olup derslikler, preklinik laboratuvari, simiilasyon

laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi ve kantin ile hizmet vermektedir. Fakiiltemiz ilk



ogrencilerine 2024-2025 egitim-6gretim yilinda egitime baslamis olup heniiz mezun 6grenci
vermemistir. Fakiilte yOnetimimiz, komisyonlar olusturarak misyon, vizyon ve hedef
gostergelerine ulasmak icin bir ¢erceve olusturmaktadir. Universitemizin Kalite Giivencesi
Politikas1 birimimizin stratejik hedefleriyle uyum gostermekte olup Fakiiltemizin kalite
politikas1 da Universitemizin Kalite Koordinatorligiiniin belirlemis oldugu stratejiler

dogrultusunda belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrencilerin, demografik bilgilerine
iniversitemizin  internet  sayfasindan  ulasilabilir = (EK:1-Demografik  Dagilim)

(https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx).

Bilimsel hafiza ve bilim kiiltiirliniin stirekliliginin saglanmasi i¢in egitim-6gretim doneminin
baslangicinda her yil diizenli olarak “Dis Hekimligi Fakiiltesi Beyaz Onliik Giydirme Téreni”
yapilmas1 planlamaktadir. Bu plan dogrultusunda fakiiltemiz ilk 6grencilerine 22 Kasim 2024
Dis Hekimleri Gilinii’nde ‘Beyaz Onliik Giyme Toreni’ yapilmistir.(
https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-olarak-22-
kasim-dis-hekimligi-haftasimunasebetiyle-duzenledigimiz-organizasyon-kapsaminda-dis-

hekimi-ogrencilerimize-onluk-giyme-toreni-yapildi)

b) Birimin Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonu’nun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklarnn ac¢ik sekilde

tanimlanmahdir.

Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine, belirli donemlerde hazirlanan yillik faaliyet raporlarmin
incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde ulagilip ulagilmadigi belirlenmektedir. Birim
Kalite Komisyonu ve Birim Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan da bu siirecler periyodik

olarak izlenmekte olup giincel degisimler dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.

o) I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar vb.) kalite giivencesi

sistemine katilm ve katki vermeleri saglanmahdir.
C. EGITIM-OGRETIM

1-Programlarin Tasarimi ve Onay1:



Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim—dgretimde, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
kapsaminda c¢evrimler ¢aligtirilmakta, fakiiltedeki egitim ve dgretimin niteliginin artirilmasi,
kalite ve 6grenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi ve devamliliginin saglanmasi noktasinda

onemli agsamalar kaydedilmistir.
2-Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredat ve ders programu iceriklerinin olusturulmasmda birim egitim
komisyonu kurulu caligmalar1 sonrasinda Fakiilte Kurulu kararlar1 etkili olmakta, Bologna
stirecine iliskin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde
kayithh bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda anabilim dallar1 akademik kurullarinin
Onerileri, Ogretim {iyelerinin talepleri g6z Oniinde bulundurulmakta wve ilgili kurul-

komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Fakiilte tarafindan egitim-08retim miifredat belirleme c¢alismalar1 kapsaminda program
amaglarma ve yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na iletilmekte ve Egitim Programlari Inceleme Komisyonu tarafindan yapilan

oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans programinda derslerin 6grenci is ylikiine gore AKTS kredi
degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin
farkindalhig1 yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararas1 hareketlilik programlari,
kurumsal zorunlu-se¢meli derslerin 6grenci merkezli planlanmasi, mevcut danismanlik sistemi

uygulamalar1 gibi hususlar bu bakimdan 6nemli goriilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan lisans program i¢in Tiirk¢e ve Ingilizce egitim-
Ogretim programi ve ders bilgi paketlerine web sayfasi lizerinden erisim saglanabilmekte,
programlarin yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TYYC uyumu bakimindan kontrolii ve

gerekli glincellemelerin yapilmasi iglemi belirli donemlerde yapilmaktadir.

Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Rolii



Dis Hekimligi Fakiiltesinde programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin daha aktif rol almasi i¢in

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders notlari-slaytlar1 dgrenci erisimine agilmaktadr.

Fakiilte Egitim-Ogretim koordinasyonu aksakliklar1 Fakiilte temsilcisi ilgili dekan yardimcisi

ile yapilan goriigmelerle giderilmeye ¢aligilmaktadir.
Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi (BODY)

Basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ciktilarina ne diizeyde ulasilabildigi
takip edilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu seffaf ve taniml siireclerle
belirlenmekte ve 6grencinin siav ve devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim
iiyesi olmak iizere yoOnetim tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol

edilmektedir.
Egitim Programinin Dogru, Adil ve Tutarh Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi 6nceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen
egiticilerin egitimi programlarina yogun sekilde katilim saglamistir. Her ders i¢in donem not
girisleri icin OBS’de dersi veren 68retim iiyesi tarafindan ara sinav-final vb. not kayitlarinda
gecer not ve basari i¢in belirlenen katki oranlar1 6nceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye

bildirilmektedir.
Devami Engelleyen Hakh ve Gegerli Nedenler ve Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde O6grencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenler bulunmaktaysa bunun i¢in 6grenci devam ve sinav hakki imkani taninmaktadir.

Bu nedenler arasinda:

1. Universiteyi veya Fakiilteyi temsilen sosyal, kiiltiirel, sportif ve benzeri her tiirlii
faaliyet ve organizasyonlara Rektorlik veya Dekanlik tarafindan yapilacak
gorevlendirmeler ile katilan ogrenciler, gorevli olduklar1 giinlerdeki dersler ve
sinavlardan mazeretli say1lir.

2. Ogrencilerden, vefat tarihinin bildirilmesi kaydiyla, birinci dereceden yakmi vefat
edenlerle; toplumsal olaylar, kazalar, dogal afetler ile hukuken miicbir sebepleri olanlar,

ara sinavlar i¢cin mazeret sunma hakkina sahip olur.



3. Saglik nedenleri ile mazeretli sayilmak isteyen Ogrenciler, Dekanliga mazeretlerini
aciklar dilekce ile birlikte, 6zel ya da kamu saglik kuruluslar1 tarafindan diizenlenen
Saglik Kurulu raporu ibraz etmelidir. Saglik mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen 6grenci, raporlu oldugu tarihlerde yapilan sinavlara giremez.
Smavda bulunup, sinav sonrasi rapor alan 6grenciler, girmis olduklar1 sinavlar i¢in

mazeretli say1lmaz.

Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 6zel yaklasim gerektiren veya engeli
bulunan 6grenci ve personel i¢in gerekli tiim uygulamalar Calisma Yonergesi kapsaminda

yiriitiilmektedir.
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde lisans dgrencileri i¢in Dis Hekimligi Egitimi

Tiirkce egitimi seklindedir.

Ogrenciler T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen sinav
kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitime
baslamaktadirlar. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in 20 kontenjan
actlmistir. Bu yila ait en diisiik puan 444,16917 ve en yiiksek puan 449,61656 olarak
gergceklesmistir. Fakiilte icin verilen kontenjanin tamami dolmustur. Fakiiltemizde kayithh 22

ogrenci bulunmaktadir (Tablo 1).

Universitemizde bulunan Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) Tiirk¢e ve Ingilizce olarak “Programin tanimi, amaci,
program yeterlilikleri, programim dili ve akademik kadro vb.” ile ilgili biitiin bilgilere

ulasilabilmektedir.

Tablo 1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Aktif Ogrenci Sayisi

Kadm Erkek TOPLAM

Ogrenci 10 12 22

Yatay Gegisle (MYYS) | - - -
Gelen




Yatay Gegisle Giden | - - -

Yurtdisinda Yasayan | - - -

Ogrenci Sayist

Yabanci Uyruklu | - - -

Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci | - - -
Sayisi

KYK Bursu Alan |2 8 10

Ogrenci Sayis1

Ogrenim Kredisi | 5 2 7
Alan Ogrenci Sayisi

Ozel Ogrenci Sayis1 | - - i

Ek Kontenjanla | 1 1 2
Yerlesen Ogrenci

Sayisi

Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumu

Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne kayit yaptiran Ogrencilerin uyumlarinin saglanmasi igin
iiniversitemiz Kalite Koordinatorligii sorumlulugunda hazirlanan Danigsman Yonetmeligi
cercevesinde Danigsman toplantilar1 diizenlenmektedir. Koordinatorliik tarafindan diizenlenen
program her akademik birimin temsilcileri tarafindan siirdiiriilmektedir. Temel amag
ogrencilerin akademik ve soysal uyumlarina yardimei olmaktadir. Ogrencilerin programi basari
ile tamamlayabilmeleri i¢cin kendi akademik birimlerindeki etkinliklere (teknik geziler vb.) ve
rektorliik tarafindan diizenlenen ders disi etkinliklere katilmalar1 gerekir. Uyum siireci
kapsaminda ayrica, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)’ nca sosyal
faaliyetler diizenlenmektedir. Dekan, dekan yardimcilar1 ve akademik personelin katilimiyla
Universitemiz Konferans Salonu’nda diizenlenen toplanti ile “Beyaz Onliik Giydirme Téreni”

ve ‘Fakiiltenin Tanitim1” yapilmaktadir.



Akademik Damismanhk Faaliyetleri

Lisans Ogrencilere kayitlar1 sonrasinda danigman atanmaktadir. Danigmanlar 6grencilerin
egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri akademik ve

sosyal olarak yonlendirmektedirler.
5-Egitim Ogretim Kadrosu:
Egitim Ogretim Kadrosunun Nicel ve Nitel Olarak Degerlendirilmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 8 akademik
personel ve 15 idari personel ¢aligmaktadir. Akademik personel igerisinde 1 profesoér ve 7

doktor dgretim tiyesi bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Akademik Personel Bilgisi

AKADEMIK Kadmn Erkek TOPLAM
PERSONEL

Profesor - 1 1

Docgent - -- -

Doktor Ogretim | 5 2 7

Uyesi

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi | - - -

Engelli  Akademik | - - -

Personel Sayis1

Yabanci1 Uyruklu | - - -
Akademik Personel
Sayisi




Egitim Ogretim Kadrosunun Ise Ahnmasi, Atanmasi ve Yiikseltilmesi

Akademik personel ihtiyaclar1 ilgili mevzuatlara uygun olarak gergeklesmektedir. Anabilim
Dallar1 tarafindan Dekanlik goriisiine sunulmakta ve uygun bulunan talepler Rektorlik
makamima iletilmektedir. A¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler ASU Personel Daire Baskanlig
internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve

Yiikseltilme Kriterleri” Universite ve Fakiilte internet sayfasinda yer almaktadir.
Kurum Disindan Gelecek Ogretim Elemaninin Secilmesi

Aksaray Universitesi yiiriittiigii lisans ve lisansiistii programlarda egitim-dgretim faaliyetlerini
stirdiirmek i¢in yeterli akademik personel kadrosunu saglamaya ¢alisilmakla beraber birime
disardan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri onceden ilan

edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir.
Egitim Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Ders Gorevlendirmeleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarmnin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili lisans
derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda goristilerek belirlenmektedir.
Dersi verecek dgretim iiyesi Aksaray Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi kapsaminda,
Universitemiz tarafindan hazirlanan Ders Tanitim Formu’na planlanan dersle ilgili tiim veriler
(dersle ilgili genel bilgiler, dersin amaci, tanimi, dersi verecek dgretim iiyesi, konu basliklari,
haftalik anlatilacak konular, miifredat igerigi, dersin Og8renciye kazanimlari, dersi alan

ogrencilerin yetkinlikleri, ders i¢in kullanilabilecek kaynaklar vb.) girmektedir.
Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Ogrencilere Sunulan Psikolojik Rehberlik ve Saghk Hizmeti

Fakiilte blinyesinde ayr1 bir psikolojik rehberlik hizmeti bulunmamakla birlikte, tiniversitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan psikolojik danigma hizmeti Fakiiltemiz

ogrencilerine verilmektedir.

Danisman 6gretim elemanlar1 her donem baslangicinda toplantilar diizenleyerek 6grencilerin
egitim-0gretim ve sosyolojik hayatina uyumlari, kariyer planlamalari, dgrenci haklar1 vb.

konularda 6grencilere destek saglamaktadir.

Ogrenme Ortamlarinin Bilgisi



Fakiiltemiz biinyesinde lisans 6grencileri i¢in teorik derslerin siirdiiriildiigli toplam 2 derslik, 3

uygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrencilerin Kullanimina Yénelik Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yerleskesi i¢inde basketbol, voleybol, futbol, tenis sahasi, veledrom alani ve
“Halk Saghg: i1 Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Il Miidiirliigii” ile yapilan protokol kapsaminda
kurulan Akilli Bisiklet Istasyonlari, yar1 olimpik yiizme havuzu, fitnes salonu ve sauna
ogrencilerin ve personelin kullanimina ag¢iktir. Fakiiltemiz, liniversitenin kapasitesi ve destegi
ile sunulan hizmetlerin devamliligini saglayarak kalite ve etkinligini giivence altina almaktadir.
Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere saglanan destekler acisindan yiizde dagilimi
tanimhi degildir. Ancak, anabilim dallarmin egitim-6gretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

iizere talep edilen malzeme-teghizatlar imkanlar dahilinde dekanlik tarafindan saglanmaktadir.
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin arastirma faaliyetlerinde izleyecegi strateji
hedefleri, ulusal 6ncelikleri gozeterek ve uluslararasi bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 onciiliigiinde koordine edilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin Arastirma Strateji ve Hedefleri

 Egitimde uluslararasi standartlara ulagmak,

* Uluslararas1 diizeyde arastirma yaparak bilgi iiretmek ve sonuglar1 yaymak,
» Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek,

* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

* Etik anlayisa sahip olmak,

» Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek,

* Toplumsal beklentilere cevap vermek ve sorunlara ¢oziim getirmek,

2) Arastirma Kaynaklari:



Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri i¢in kullanilacak destekler, Elektronik Belge YoOnetim

Sistemi (EBYS) araciligiyla gerekli bilgilendirmeler arastirmacilara duyurulmaktadir.
3) Arastirma Kadrosu:

Fakiiltemiz, anabilim dallarinin talebi dogrultusunda alinmasma ve atanmasina karar verilen
personelin yetkinligi ilgili kanun, yonetmelik ve tiniversitenin atanma ve yiikselme kriterlerine
gore belirlenmektedir. Fakiiltemizde akademik personelin kadro atamalari ve istihdaminda
aranan Ozellikler, bilimsel niteliklerin siirekli artirilmasi yaninda oncelikli ve giiclii arastirma
alanlarma katki saglamakta olan ve saglama potansiyeli yiiksek adaylarm iiniversitemiz asgari

atama kriterleri yaninda incelenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla olmaktadur.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve elemanlarma ait performans bilgileri (yaym, bildiri, atif, proje
sayilari, hakemlikler, katilim saglanan bilimsel etkinlikler, kurul-komisyon iiyelikleri,
danigmanliklar vs.) yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 vasitasiyla toplanmakta ve

izlenmektedir.

Fakiilte arastirma birimleri ve altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
iiniversite BAP altyap1 destekleri haricinde doner sermaye gelirlerinin artirilmasi ve liniversite
dis1 mali kaynak (proje destekleri; TUBITAK, TAGEM, KOP, AHILER KALKINMA AJANSI
vb.) saglanmaktadir. Iyilestirme politikalarimiz igerisinde alet, makine ve techizatin siirekli
bakiminin saglanmasi; cihazlarm siirekli/etkin kullanimmin temin edilmesi, giincel teknoloji ile
modernizasyonunun saglanmasi, sarf malzemesi stok diizeyinin korunmasi, multidisipliner
arastirmalar i¢in altyap1 kaynaklarmin kullanima agilmasi, arastirma performansinin artirilmasi

icin nitelikli akademik personel istihdami baslica stratejilerimiz arasinda yer almaktadir.
D. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Teskilat Semas1 ve Akademik Organizasyon

Semasma https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi adresinden ulasilabilmektedir.

Aksaray Universitesi Dis Fakiiltesi Yonetimi, 1 dekan 2 dekan yardimcis1 ve 7 kisiden olusan
Fakiilte Kurulu ve 7 kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, Aksaray Universitesi Rektdrlik Makaminmn onerecegi,

liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire



ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

Fakiiltemizde egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisi ve idari islerden sorumlu dekan
yardimcist olmak iizere 2 dekan yardimcist gorev yapmaktadir. Dekan yardimcisi atamasi,
mevcut dekan tarafindan yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari islerde dekanlik yetkili amir

olarak gorev yapmaktadir.
DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
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Anabilim dallar1 ve idari birimler i¢in i3 akis semalar1 olusturulmustur

(https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/is- Akis-Semalari).

Strateji



Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2011 yilinda hazirlanan Hizmet Rehberi Kalite Yonetim

Sistemi caligmalarinda yol gosterici olmugtur.
2) Kaynaklarin Yo6netimi

Fakiiltemizde idari siiregler insan kaynaklarini verimli sekilde kullanmay1 amaglamaktadir. Her
y1l Fakiilte yonetimi tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglar1 Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi’na bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir. Universitemizde uygulanmakta olan
“Atama ve Yiikseltme Kriterleri”  Fakiilte web sayfasinda  yaymlanmaktadir

(https://www.aksaray.edu.tr/).

Fakiiltemizde belirli donemlerde iist yonetimle personel bir araya gelerek karsilikli bilgi
paylagimi, varsa sorunlar ve ¢0ziim Onerilerinin dile getirildigi toplant1 ve seminerler

diizenlenmektedir.
3) Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz akademik personellerin gerceklestirmis oldugu her tiirlii faaliyeti ve siire¢lerine
iligkin verileri toparlamak, analiz etmek ve raporlamak (idari faaliyet raporu vb.) lizere EBYS

iizerinden yapilan yazismalar dogrultusunda verilere ulagarak degerlendirmesini yapmaktadir.

Bu kapsamda anahtar performans gostergeleri belirlenmektedir. Bilgi yonetim sistemi kalite
stireci ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
entegrasyonu saglanamamaktadir. Fakiiltemiz kurullar1 i¢ ve dis degerlendirme siirecinde planh

ve ilan ederek siklikla toplanmaktadir.
4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler

Universitemizin ilgili daire baskanliklar1 tarafindan belirlenmistir.
5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz onciiliigiinde ve biinyesinde yapilan her tiirlii etkinlik Fakiilte internet sayfasinda
erisime acimustir (https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/). Ayrica sosyal medya hesaplar1 da

mevcut olup paylasimlar yapilmaktadir.



6) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi

Fakiilte yonetimi diizenledikleri genel akademik kurulda egitim, arastirma ve diger konulardaki
bilgileri fakiilte dgretim elemanlar1 ile paylasmaktadir. Fakiiltemiz internet sayfasindaki I¢

Kontrol linkinden ilgili bilgilere ulasilabilmektedir (https://dishekimligi.aksaray.edu.tr/)

Fakiiltede Yonetim Kurulu diizenli olarak haftada bir kez toplanmakta, Fakiilte Kurulu ise yilda
en az iki kez, gerektigi hallerde daha sik olarak toplanmaktadir. Yonetimin Etkinligi ve Hesap
Verebilirligi Kurumun kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve
idarenin kurum ¢aliganlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1

YOK tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

1) Kalite Giivencesi

a) Birimin Giiclii Yonleri

Fakiiltemiz geng, bilimsel, arastirma yapmak ig¢in iyi bir egitim altyapist olan, istekli,
motivasyonu yiiksek bir akademik kadroya sahiptir. Arastirma altyapisi gelismekte olan

Fakiiltemiz, Aksaray ilinin agi1z ve dis saglig1 hizmetlerinde 6nemli bir noktada yer almaktadir.

Stratejik planimizda oldugu gibi tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisi
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan, hedeflerine odaklanan,
bu hedefleri gerceklestirirken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutan bir Fakiilte olma

gayretindeyiz.

Yiiksek hizmet Kkalitesiyle birlikte fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetei,
yenilik¢i, yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yetkin
mezunlar yetistirmeyi, temel ve uygulamali bilimlerde kalkinmaya katkida bulunacak
arastrmalar yaparak, topluma faydali bir iiniversite olmayi1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz
kuruldugu giinden bugiine her tiirlii alanda (akademik birim, 6grenci sayisi, akademik ve idari
personel sayisi, desteklenen bilimsel c¢aligmalar, altyap1 vs.) gelisme saglayan bir fakiilte

olmustur.

Fakiiltemiz, Kalite Yonetim Sistemini igsellestirmeyi, sahiplenmeyi 2023 yilindan itibaren tiim

birimlerimizde yerlestirmeyi hedeflemistir. 2015 yilinda Kalite Giivence Sistemine Iligkin



Yonetmeligin yaymmni miiteakip, Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Kurulmasi ve
Calisma Usul ve Esaslar1 yayimlanarak yirilirliige girmistir. Fakiiltemizde Birim Kalite
Komisyonu olusturulmus, bu komisyon dekan, boliim baskanlar1 ve 6gretim iiyeleri ile fakiilte

sekreteri ve 6grenci temsilcisini i¢ine alacak sekilde tesekkiil ettirilmistir.
b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Yukarida bahsedilen tiim gii¢clii yonlerine ragmen, kalite degerlendirme, akademik ve idari
personel ile 6grencilerde konuya iligkin farkindaligin olusturulmasi, bireysel ve kurumsal
kazanimlar  acisindan  Oneminin  aktarilmasi agisindan daha fazla  c¢alismalar

gergeklestirilmelidir.
2) Egitim-Ogretim
a) Birimin Giiclii Yonleri

22 dgrenciye egitim-6gretim veren fakiiltemizde 6grenciler teorik ve pratik egitimlerini verimli

bir sekilde almaktadir.
b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri

Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in geleneksel yontemlerden ¢ok modern egitim yontem ve
yaklagimlarmin uygulamaya sokulmasi, 6grencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimi

saglanmalidir.

Fakiiltemizde Dis Hekimligi egitimi 6grenme ¢iktilarina yonelik somut sayisal verileri igerecek
(Ornegin mezun oluncaya kadar 6grencinin katildig1 her anabilim dal1 stajinda kendisine ait
dental iinite olmasi) ¢ikt1 ve standartlar1 belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir. Intdrn
programi igerisine 0grencinin mezuniyeti i¢in kriterlerin her program bazinda belirlenme
calismalar1 devam etmekte olup, olusturulan Hastane Takip Sistemi ile bu c¢iktilarin

somutlastirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Egitim verecek oOgretim elemanlarmin anabilim dallar1 bazinda 6gretim iiyesi sayisinin
artirilmasi, laboratuvar ve 6grenci uygulamalarinda kullanilan teknik malzemelerin temininin

artirilmast hedeflenmektedir.

« Egitim-Ogretim programlarmin tasarimi ve onayr miifredatin belirlenmesinde ogrenci

temsilcisinin istekleri ile ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmesi,



« Ogrencilerin bilimsel, sosyo-Kkiiltiirel, sportif faaliyetlere tesvik edilmesi ve bu kapsamda
fakiiltemiz biinyesinde her yil geleneksellesmeyi hedefleyen faaliyetlerin (Ulusal ve
Uluslararas1 Ogrenci Sempozyumu, Calistayr ve Kongreleri; Ko¢ Giinii, Siit Kosusu vb.)

organize edilmesi,
3) Arastirma-Gelistirme
a) Birimin Giiclii Yonleri

Fakiiltemiz geng, dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Arastirmacilarimiz sayisal olarak
yeterli olmamas1 ve gelismeye agik bir¢ok yoniiniin olmasiyla birlikte, TUBITAK, KOP,
TAGEM ve BAP gibi bir¢ok ulusal arastirma destekleriyle arastirma faaliyetlerinin kapsamini

ve kalitesini artirmak hedeflenmektedir.
b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Fakiiltenin arastirma-gelistirme ag¢isindan tliniversitedeki oncii roliine ragmen multidisipliner
caligmalarinin sayisinin artirilmas: gerekmektedir. Akademik personel sayisinin artirilmasinin
yani sira uzman ve teknik personel istihdami, arastirma kadrosunu gelistirmeye yonelik
stratejiler arasinda yer almaktadir. Arastirma altyapisimmin gelistirilmesi i¢in fakiiltemiz
bilinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlarmin fiziki altyap1 ve teknik donanim ydniinden

tyilestirilmesi gerekmektedir.
4) Yonetim Sistemi
a) Birimin Giiclii Yonleri

Fakiiltenin Yonetim ve Fakiilte Kurullar1 yonetim sistemi yoniinden kurumsal hafizayi
koruyacak ve hayata gecirecek sekilde dzenle olusturulmustur. ASU Dis Hekimligi Fakiiltesi
geng bir fakiilte olmasina ragmen Universitemiz nezdinde kurumsallagmasmi tamamlamaya

yonelik faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmektedir.
b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Fakiiltede yer alan komisyonlar fakiiltede goérev alanlariyla ile ilgili meselelerin ¢ozlimii

hususunda daha aktif olmali ve daha fazla sorumluluk almalidur.

* Kaynaklarin yonetimi i¢in, sikdyet/Oneri mekanizmasinin olusturulmasi.



* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim
aragtirma faaliyetlerinin entegrasyonunun saglanmasi i¢in, bilgi yonetim sisteminde kalite

gostergeleri, birime 6zgii bilgi ydonetim sisteminin kullanima sunulmasi.



